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Framlaggning av protokoll

Protokoll 3/2026/sv

Protokollet har varit offentligt framlagt pa samkommunens webbplats
30.4.2026.

Det svenska protokollet ar en éversattning av det framlagda finska
protokollet. Tiden for att sbka andring beraknas utgaende fran
framlaggningen av det finska protokollet.
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Behandlade arenden

§

§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34

Protokoll 3/2026/sv

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Val av protokolljusterare

Samkommunsdirektorens aktuella arenden

Aktuella arenden inom undervisningen

Det ekonomiska laget for januari-mars 2026

Val av elleverantor for perioden 1.1.2028-31.12.2031
Den pedagogiska rektorns uppsagning

Styrelsens moétesdagar under hdsten 2026
Tjansteinnehavarbeslut 26.2—15.4.2026

Ovriga arenden som framkommer pa métet
Stallféretradande samkommunsdirektor pa styrelsemotet
Forandringar gallande personalchefens tjanst
Forandringar gallande ekonomi- och forvaltningsdirektérens
tjanst
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Styrelsen § 22 23.4.2026

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 23.4.2026 § 22
Enligt 110 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden, d& han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (102 § i forvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar dver halften av ledaméterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Métet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt sammankallat och beslutfort.
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Styrelsen

Val av protokolljusterare

Styrelsen 23.4.2026 § 23

Forslag

Beslut

Protokoll 3/2026/sv 5

§23 23.4.2026

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett méte.

Métet valjer tva protokolljusterare.

Rasmus Sulonen och Rainer Sarviaho valdes till protokolljusterare for detta
sammantrade.
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Styrelsen §24 23.4.2026

Samkommunsdirektorens aktuella arenden

Styrelsen 23.4.2026 § 24
39/00.02.04/2026

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.
Samkommunsdirektéren féredrar en éversikt av aktuella drenden.
1. Laget for foérsdket med verksamhetsstyrning

2. Evenemanget Mastare 2026 i Tusby
3. Genomférande av strategin

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallforetradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Styrelsen antecknar samkommunsdirektdrens aktuella arenden for
kdnnedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
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Styrelsen § 25 23.4.2026

Aktuella arenden inom undervisningen

Styrelsen 23.4.2026 § 25
40/00.02.04/2026

Beredning: rektor Pekka Pulkkinen

Rektorn féredrar aktuella arenden inom undervisningen:
Nyckeltal for undervisningen

Teamledarnas uppgift

Effektivering av utbildningen till yrkes- och specialyrkesexamen
Slutligt antal sékande i varens gemensamma antagning

BN =

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallfoéretradare ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju

Styrelsen antecknar de aktuella arendena inom undervisning for
kannedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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Styrelsen § 26 23.4.2026

Det ekonomiska laget for januari-mars 2026

Styrelsen 23.4.2026 § 26
43/02.02.02/2026

Beredning: ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyhariju.

Samkommunen + Luksia koulutus Oy

Under januari-mars uppgick Luksias verksamhetsintakter enligt resultat-
rakningen till 7,39 miljoner euro, vilket underskrider budgeten for de tre
manaderna med 53 000 euro (-0,7 %) och utfallet vid motsvarande tid i fjol
med 115 000 euro (-1,5 %). Utfallet for verksamhetsintakterna var 24,8
procent av budgeten for hela aret.

Verksamhetskostnaderna uppgick till 7,27 miljoner euro, vilket dverskrider
budgeten fér de tre manaderna med 178 000 euro (2,5 %) och motsva-
rande upplupna kostnader under fjolaret med 428 000 euro (6,3 %).
Utfallet for verksamhetskostnaderna var 25,6 procent av budgeten for hela
aret. Av de viktigaste kostnadsposterna ar personalkostnaderna fér denna
del av aret 252 000 euro (-5,0 %) mindre &n budgeterat, men 305 000
euro (6,9 %) storre an vid motsvarande tid i fjol. Detta paverkas av de
generella férhdjningar som gjorts och delvis dven av utbetalda semester-
ersattningar och liknande for avslutade anstallningar. Kdpen av tjanster
overskred budgeten med 302 000 euro och var 129 000 euro storre an vid
motsvarande tid i fjol. Detta beror i stor utstrackning pa de advokatkost-
nader som uppstod i bérjan av aret och de rivningskostnader som bok-
fordes som kostnader efter saneringen av kallarvaningen pa Toivogatan 4.
| jAmforelse med budgeten boér aven noteras att exempelvis ICT-kostna-
derna bokfors for hela aret i borjan av aret och periodiseras inte separat i
budgeten.

Arsbidraget var 123 121 euro, vilket lag 297 000 euro under budgeten for
de tre manaderna och 560 735 euro under utfallet vid motsvarande tid i
fiol. Arsbidragets utfall var 29,3 procent av budgeten fér de tre manaderna,
men det uppskattas plana ut pa en niva nara malet under budgetarets
lopp. En resultatprognos for hela aret later sig inte goras utifran det forsta
kvartalet. En preliminar resultatprognos for hela aret ar att Luksia haller sig
inom ramarna, men att resultatet blir klart samre an i bokslutet for 2025.

Resultatet efter avskrivningar blev -353 876 euro, vilket Iag 238 753 euro
under budgeten och 543 905 euro under utfallet vid motsvarande tid i fjol.

Samkommunens resultatomraden

Tot. 3 man. Budget 3 Tot. 3 man.
2026 man. 2025
Utbildning -466 868 37 315 104 153

Stodtjanster -88 360 -152 438 -103 931
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Forslag
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§ 26 23.4.2026

Investeringar

Luksias investeringsbudget for 2026 uppgar till 4 240 800 euro, varav
302 160 euro (7,1 %) hade anvants i slutet av mars. Den viktigaste och till
omfattningen storsta enskilda investeringen ar renoveringen av fasader,
tak och ventilation pa Harjun koulu, for vilken Luksia har budgeterat

2 miljoner euro. Av de upplupna investeringskostnaderna hittills under
2026 ar totalrenoveringen av kallarvaningen pa Toivogatan 4 den storsta
med ett utfall pa 185 000 euro under bérjan av aret.

Dotterbolag

Luksia koulutus Oy:s resultat for det forsta kvartalet var —32 335 euro. | fjol
var resultatet for motsvarande period 8 202 euro. Det svagare resultatet
beror pa personalkostnadernas relativa andel av omsattningen.

Resultatrakningarna for samkommunen och dess resultatomraden samt
Luksia koulutus Oy inklusive jamférelser med budgeten for perioden 1.1—
31.3.2026 bifogas féredragningslistan.

Samkommunsdirektoren, stallforetradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Beslut

Bilaga

Styrelsen beslutar att anteckna samkommunens resultatrapport och
dotterbolagens resultatinformation for januari-mars 2026 fér kdnnedom.

Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Resultatrapport for perioden 1.1-31.3.2026.
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Val av elleverantoér for perioden 1.1.2028-31.12.2031

Styrelsen 23.4.2026 § 27
49/02.08.00/2026

Beredning: ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

VENI Energia Oy har for Luksias, Lansi-Uudenmaan koulutuskunta-
yhtymas rakning begart offerter pa elavtal med 6verenskommelse om
prismekanism och marginal for elférsaljningen.

Det slutliga faktureringspriset pa elenergi bestar av den saljande partens
marginal, profilkostnader samt SYS- och EPAD-prissakringar som fast-
stallts i procentuella andelar och/eller Spot-andelar utan prissakring. Dartill
kedjefaktureras aven Fingrids balanstjansts volymavgift for produktion och
forbrukning samt Datahubs avgifter for enskilda férbrukningsstallen enligt
den prislista som galler for perioden. Profilkostnaden (+/-) inom en manad
beraknas och debiteras kunden pa manadsbasis enligt beskrivningen i
anbudsforfragan.

Vid prissattningen av sakringen av elenergi anvands kurserna for de
manads-, kvartals- och arsprodukter (System och EPAD) som faststalls pa
derivatmarknaden Nasdaq Oslo ASA som referenspriser.

En produkt kan sakras for sa lang tid som produkten i fraga noteras pa
Nasdaqg Oslo ASA. Man kan ocksa lata priset for en period helt eller delvis
faststallas efter spotpriset (manadens medelvarde).

Offerter som inkommit inom anbudstiden
1. Imatran Seudun Sahkd Oy

2. Helen Ab

3. Turku Energia Energiaratkaisut

Alla anbudsgivare uppfyllde kraven fér anbud. Samtliga anbud var féren-
liga med anbudsforfragan.

Grunden for valet av anbud var totalekonomisk fordelaktighet och grunden
for jamforelsen var priset.

Prisjamforelsen gjordes enligt vad som framstallts i anbudsforfragan under
punkten om kriterierna for upphandlingen. Narmare bestamt berdknades
marginalen for jamforelsen utifrAdn anbudspriserna enligt féljande: (ENOYR
*0,8) + (SPOT man. mv * 0,2). Marginalerna for kvartals- och manads-
produkterna fick vara hogst sa stora som marginalen for arsprodukten.

Poangen for det sammanlagda priset raknades fram utifran jamforelse-
marginalen enligt formeln i anbudsfoérfragan (lagsta givna varde/offererat
varde) * maximala poang. Det lagsta priset fick mest poang. De ovan
namnda grunderna for valet lades fram i anbudsférfragan.
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Styrelsen § 27 23.4.2026
VENI Energia rekommenderar Imatran Seudun Séhkoé Oy som
elleverantor, da dess offert var den fordelaktigaste med hansyn till de

grunder for valet som framférts i anbudsbegaran.

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallféretradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Styrelsen beslutar enligt VENI Energias rekommendation att godkanna
Imatran Seudun S&hkd Oy som elleverantdr for Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma for perioden 1.1.2028-31.12.2031.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Fastighetstjansterna, ekonomiférvaltningen, de offererande bolagen pa
VENI Energias forsorg
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Styrelsen § 28 23.4.2026

Den pedagogiska rektorns uppsagning

Styrelsen 23.4.2026 § 28
69/01.01.04.00/2026

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.

Markku Loiskekoski, pedagogisk rektor, avgar med pension 1.8.2026. Han
har varit rektor féor samkommunen och resultatomradeschef fran 1.1.2022.
Till uppdraget som pedagogisk rektor dvergick han 1.1.2026, da den nya
rektorn tilltradde sin tjanst.

Enligt 49 § i den géllande forvaltningsstadgan ska beslut om att avsluta ett
tjiansteférhallande fattas av samkommunens styrelse, nar det sker pa
begaran av en resultatomradeschef.

Markku Loiskekoski har 18.3.2026 1amnat in ett skriftligt meddelande om
uppsagning med anledning av pensionering. Den sista dagen for tjanste-
forhallandet ar 31.7.2026, men pa grund av semester kommer den faktiska
dagen for att avsluta arbetet att infalla i maj.

Forslag

Samkommunsdirektoren, stallforetradare ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju
Styrelsen beslutar att bevilja den pedagogiska rektorn, Markku
Loiskekoski, avsked fran sin tjanst pa grund av pensionering sa att
31.7.2026 ar den sista dagen for tjansteforhallandet.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Lonesekreteraren, den pedagogiska rektorn
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Styrelsen § 57 20.8.2025
Styrelsen § 29 23.4.2026
Styrelsens motesdagar under hosten 2026

Styrelsen 20.8.2025 § 57

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och forvalt-
ningsdirektor Kari Mantyharju och ledningsassistent Karita Kivela.

Forfaranden for styrelsemoten

Luksias forvaltningsstadga (Samkommunsstamman 17.6.2025 i § 12)
innehaller instruktioner om bland annat styrelsens férfarande fér samman-
traden i § 100-123 i kapitel 13 Sammantradesforfarande.

Enligt 103 § i forvaltningsstadgan sands sammantradeskallelsen till orga-
nets ledamoter och ersattare samt till 6vriga som har ratt att narvara eller
narvaroplikt pa det satt som organet beslutar.

Enligt 107 § i forvaltningsstadgan ska en ledamot i ett organ som ar for-
hindrad att delta i ett sammantrade i férsta hand sjalv kalla in en personlig
ersattare.

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan ska protokollet undertecknas av ordfo-
randen och kontrasigneras av protokollféraren samt justeras pa det satt
som organet har beslutat.

Enligt kommunallagen ska styrelsens beslut delges medlemmarna i med-
lemskommunerna pa samkommunens webbsidor. Delgivningen ar en
forutsattning for att besluten ska vinna laga kraft. For verkstallandet av
besluten ar det vasentligt att de vinner laga kraft utan dréjsmal. Av denna
orsak ska styrelseprotokollen justeras sa snabbt som mojligt efter
sammantradet.

Enligt 134 och 135 § i forvaltningsstadgan betalas métesarvoden och
reseersattningar ut till fértroendevalda fyra ganger om aret: i april, juni,
oktober och december utifran det justerade protokollet. | januari betalas
dessutom arvoden och ersattningar som inte annu betalats ut och som
bokférs som utgifter for féregaende ar.

Enligt 133 § i forvaltningsstadgan ska ett yrkande pa ersattning for
inkomstbortfall och kostnader framstallas samkommunen inom tre (3)
manader fran att ratten till ersattning har uppkommit och fér perioden
oktober—december senast inom januari manad under foljande
rakenskapsar.

Enligt 102 § i forvaltningsstadgan fattar ett organ beslut om tid och plats for
sina sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande
anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledamdterna i organet gor
en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for
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Styrelsen § 57 20.8.2025
Styrelsen § 29 23.4.2026

behandling av ett angivet arende. Da avgoér ordféranden nar sammantradet
halls.

Forvaltningsstadgans huvudprinciper laggs fram pa motet.

Ett e-postmeddelande skickas ut till styrelseledaméterna och ersattarna
nar féredragningslistan kan Iasas i det digitala méteshanteringssystemet.
Foredragningslistan skickas i regel ut en vecka fér sammantradet.
Styrelsemdtena ska, enligt ordférandens beslut, hallas antingen som
fysiska moéten eller som distansmdten. Distansmdten kraver inte bara ljud,
utan ocksa en kameraanslutning och ett rum dar behandlingen av
styrelsearendena blir konfidentiell.

Styrelsens protokoll justeras av tva styrelseledaméter som valjs till
protokolljusterare pa vart och ett méte. Protokollen éver styrelsemétena
fors av ledningsassistenten.

Protokollet justeras sa snabbt som mdjligt efter sammantradet med hjalp
av digitala signaturer. Protokollet kan aven justeras sa, nar digitala signa-
turer inte ar mojliga, att det fardiga protokollet skickas till ordféranden och
protokolljusterarna per e-post. Ordféranden och protokolljusterarna
bekraftar riktigheten i protokollet per e-post. Protokollet undertecknas
elektroniskt senare.

Tidsplan for sammantraden hosten 2025-sommaren 2026

Foljande tider foreslas for styrelsens sammantraden under hosten 2025:

Styrelsesammantrade

ons 24.9.2025 kl. 15.00, fysiskt mote
tor 30.10.2025 kl. 14.30, fysiskt mote
ons 26.11.2025 kl. 9.30, distansmdte
tor 11.12.2025 kl. 13.00, fysiskt méte

Samkommunsstamma
ons 26.11.2025 kl. 13.00

For styrelsens strategiseminarium foreslas ons 24.9.2025 kl. 8.30-14.30.
Foljande tider foreslas for styrelsens sammantraden under varen 2026:

Styrelsesammantrade

tor 5.2.2026 kl. 14.30, distansmote
tor 5.3.2026 kl. 14.30, fysiskt moéte
tor 23.4.2026 kl. 14.30, distansmote
tor 21.5.2026 kl. 14.30, fysiskt mote
tis 16.6.2026 kl. 9.30, distansmote

Samkommunsstamma
tis 16.6.2026 kl. 13.00
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Sammantradena ordnas pa Toivogatan i Lojo, pa en sarskilt angiven plats
eller digitalt.

Tidsschemat for motena skickas ut till medlemskommunerna.
Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att halla sammantradena under hésten 2025 och
varen 2026 enligt foreslaget schema och antecknar métesférfarandet for

kannedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Styrelseledaméterna, ersattarna, medlemskommunerna, deltagarna pa
sammantradet

Styrelsen 23.4.2026 § 29
79/00.00.01.00/2025

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och ledningsassistent
Karita Kivela.

Styrelsen beslutade pa sitt mote 20.8.2025 nar den ska sammantrada
under hésten 2025 och varen 2026. Enligt 6verenskommelse ska styrel-
sens sammantradesdagar under hosten 2026 bestammas senare.

Foljande tider foreslas for styrelsens sammantraden under hésten 2026:

Styrelsesammantrade

tor 20.08.2026 kl. 14.30, fysiskt mote
tis 22.9.2026 kl. 14.30, distansmote
tor 29.10.2026 kl. 14.30, fysiskt méte
tor 19.11.2026 kl. 9.30, distansmote
tor 10.12.2026 kl. 13.00, fysiskt méte

Samkommunsstamma
tor 19.11.2026 kl. 13.00

Sammantradena ordnas pa Toivogatan i Lojo, pa en sarskilt angiven plats
eller digitalt.

Tidsschemat for motena skickas ut till medlemskommunerna.

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallforetradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Styrelsen beslutar att godkanna styrelsens sammantradesdagar under
hdsten 2026 enligt forslaget.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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Verkstallande Styrelseledamoéterna, ersattarna, medlemskommunerna, deltagarna pa

sammantradet
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Tjansteinnehavarbeslut 26.2-15.4.2026

Styrelsen 23.4.2026 § 30
27/00.02.08/2026

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Forteckningar éver tjansteinnehavarnas beslut har distribuerats som bilaga
till féredragningslistan. | enlighet med 30 § i forvaltningsstadgan innehaller
forteckningarna beslut som tjansteinnehavarna fattat i Dynasty under
perioden 26.2—-15.4.2026.

De tjansteinnehavarbeslut dar en invanare i en medlemskommun har ratt
att soka andring tillkannages pa Luksias webbplats under tiden for
andringssdkande.

Forslag

Samkommunsdirektéren, stallféretradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Styrelsen beslutar att
1. anteckna besluten av foljande tjansteinnehavare for kdnnedom:

styrelseordféranden, Pekka Rasanen

personalchefen, Tuija Rekola

fastighetschefen, Sanna Laaksonen

utbildningschef 1, Juha-Matti Mattila, fram till 17.3.2026
utbildningschefen for valfardssektorn, Juha-Matti Mattila, fran 18.3.2026
utbildningschef 2, Markku Loiskekoski (pedagogisk rektor),

fram till 17.3.2026

utbildningschef 3, Tarja Leppanen, fram till 17.3.2026
utbildningschefen fér gemensam och handledande utbildning,
Tarja Leppanen, fran 18.3.2026

utbildningschef 4, Raija Virta, fram till 17.3.2026
utbildningschefen fér affarsverksamhet och service, Raija Virta,
fran 18.3.2026

utbildningschef 6, Hanna Salakari, fram till 17.3.2026
utbildningschefen fér byggverksamhet och trafik, Hanna Salakari,
fran 18.3.2026

utbildningschef 7, Katja Mattila-Laine, fram till 17.3.2026
utbildningschefen fér teknologisektorn, Katja Mattila-Laine, fran 18.3.2026
samkommunsdirektéren, Timo Hakkarainen

servicechefen for studerandetjanster, Terttu Tapio

servicechefen for kosthallet, Irmeli Heikkila

servicechefen for dataadministrationen, Harri Vehvilainen
rektorn, Pekka Pulkkinen

ekonomi- och forvaltningsdirektéren, Kari Mantyharju

prorektorn, Eero Hillman.

2. inte utdva sin ratt att overta besluten.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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Bilaga Beslutsforteckning 26.2-15.4.2026
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Ovriga drenden som framkommer pa métet

Styrelsen 23.4.2026 § 31

Enligt 113 § i forvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden féreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med
majoritetsbeslut ta upp ett drende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Anbudsforfarandet for totalrenoveringen av Harjun koulu gick ut 20.4.2026.
Byggarbetet pabdrjas nar valet av entreprendr har faststallts och avtal har
gjorts upp. | offertbegaran angavs 25.5.2026 som tidigaste tidpunkt for
byggstart och ambitionen ar att lata avbrottet for verksamheten infalla
1.6—31.7.2026, Darmed blir det for sent att behandla arendet pa
styrelsemotet 21.5.2026 med tanke pa byggstarten.

Forslag pa moétet
Samkommunsdirektoren, stallforetradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju

Styrelsen beslutar att halla ett extra styrelsesammantrade mandagen
27.4.2026 kl. 8. 00 via Teams.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
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Stallforetradande samkommunsdirektor pa styrelsemotet

Styrelsen 23.4.2026 § 32
8/01.01.03.01/2026

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.

Enligt 3 § i forvaltningsstadgan ar samkommunsdirektéren féredragande i
samkommunens styrelse. Om samkommunsdirektéren ar franvarande eller
javig féredras arendet av hans eller hennes stallféretradare.

D& samkommunsdirektoren ar borta 20-24.4.2026 ar ekonomi- och forvalt-
ningsdirektéren Kari Mantyharju stallféretradare for honom.

Innan ett arende bdrjar behandlas ska enligt 116 § i forvaltningsstadgan en
narvarande som ar javig meddela jav, ge en motivering till jAvet och dra sig
ur behandlingen av arendet. Den som &r javig ska ldmna sammantrades-
rummet for hela den tid som arendet behandlas.

P& sammantradet behandlar styrelsen andringar av befattningarna som
ekonomi- och férvaltningsdirektér samt personalchef. Darfor ar ekonomi
och férvaltningsdirektdren javig och kan inte vara féredragande och inte
delta i behandlingen av dessa arenden.

Enligt 13 § i forvaltningsstadgan ska styrelsen férordna en stallforetra-
dande samkommunsdirektdr som skdter samkommunsdirektdérens upp-
gifter nar denna ar javig eller forhindrad eller tjansten ar vakant.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan ska samkommunens styrelse leda sam-
kommunens verksamhet och ansvara for de uppgifter som bestadms i kom-
munallagen. Om enskilda arenden och avgéranden fattas beslut i organi-
sationen av det organ eller den tjansteman som enligt lagen, denna férvalt-
ningsstadga eller genom ett delegeringsbeslut har befogenheter att fatta
beslut i arendet. Om det inte finns exakta bestdammelser om besluts-
befogenheterna eller av nagon annan orsak som galler arendet fattas
beslutet eller avgodrs drendet av samkommunens styrelse.

Forslag

Samkommunsdirektéren, stallforetradare ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju
Styrelsen beslutar att
1. utse rektor Pekka Pulkkinen till féredragande och stallféretrddande
samkommunsdirektor i § 33—-34 under detta mote

2. justera denna paragraf pa sammantradet.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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Forandringar gédllande personalchefens tjanst

Styrelsen 23.4.2026 § 33
77/01.00.03/2026

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och
personalsekreterare Meri-Tuuli Taskinen.

Luksias styrelse godkande strategin for perioden 2026—-2029 pa sitt mote
30.10.2025. Prioriteringarna i den nya strategin kraver att samkommunen
utvecklar verksamhetens effektivitet, ser dver organisationens funktion och
omorganiserar strukturer, arbetssatt och arbetsuppgifter. Dartill bemyndi-
gade samkommunens styrelse pa motet 30.10.2025 samkommunsdirek-
téren att inleda och genomféra produktionsekonomiska samarbetsfor-
handlingar, ndédvandiga organisationsforandringar och andringar i
befattningsbeskrivningarna.

| enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner férde Luksia samarbetsférhandlingar 20.11.2025—
30.1.2026. Ett inslag i samarbetsférhandlingarna var att behandla behovet
av att omorganisera befattningarna inom koncern- och stédtjansterna.

Luksias styrelse godkande den nya organisationen pa motet 5.3.2026.
Samkommunen kommer att dra in personalchefens tjanst, varfér den
saknas i den organisation som trader i kraft 1.5.2026. | den nya organi-
sationen leds resultatomradet for stodtjanster av en personal- och
forvaltningsdirektor.

Samkommunsstamman godkande en ny forvaltningsstadga pa stamman
31.3.2026. Dar faststalldes beslutanderatten och befogenheterna fér en
personal- och férvaltningsdirektor fran 1.5.2026. Enligt 24 § i férvaltnings-
stadgan svarar samkommunens styrelse for beredningen och verkstallig-
heten av samkommunsstdmmans beslut.

Bestammelser

Enligt 37 § i tjansteinnehavarlagen har arbetsgivaren skyldighet att fore
eventuellt beslutsfattande vid indragning av en tjansteinnehavares tjanst
utreda mojligheterna att omplacera tjansteinnehavaren samt bedéma
tjiansteinnehavarens behdrighet och lamplighet fér 6vriga befattningar som
eventuellt star till buds. Tjansteinnehavaren ska ges tillfalle att bli hord
enligt 35 § i tjansteinnehavarlagen och 34 § i forvaltningslagen.

Enligt 24 § 1 mom. i tjdnsteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare
forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars behdrighetsvillkor han eller
hon uppfyller och som kan anses vara lampligt fér honom eller henne, om
tjiansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehava-
rens ordinarie 16n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt sam-
tycke till forflyttningen eller det finns nagot annat godtagbart skal till forflytt-
ningen och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till den. Enligt 3 mom.
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ska tjansteinnehavaren fore sadan forflyttning som avses i 1 mom. ges
tillfalle att bli hord.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003) forutsatter anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansok-
ningsforfarande, om inte nagot annat féreskrivs nedan. Anstallning i ett
tjiansteférhallande kan med avvikelse fran 1 mom. ske utan anséknings-
forfarande, nar det ar fraga om anstallning av vikarie eller anstallning for
viss tid i ett vakant tjansteférhallande, anstallning i ett annat tjanstefor-
hallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, sadant erbjudande av ett tjansteférhallande for
en deltidsanstalld tjansteinnehavare som avses i 22 §, sadan forflyttning av
en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande som avses i 24 § eller
i nagon annan lag, anstallning i tjansteférhallande av en person som ar
anstalld hos en annan arbetsgivare i samband med 6verfoéring av verksam-
het med stdd av lag eller avtal eller nagon annan jamférbar grund som
anges i forvaltningsstadgan.

Enligt 35 § i forvaltningsstadgan beslutar samkommunens styrelse om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av tjanstebeteck-
ningar, enligt 37 § beslutar styrelsen om behdrighetsvillkoren for en tjanst
nar den inrattas och enligt 39 § valjer styrelsen cheferna for resultatom-
radena. Det organ eller den tjansteinnehavare som avgor valet beslutar
samtidigt om I6nesattningen, anvandningen av prévotid, nar tjansteutov-
ningen eller arbetsavtalsforhallandet ska bérja och om andra behdévliga
villkor.

Arbetsgivaren har utrett personalchef Tuija Rekolas behoérighet och [amp-
lighet for befattningen som personal- och férvaltningsdirektor i samband
med indragning av hennes nuvarande tjanst och som alternativ till uppsag-
ning. Personalchef Tuija Rekola hordes 8.4.2026. Rekola har gett sitt
samtycke till att bli placerad i den nya tjansten.

Styrelsen drar in tjansten som personalchef och beslutar att inratta en
tjanst som personal- och férvaltningsdirektor enligt den nya organisationen
fran 1.5.2026.

Rekola uppfyller behdrighetsvillkoren for tjansten som personal- och
forvaltningsdirektor och kan anses vara lamplig for tjansten.

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallforetradare rektor Pekka Pulkkinen

Styrelsen beslutar att

1. dra in tjansten som personalchef fran 1.5.2026

2. inratta en tjanst som personal- och férvaltningsdirektor fran 1.5.2026 och
faststalla behdrighetsvillkoren och befattningsbeskrivningen

3. valja forvaltningsmagister Tuija Rekola till jansten som personal- och
forvaltningsdirektor fran 1.5.2026

4. bemyndiga samkommunsdirektéren att avtala om villkoren for
tjansteforhallandet och utfarda ett tjansteférordnande.
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§ 33 23.4.2026

Behandling/jav

Ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyharju meddelade jav i
behandlingen av arendet (partsjav, 28 § 1 mom. punkt 1 i forvaltnings-
lagen) och uttradde fran métet kl. 15.03 innan arendet bérjade behandlas
och deltog darmed inte i diskussionen och beslutsfattande i arendet.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Behorighetsvillkor och befattningsbeskrivning for personal- och

Personaladministrationen, personalchefen
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Forandringar gallande ekonomi- och forvaltningsdirektorens tjanst

Styrelsen 23.4.2026 § 34
76/01.00.03/2026

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och personalsekre-
terare Meri-Tuuli Taskinen.

Luksias styrelse godkande strategin for perioden 2026—-2029 pa sitt mote
30.10.2025. Prioriteringarna i den nya strategin kraver att samkommunen
utvecklar verksamhetens effektivitet, ser dver organisationens funktion och
omorganiserar strukturer, arbetssatt och arbetsuppgifter. Dartill bemyndi-
gade samkommunens styrelse pa motet 30.10.2025 samkommunsdirek-
téren att inleda och genomféra produktionsekonomiska samarbetsférhand-
lingar, nédvandiga organisationsférandringar och andringar i
befattningsbeskrivningarna.

| enlighet med 7 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner forde Luksia samarbetsférhandlingar
20.11.2025-30.1.2026. Ett inslag i samarbetsférhandlingarna var att
behandla behovet av att omorganisera befattningarna inom koncern-
och stodtjansterna.

Luksias styrelse godkande den nya organisationen pa motet 5.3.2026.
Samkommunen kommer att dra in ekonomi- och forvaltningsdirektérens
tjanst, varfor den saknas i den organisation som trader i kraft 1.5.2026 |
den nya organisationen ar ekonomitjansterna ett administrativt ansvars-
omrade och ingar i koncerntjansterna. Ekonomitjansterna leds av en
ekonomidirektor.

Samkommunsstamman godkande en ny forvaltningsstadga pa stamman
31.3.2026. Dar faststalldes beslutanderatten och befogenheterna fér en
ekonomidirektor fran 1.5.2026. Enligt 24 § i forvaltningsstadgan svarar
samkommunens styrelse for beredningen och verkstalligheten av
samkommunsstammans beslut.

Bestammelser

Enligt 37 § i tjansteinnehavarlagen har arbetsgivaren skyldighet att fore
eventuellt beslutsfattande vid indragning av en tjansteinnehavares tjanst
utreda maojligheterna att omplacera tjansteinnehavaren samt bedéma
tjansteinnehavarens behorighet och Iamplighet for dvriga befattningar som
eventuellt star till buds. Tjansteinnehavaren ska ges tillfalle att bli hord
enligt 35 § i tjansteinnehavarlagen och 34 § i forvaltningslagen.

Enligt 24 § 1 mom. i tjansteinnehavarlagen kan en tjansteinnehavare
forflyttas till ett annat tjansteférhallande vars behoérighetsvillkor han eller
hon uppfyller och som kan anses vara lampligt fér honom eller henne, om
tjansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid inte
andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna och tjansteinnehava-
rens ordinarie 16n inte sjunker, eller tjansteinnehavaren har gett sitt sam-
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tycke till forflyttningen eller det finns nagot annat godtagbart skal till forflytt-
ningen och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till den. Enligt 3 mom.
ska tjansteinnehavaren fore sadan forflyttning som avses i 1 mom. ges
tillifalle att bli hord.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
(304/2003) forutsatter anstallning i tjansteférhallande ett offentligt ansok-
ningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs nedan. Anstallning i ett
tjansteférhallande kan med avvikelse fran 1 mom. ske utan anséknings-
forfarande, nar det ar fraga om anstallning av vikarie eller anstallning for
viss tid i ett vakant tjansteforhallande, anstallning i ett annat tjansteforhall-
ande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker, sadant erbjudande av ett tjansteférhallande for en
deltidsanstalld tjansteinnehavare som avses i 22 §, sadan forflyttning av en
tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande som avses i 24 § eller i
nagon annan lag, anstallning i tjansteférhallande av en person som ar
anstalld hos en annan arbetsgivare i samband med dverféring av verksam-
het med stdd av lag eller avtal eller ndgon annan jamférbar grund som
anges i forvaltningsstadgan.

Enligt 35 § i forvaltningsstadgan beslutar samkommunens styrelse om
inrattande och indragning av tjanster samt om andring av tjanstebeteck-
ningar, enligt 37 § beslutar styrelsen om behdrighetsvillkoren for en tjanst
nar den inrattas och enligt 39 § valjer styrelsen cheferna for resultatomra-
dena. Det organ eller den tjansteinnehavare som avgor valet beslutar
samtidigt om 16nesattningen, anvandningen av prévotid, nar tjansteutov-
ningen eller arbetsavtalsférhallandet ska bérja och om andra behévliga
villkor.

Arbetsgivaren har utrett ekonomi- och forvaltningsdirektér Kari Mantyharjus
behdrighet och lamplighet for befattningen som ekonomidirektér i samband
med indragning av hans nuvarande tjanst och som alternativ till uppsag-
ning. Ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju har horts 8.4.2026.
Mantyharju har gett sitt samtycke till att bli placerad i den nya tjansten.

Styrelsen drar in tjansten som ekonomi- och férvaltningsdirektdr och
beslutar att inratta en tjanst som ekonomidirektdr enligt den nya
organisationen fran 1.5.2026.

Mantyharju uppfyller behdérighetsvillkoren for tjansten som ekonomidirektor
och kan anses vara lamplig for tjansten.

Forslag
Samkommunsdirektoren, stallforetradare rektor Pekka Pulkkinen

Styrelsen beslutar att

1. dra in tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektor fran 1.5.2026
2. inratta en tjanst som ekonomidirektor fran 1.5.2026 och faststalla
behdorighetsvillkoren och befattningsbeskrivningen

3. valja ekonomie magister Kari Mantyhariju till tjansten som ekonomi-
direktor fran 1.5.2026
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4. bemyndiga samkommunsdirektéren att avtala om villkoren for tjanste-
forhallandet och utfarda ett tjansteférordnande.
Behandling/jav
Ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyharju meddelade jav i
behandlingen av arendet (partsjav, 28 § 1 mom. punkt 1 i forvaltnings-
lagen) och uttraddde fran motet kl. 15.03 innan arendet bérjade behandlas
och deltog darmed inte i diskussionen och beslutsfattande i arendet.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Behdrighetsvillkor och befattningsbeskrivning fér ekonomidirektéren

Verkstallande Personaladministrationen, ekonomi- och forvaltningsdirektéren
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Anvisning om besvar som gdller féljande paragrafer: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 28, §
29,8§30,§31,§32

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjlaamo@luksia.fi

Ambetstider: man-tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Anvisning om s6kande av andring som galler foljande paragrafer: § 27

ANVISNINGAR FOR UPPHANDLINGSRATTELSE OCH BESVAR (UPPHANDLINGAR)

| Rattelseanvisning

(upphandlingsrattelse enligt upphandlingslagen)

Enligt 135 § i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, nedan upphandlings-
lagen) kan andring sékas genom att yrka pa rattelse (nedan upphandlingsréttelse) av den upp-
handlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphandlingsforfarandet som lagen inte
annars tillampas pa.

| ett arende som galler upphandling kan yrkan pa rattelse lamnas in till den upphandlande enheten
av den som saken galler (nedan part). Part ar den, vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet.

Foremalet for yrkan pa upphandlingsrattelse

Den som ar missn6jd med den upphandlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphand-
lingsforfarandet kan yrka pa upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten. En anbuds-
sOkande eller en anbudsgivare som skriftligen har deltagit i ett anbudsférfarande eller en annan
aktor vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet kan yrka pa upphandlingsrattelse.
Stadgad tidsfrist for yrkande pa upphandlingsrattelse

En part ska yrka pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter att parten har fatt del av den upp-
handlande enhetens beslut och besvarsanvisning eller nagot annat avgérande i upphandlings-
forfarandet. Dagen for delfaendet raknas inte in i tidsfristen for upphandlingsrattelse. Yrkandet ska
framstallas pa tidsfristens sista dag innan tjanstetidens utgang.

Om fristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, kan rattelseyrkandet géras annu den férsta vardagen darefter innan ambets-
verkets Oppettid gatt ut.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot
annat pavisas. Vid vanlig elektronisk delgivning med samtycke av parten anses parten ha fatt del

av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Vid bevislig delgivning anses parten ha fatt del av beslutet vid den tid som framgar av mottag-
ningsbeviset eller delgivningsbeviset.

Innehallet i yrkan pa upphandlingsrattelse

Yrkan pa upphandlingsrattelse ska framstallas skriftligen. Aven elektroniska dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

Av yrkan pa upphandlingsrattelse ska foljande framga:
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e den myndighet som har fattat beslutet (tjansteinnehavare eller organ) och som yrkan pa
rattelse riktar sig till samt beslutets datum och paragraf eller diarienummer
e det beslut i vilket omprévning begars
o till vilka delar omprdvning begars och vilken omprévning som yrkas
o grunderna fér omprévningen
o namn, hemkommun, postadress och telefonnummer fér den som uppréattat begaran
om omprévning
o om beslutet om rattelse kan delges som elektroniskt meddelande, begar myndig-
heten aven en e-postadress som kontaktuppgift
o om talan for den som upprattar begaran om omprévning fors av en laglig foretradare
eller ett ombud eller om begaran har upprattats av nagon annan, ska ocksa hans
eller hennes kontaktuppgifter uppges i begaran.

De handlingar som den yrkande aberopar ska bifogas yrkan, savida inte den upphandlande
enheten redan férfogar dver dem.

Inlamningsadress

Yrkan pa upphandlingsrattelse Iamnas in till den upphandlande enhet som fattat upphandlings-
beslutet.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00

Avgiftsbelagd behandling av upphandlingsrattelse
Avgift tas inte ut for behandlingen av upphandlingsrattelsen.

| beslut som fattas pa grund av upphandlingsrattelse kan andring inte sékas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen. Den som 6nskar s6ka andring i ett arende som galler ett upphandlings-
beslut genom kommunalbesvar hos férvaltningsdomstolen ska innan dess begara omprévning av
upphandlingsbeslutet enligt kommunallagen hos organet i fraga. Nedan ges information for
begaran om omproévning enligt kommunallagen. Saledes ar det mdjligt att samtidigt yrka pa
upphandlingsrattelse av den myndighet som fattat upphandlingsbeslutet och begara omprovning
enligt kommunallagen hos organet i fraga.

Il Anvisning for besvar hos marknadsdomstolen

En anbudsgivare, en anbudssdkande som har lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part
som arendet galler kan fora ett arende till marknadsdomstolen genom att anféra besvar.

| en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal far andring inte sbkas genom besvar, om inte
marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet enligt 146 § i upphandlingslagen.
Tillstand ska beviljas, om det ar viktigt att behandla arendet med tanke pa tillampningen av lagen i
andra likadana arenden eller om det finns ett vagande skal som hanfér sig till den upphandlande
enhetens forfarande.
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Om den upphandlande enheten inte har publicerat en annons om direktupphandling eller en
annons i efterhand, ska besvar éver direktupphandlingen anféras inom sex manader efter det att
upphandlingskontraktet har ingatts.

Om inte nagot annat foreskrivs ska besvar anforas skriftligt inom 14 dagar efter det att parten har
fatt del av upphandlingsbeslutet med besvarsanvisning.

Besvar ska anforas inom 30 dagar efter det att anbudsgivaren har fatt del av beslutet, om den
upphandlande enheten med stdd av 130 § 1 har ingatt ett upphandlingskontrakt utan att iaktta
vantetiden.

Besvar ska lamnas in inom sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om anbuds-
sOkanden eller anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet med besvarsanvisning och
upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har varit vasentligt bristfalliga.

Mottagaren anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen fran den dag det sandes, om inte
delgivningen pavisas ha skett vid en senare tidpunkt.

Besvarsskriftens innehall

| besvaren ska det upphandlingsarende som besvaren galler samt andringssdkandens yrkanden
och grunderna for dem uppges. For en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska besvars-
skriften uppge varfor behandlingstillstand boér beviljas.

| besvaren ska andringssdékandens namn och hemkommun uppges. Om andringssékandens talan
fors av personens lagliga foretradare eller ombud eller om nagon annan person har avfattat
besvarsskriften, ska ocksa denna persons namn och hemkommun uppges i besvaren. Dartill ska
man uppge den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden. Besvarsskriften ska undertecknas av andringssékanden, den lagliga fore-
tradaren eller ombudet.

Till besvaren ska sdkande bifoga det beslut som éverklagas i original eller som kopia, ett intyg éver
delgivningsdagen eller en annan redogoérelse for nar besvarstiden boérjat. De handlingar som
s6kanden aberopar till stdéd for sitt yrkande ska bifogas besvaren. Ombud ska bifoga en fullmakt ill
besvarsskriften enligt foreskrifterna i 21 § i lagen om rattegang i férvaltningsarenden.

Inlamnande av besvar

Besvar ska inlamnas till marknadsdomstolen. Besvaren ska vara framme den sista dagen av
besvarstiden innan marknadsdomstolens ambetstid gar ut. Dagen for delfdende medraknas inte.

Besvaren kan ldmnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, med bud, per
post, fax eller e-post s& som féreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003). Om den sista dagen for anhangiggérande ar en helgdag, sjalvstandighets-
dag, férsta maj, julafton, midsommarafton eller en séckenlordag, far handlingarna lamnas till
marknadsdomstolen forsta vardagen efter denna dag.

Besvarsforbud

| ett arende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far enligt 163 § i upphandlingslagen
andring inte sdkas med stdd av kommunallagen eller forvaltningsprocesslagen.
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| en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal far andring inte sbkas genom besvar, om inte
marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet enligt 146 § i upphandlingslagen.

Underrattelse om dndringssokandet till den upphandlande enheten

Enligt 148 § i upphandlingslagen ska den som soker andring i ett upphandlingsarende skriftligt
underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen
ska lamnas till den upphandlande enheten senast da besvaren éver upphandlingen lamnas in till
marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas pa den adress som den upphandlande enheten
har uppgett i punkt I.

Marknadsdomstolens adress och 6vrig kontaktinformation

Marknadsdomstolen

Soérnasgatan 1, 00580 HELSINGFORS
tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314

e-post markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

1) De nationella troskelvardena (exklusive mervardesskatt):

60 000 euro for varor, tjanster och projekttavlingar
150 000 euro for byggentreprenader

400 000 euro for social- och halsovardstjanster
300 000 euro foér andra sarskilda tjanster

500 000 euro fér koncessioner

O O O O O
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Anvisning om sokande av andring som galler foljande paragrafer:
§33,§ 34

Anvisning om hur man begar omprovning

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt. | beslutet far inte andring
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning

Omprévning far begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av medlemmarna i medlemskommunerna.

Tid for begaran om omprévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran att man fatt del av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymas
registratur senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsandes, om inte nagot annat
pavisas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

Samkommunens medlemskommuner och deras medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju
dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte in i tidsfristen fér upphandlingsrattelse. Om den sista dagen for
omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsom-
marafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen darefter.

Myndighet for begdaran om omprovning

Den myndighet som begaran ska riktas till ar Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma /
Styrelsen

Inlamning av begdaran om omproévning

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Styrelsen
Toivogatan 4, 08100 LOJO

E-post: kirlaamo@luksia.fi
Telefon (vaxel): 019 369 61
Fax: 019 369 6540

Registratorskontoret ar 6ppet man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Omproévningsbegarans form och innehall
Omprdvning ska begéras skriftligen. Aven elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| omprévningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.
| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.



