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koulutuskuntayhtyma

Samkommunsstamman

Tid 31.3.2026 kl. 13:00-13:46

Plats Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,

Narvarande

Behandlade arenden, §

Underskrifter

Protokolljustering

Framlaggning av protokoll

Toivogatan 2, 08100 Lojo/Teams

Hango
Inga
Hogfors
Kyrkslatt

Lojo
Raseborg
Sjundea
Vichtis

Rasanen Pekka
Hakkarainen Timo
Kivela Karita
Luoma Pekka
Pulkkinen Pekka

1-11

Pekka Rasanen
ordférande i § 1-4

Karita Kivela
protokollférare

Lohvansuu-Hirvonen Nina, Teams

Kallio Timo, Teams

Salapuro Paula

Sahiluoma Anna, Teams, narvarade under
§ 7-11, anslo6t sig under § 7 kl. 13.15
Piirtola Mikko

Pelkonen Jorma

Kummala Ville, Teams

Seppala Heidi

styrelseordférande
samkommunsdirektor
protokollférare

styrelsens vice ordférande
rektor

Mikko Piirtola
ordférande i § 5-11

Protokollet ar justerat digitalt.

Heidi Seppala
protokolljusterare

Paula Salapuro
protokolljusterare

Detta protokoll har varit offentligt framlagt 9.4.2026.

Det svenska protokollet ar en éversattning av det finska protokoll som har
varit framlagt. Tiden for att s6ka andring beraknas utgaende fran
framlaggningen av det finska protokollet.
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Samkommunsstdmman §1 31.3.2026

Oppnande av stimman

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 1
Enligt 79 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till stamman av sam-
kommunsstyrelsens ordférande eller, om han eller hon ar férhindrad, av
vice ordféranden.

Forslag Styrelseordférande dppnar stamman.

Beslut Styrelseordférande Pekka Rasanen 6ppnade stamman kl. 13.00.
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Samkommunsstdmman §2 31.3.2026

Notering av narvarande och beslutférhet

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 2
101/00.00.01.00/2025

Enligt 86 § i forvaltningsstadgan faststalls vilka representanter och
ersattare som ar narvarande genom namnupprop, vilket utférs i
bokstavsordning enligt medlemskommun.

Enligt 8 § i grundavtalet &r samkommunsstamman beslutfor nar halften
(1/2) av medlemskommunerna ar representerade pa stdmman och dessa
representerar minst halften (1/2) av det totala antalet roster for alla

medlemmar.
Forslag Samkommunsstdmman noterar de narvarande och stdmmans beslutférhet.
Beslut Genom namnupprop konstaterades att féljande foretradare for

medlemskommunerna var narvarande:

Hango Lohvansuu-Hirvonen Nina, Teams
Inga Kallio Timo, Teams

Hogfors Salapuro Paula

Lojo Piirtola Mikko

Raseborg Pelkonen Jorma

Sjundea Kummala Ville, Teams

Vichtis Seppala Heidi

Samkommunsstdmman godkande rostlangden i bilagan och konstaterade
att stamman ar beslutfor, da rostetalet utgjorde 98,65 procent av det
sammanlagda rostetalet for alla medlemmar.

Bilaga Roéstlangd
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Samkommunsstdmman §3 31.3.2026

Stammans laglighet och faststillande av rostlangd

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 3
Enligt 6 § i grundavtalet ska kallelsen till stamman sandas minst tre (3)
veckor fore sammantradet. Kallelsen till denna stdmma skickades ut

10.3.2026.

Enligt 5 § i grundavtalet fordelas rosterna pa medlemskommunerna enligt
andelarna i grundkapitalet.

Forslag Samkommunsstamman konstaterar att sammantradet ar lagligt
sammankallat och godkanner rostldngden i bilagan.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Rostlangd
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Samkommunsstdmman §4 31.3.2026

Val av ordforande for stamman

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 4
Enligt 78 § i forvaltningsstadgan valjer samkommunsstamman en egen
ordférande for varje stamma.

Forslag Samkommunsstamman valjer ordférande fér stamman.

Beslut Mikko Piirtola fran Lojo valdes till ordférande for denna stamma.
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Samkommunsstdmman §5 31.3.2026

Val av protokolljusterare

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 5

Enligt 98 § i forvaltningsstadgan ska samkommunsstammans protokoll
justeras av tva ledaméter, som valjs till uppdraget separat for varje
stdmma, om inte samkommunsstdmman beslutar annorlunda i nagot
arende.

Forslag Samkommunsstamman valjer tva representanter pa stamman till
protokolljusterare for denna stamma.

Beslut Heidi Seppala fran Vichtis och Paula Salapuro fran Hogfors valdes till
protokolljusterare for denna stamma.
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Samkommunsstdmman §6 31.3.2026

Informationsarenden

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 6

Arenden som tillkdnnages pa stamman.

Forslag

Beslut Samkommunsstamman antecknade samkommunsdirektorens aktuella
arenden for kAnnedom:

1. Serviceavtal mellan Luksia och Lojo-Hogfors sysselsattningsomrade
2. Beredning av forsdket med verksamhetsstyrning
3. Resultat av den gemensamma antagningen
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Balansering av verksamheten och ekonomin

Styrelsen 30.10.2025 § 85

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju och personalchef Tuija Rekola.

Luksias nya strategi kommer att trada i kraft i boérjan av 2026.
Prioriteringarna i strategin kraver att samkommunen utvecklar
verksamhetens effektivitet, ser dver organisationens funktion och
omorganiserar strukturer, arbetssatt och arbetsuppgifter.

Forandringar i omvarlden kraver att satsningarna inriktas pa attraktiva
sektorer som gagnar regionens arbetsliv och Luksias finansiering. |
praktiken innebar detta att resurserna ska riktas om till omraden och
examina med tillrackligt manga studerande, effektiv utexaminering av
studerande och goda sysselsattningsutsikter.

Ekonomi- och verksamhetsplanen for 2026—2028 har gjorts upp utifran
kanda forandringar i den statliga finansieringen och betydande kostnads-
Okningar som paverkar kostnadsstrukturen. Baserat pa den kommunala
I6neuppgorelsen kommer personalkostnaderna att 6ka med drygt 9
procent jAmfort med situationen under sommaren 2025. Dessutom
kommer nivaldnemodellen fér AKTA-I6negrupperna att 6ka personal-
kostnaderna med cirka 30 000 euro per ar. Overféringen av personal som
omfattas av AKTA till systemet med nivaléner har lyft fram de strukturella
utmaningarna i Luksias I6nesattningssystem. Kravet pa att harmonisera
I6nerna med anledning av nivalonesystemet skapar I6neskillnader, bland
annat pa grund av de kriterier som anvands for att faststalla de individuella
tilagg som tidigare beviljats.

De kanda 6kningarnas effekt pa personalkostnaderna kommer med nuva-
rande personalstruktur att uppga till cirka 1,8 miljoner euro i slutet av 2028,
forutsatt att personalkostnaderna ligger kvar pa nuvarande niva. Enbart de
generella férhéjningarna for 2026 uppgar till nastan 3 procent och ska
betalas ut som I6neutgifter for samkommunen under augusti—oktober
2026. Den generella férhojningen pa 2,5 procent for 2025, som redan
genomférdes den 1 oktober, kommer att aterspeglas i personalkost-
naderna under resten av aret, likasa de retroaktiva I6neférandringarna
relaterade till nivalénesattningen frdn och med juni.

Samtidigt som de kommunala I6neuppgorelserna 6kar personalkostna-
derna kommer inte samkommunens statsandelsfinansiering att 6ka med
de nuvarande studerandeprestationerna. Studerandeprestationerna
omfattar studerandear, examina och delexamina och de kunskapspoang
som de ackumulerar samt de studerandes sysselsattning eller évergang till



Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen
Samkommunsstamman
Styrelsen
Styrelsen
Samkommunsstamman

Protokoll 1/2026/sv 10
§ 85 30.10.2025
§ 25 26.11.2025
§9 5.2.2026
§19 5.3.2026
§7 31.3.2026

fortsatta studier. Obalansen mellan inkomst- och utgiftsutvecklingen
aterspeglas i budgeten for 2026, som utifran de férda budgetférhand-
lingarna vantas visa ett underskott pa 460 000 euro. Om inte samkom-
munen gor strukturella férandringar i sin kostnadsstruktur och/eller far en
storre relativ andel statsandelsfinansiering baserat pa studerandepresta-
tionerna kommer underskottet att dverstiga 1 miljon euro redan under
planaren 2027-2028.

Under hésten 2025 har samkommunens ledningsgrupp berett ett tillvaxt-
och anpassningsprogram, dar alla intdkts- och utgiftsposter som paverkar
samkommunens verksamhet och resultat kommer att gas igenom grund-
ligt. Programmet har syftat till att identifiera omraden for tillvaxt och utveck-
ling, samtidigt som man har sokt efter besparingar och effektiverings-
omraden. Nar det galler material, férnddenheter, tjanster och investeringar
har ambitionen for de besparingar som upptackts i programmet varit att
genomfora dem i budgeten for 2026.

Genomférandet av tillvaxt- och anpassningsprogrammet kraver perma-
nenta férandringar i samkommunens verksamhetsprocesser och hante-
ringen av kostnadsstrukturen. For att samkommunen ska kunna balansera
ekonomin under budgetaret och planeringsaren ska den enligt egen upp-
skattning anpassa verksamheten for totalt 1,3 miljoner euro under 2026—
2028. Enligt arbetsgivarens egen uppskattning uppgar det maximala
anpassningsbehovet till 25 arsverken.

Ovanstdende fragor kraver att de behandlas genom samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen sa som foreskrivs i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(13.4.2007/449). Om Luksias styrelse godkanner de féreslagna atgarderna
kommer beredningen av atgarderna och de nédvandiga férhandlings-
forfarandena att inledas i den form som kravs enligt lag.

| férsta hand har man forsokt och férsdker fortsatt hitta besparings- och
anpassningsmal pa annat hall an bland personalen. Ett alternativ till
uppsagningar ar att kartldgga potentiella besparingar genom att avsluta
visstidsanstallningar och genom pensioneringar och naturlig avgang. Om
ovanstaende atgarder inte ar tillrdckliga behandlas uppsagningar av
anstallningsférhallanden, férsdmringar av anstallningsvillkoren, nedlagg-
ning av verksamheter eller arbetsuppgifter eller utlaggning av tjanster pa
entreprenad enligt samarbetsférfarandet.

Vid planering av forandringar i personalens stallning ar det enligt 48 § i den
gallande forvaltningsstadgan styrelsen som ska fatta principbeslut om
uppsagning av tjansteinnehavare eller arbetstagare av verksamhets-
relaterade orsaker, produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.

Beddmningen ar att all personal kommer att omfattas av férhandlingarna
och att férfarandet kommer att gélla fér hela samkommunen.
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Styrelsen beslutar att bemyndiga samkommunsdirektéren att inleda och
genomfora produktionsekonomiska samarbetsférhandlingar, nédvandiga
organisationsforandringar och andringar i befattningsbeskrivningarna samt
att verkstalla arbetsgivarens beslut efter slutférda forhandlingar samt att
overlamna arendet till samkommunsstamman fér kdnnedom.

Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
Tillvaxt- och anpassningsprogram 2026, fas 1

Ledningsgruppen, foredragningslistan for samkommunsstamman
26.11.2025

Samkommunsstamman 26.11.2025 § 25

Forslag

Beslut

Bilaga

Styrelsen 5.2.2026 § 9

Luksias nya strategi kommer att trada i kraft i boérjan av 2026.
Prioriteringarna i strategin kraver att samkommunen utvecklar
verksamhetens effektivitet, ser dver organisationens funktion och
omorganiserar strukturer, arbetssatt och arbetsuppgifter.

Under budgetaret 2026 ar resultatet 460 493 euro negativt. Verksamhets-
och ekonomiplanen fér perioden 2026—2028 visar att uteblivna korrige-
rande atgarder under planaren leder till ett resultat som ar mer an en miljon
euro negativt.

For att balansera ekonomin har styrelsen befullmaktigat samkommuns-
direktéren att inleda och genomféra produktionsekonomiska samarbets-
forhandlingar, nédvandiga organisationsférandringar och andringar i
befattningsbeskrivningarna samt att verkstalla arbetsgivarens beslut efter
slutférda forhandlingar.

Samkommunsstamman antecknar laget for balansering av verksamheten
och ekonomin fér kdnnedom.
Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Tillvaxt- och anpassningsprogram 2026, fas 1
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Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och
forvaltningsdirektér Kari Mantyharju, personalchef Tuija Rekola,
pedagogiska rektorn Markku Loiskekoski och rektor Pekka Pulkkinen.

Bakom samarbetsférhandlingarna ligger operativa och ekonomiska skal.
Utifran det ekonomiska resultatet i budgeten fér 2026 och ekonomi- och
verksamhetsplanen for 2026—2028 kommer samkommunen utan anpass-
ningsatgarder att ha ett underskott pa 1,3 miljoner euro fére utgangen av
planeringsperioden.

Den 6verenskomna férhandlingsperioden var 20.11.2025-30.1.2026. Ett
informationsmote om resultatet av férhandlingarna kommer att hallas for
personalen mandag 2.2.2026.

Arbetsgivaren har berett fas 2 i tillvaxt- och anpassningsprogrammet.
Programmet har faststallt potentiella omraden for tillvaxt och besparings-
majligheter pa annat hall an bland personalkostnaderna. Som en del av
férhandlingarna har arbetsgivaren faststallt besparingar i personal-
kostnader utifran avslutande av visstidsanstallningar, pensioneringar,
deltidsarbete, uppsagningar, omarbetning av arbetsbeskrivningar,
organisationsférandringar och partiella utldggningar. Arbetsgivaren
uppskattar att de planerade besparingsatgarderna kommer att ge balans i
ekonomin under den nuvarande ekonomi- och verksamhetsplanens period.

Ambitionen ar att genomféra de omedelbara atgarder som foljer av sam-
arbetsférhandlingarna under veckorna 6 och 7. Andringar som faller inom
samkommunsstammans eller styrelsens behdrighet tas upp pa nasta
styrelsemote. Operativa atgarder kan vidtas efter beslut av de berérda
organen.

Styrelsen beslutar att anteckna laget for balansering av verksamheten och
ekonomin for kdnnedom.

Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
Ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju, protokollférare Karita
Kiveld, och huvudfértroendeman Iris Valtonen (JUKO) ldmnade samman-

tradet innan detta arende bdrjade behandlas kl. 15.11.

Under behandlingen férdes protokollet av samkommunsdirektér Timo
Hakkarainen.
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Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju, personalchef Tuija Rekola,
pedagogiska rektorn Markku Loiskekoski och rektor Pekka Pulkkinen

Under hosten 2025 och varen 2026 har samkommunens ledningsgrupp
berett ett tillvaxt- och anpassningsprogram, dar alla intakts- och utgifts-
poster som paverkar samkommunens verksamhet och resultat har gatts
igenom grundligt. Programmet har syftat till att identifiera omraden fér
tillvaxt och utveckling, samtidigt som man har sokt efter besparingar och
effektiveringsomraden.

Som en del av programmet har Luksia fort samarbetsférhandlingar. Den
o6verenskomna férhandlingsperioden var 20.11.2025-30.1.2026. Efter att
forhandlingsresultatet stod klart har Luksia fardigstallt ett program for
tillvaxt och anpassning. Genomférandet av programmet kraver permanenta
foérandringar i samkommunens verksamhetsprocesser och hanteringen av
kostnadsstrukturen.

Programmet innehaller en beskrivning av de atgarder som ska lata Luksia
anpassa verksamheten for totalt 1,3 miljoner euro i personalkostnader och
cirka 600 000—700 000 euro i 6vriga kostnader under perioden 2026—-2028.
| och med férhandlingarna preciserades anpassningsbehovet till maximalt
25 arsverken.

Styrelsen beslutar att anteckna atgarderna for att balansera verksamheten
och ekonomin for kdnnedom och att tillkdnnage dem for
samkommunsstamman.

Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju, protokollférare Karita
Kiveld, och huvudfértroendeman lIris Valtonen (JUKO) [amnade
sammantradet innan detta arende borjade behandlas kl. 15.21.

Under behandlingen fordes protokollet av samkommunsdirektér Timo
Hakkarainen.

Tillvaxt- och anpassningsprogram 2026 (2026—2028), fas 2

Foredragningslistan fér samkommunsstamman 31.3.2026
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Samkommunsstamman 31.3.2026 § 7

114/01.00.03/2025

Forslag

Beslut

Bilagor

Under hosten 2025 och varen 2026 har samkommunens ledningsgrupp
berett ett tillvaxt- och anpassningsprogram, dar alla intakts- och utgifts-

poster som paverkar samkommunens verksamhet och resultat har gatts
igenom grundligt.

Som en del av programmet har Luksia fort samarbetsférhandlingar. Efter
att forhandlingsresultatet stod klart har Luksia utarbetat ett tillvaxt- och
anpassningsprogram som kraver permanenta férandringar i samkom-
munens verksamhetsprocesser och hanteringen av kostnadsstrukturen.

| fas 2 av tillvaxt- och anpassningsprogrammet har Luksia beskrivit de
atgarder som ska anpassa verksamheten for totalt 1,3 miljoner euro i
personalkostnader och cirka 600 000-700 000 euro i 6vriga kostnader
under perioden 2026-2028. En del av anpassningsatgarderna har vidtagits
redan nar budgeten for 2026 gjordes upp. | och med férhandlingarna
preciserades anpassningsbehovet till maximalt 25 arsverken.

Enligt uppskattning ska dessa atgarder balansera ekonomin under den
innevarande perioden for ekonomi- och verksamhetsplanen.

Samkommunsstamman antecknar laget for balanseringen av ekonomin
och verksamheten samt fas 2 av tillvaxt- och anpassningsprogrammet for
kdnnedom.

Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Stammorepresentant Paula Salapuro fran Kyrkslatt anslét sig till
sammantradet pa Teams kl. 13.15 under behandlingen av detta arende.
Ordférande konstaterade att det sammanlagda antalet réster for alla
medlemmar darefter var 100 procent, den uppdaterade réstlangden
bifogas.

Tillvaxt- och anpassningsprogram 2026 (2026—2028), fas 2
Rdstlangd, uppdaterad (§ 7-11)
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Organisationsreformen fran 1.5.2026

Styrelsen 5.3.2026 § 20

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju, rektor Pekka Pulkkinen och
personalchef Tuija Rekola.

| samband med samkommunens nya strategi for 2025-2029 och atgard-
erna for att balansera ekonomin och verksamheten ar det andamalsenligt
att gbra andringar i den nuvarande uppbyggnaden av organisationen, som
tradde i kraft 1.1.2022.

Det nya konceptet ger stérre klarhet i organisationen och bygger upp en
teamorganisation till stdd for det dagliga arbetet. Konceptet har fortfarande
tva resultatomraden: utbildning och stédtjanster. | samma sammanhang
kommer Luksia att integrera det nuvarande konceptets separata ansvars-
omrade for stdd och utveckling av utbildningen i resultatomradet utbildning.

Den nya organisationen bygger pa den nya strategin och kommer att trada
i kraft 1.5.2026. Den kommer upp pa den extra samkommunsstamman
31.3.2026 for kdnnedom.

Ett utkast till ny organisation och utbildningschefernas ansvarsomraden
bifogas foredragningslistan.

| enlighet med 35 § i férvaltningsstadgan behandlas andringar i
befattningar pa styrelsemaoten.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att godkadnna den uppdaterade organisationsplanen och
att dverlamna den till samkommunsstdmman fér kdnnedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Under behandlingen fordes protokollet av samkommunsdirektér Timo
Hakkarainen.

Bilaga Utkast till organisation fran 1.5.2026 och utbildningschefernas
ansvarsomraden
Verkstallande Foredragningslistan for samkommunsstamman 31.3.2026

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 8
50/00.01.01.04/2026
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| samband med samkommunens nya strategi fér 2025-2029 och
atgarderna for att balansera ekonomin och verksamheten ar det
andamalsenligt att géra andringar i den nuvarande uppbyggnaden av
organisationen, som tradde i kraft 1.1.2022.

Det nya konceptet ger stérre klarhet i organisationen och bygger upp en
teamorganisation till stdd for det dagliga arbetet. Konceptet har fortfarande
tva resultatomraden: utbildning och stddtjanster. | samma sammanhang
kommer Luksia att integrera det nuvarande konceptets separata ansvars-
omrade for stdéd och utveckling av utbildningen i resultatomradet utbildning.

Ett utkast till ny organisation och utbildningschefernas ansvarsomraden
bifogas féredragningslistan.

Forslag Samkommunsstamman antecknar den organisation som trader i kraft
1.5.2026 fér kdnnedom.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Utkast till organisation fran 1.5.2026 och utbildningschefernas
ansvarsomraden
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Styrelsen § 21 5.3.2026
Samkommunsstamman §9 31.3.2026

Uppdatering av forvaltningsstadgan

Styrelsen 5.3.2026 § 21

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen, ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju, personalchef Tuija Rekola och rektor
Pekka Pulkkinen.

| samband med samkommunens nya strategi for 2025-2029 och
atgarderna for att balansera ekonomin och verksamheten ar det
andamalsenligt att géra andringar i den nuvarande uppbyggnaden av
Luksias organisation, som tradde i kraft 1.1.2022, och darmed &ven
andringar i forvaltningsstadgan.

| den nya organisationen kommer ansvarsomradet Utbildningsstod och
utveckling att slds samman med resultatomradet Utbildning och bli en enda
resultatenhet, som leds av prorektorn. Primus-teamet kommer att 6verga
fran Utbildningsstdd och utveckling till stédtjansterna vid dataadmini-
strationen. Resultatomradet for stodtjanster leds av den nuvarande
personalchefen, som far den nya titeln personal- och férvaltningsdirektér.
Den nuvarande ekonomi- och foérvaltningsdirektéren far den nya titeln
ekonomidirektdr och évergar till koncerntjansterna for att leda resultat-
enheten Ekonomitjanster, som utover ekonomitjansterna aven omfattar
upphandling och kunskapsledning. Teamledare valjs ocksa for att stddja
utbildningschefernas arbete. Teamledarna ar larare som har tilldelats
uppgiften som ett extra ansvar. Férvaltningsstadgan innehaller en beskriv-
ning av hur teamledarnas och utbildningschefernas befogenheter och
arbetsuppgifter fordelar sig.

De viktigaste andringarna i stadgan galler att faststalla ansvar och befo-
genheter enligt den nya organisationen (§ 12, § 14, § 15, § 16 och § 17).
Befogenheterna och ansvarsomradena for rektorn, prorektorn, personal-
och férvaltningsdirektoren, ekonomidirektéren, utbildningscheferna och
servicecheferna har preciserats och omdefinierats i den uppdaterade
forvaltningsstadgan. Dessutom har ansvarsomradet faststallts for den nya
befattningen som teamledare.

Andringarna och tillaggen i den géllande forvaltningsstadgan har markts ut
med rod farg och struken text med Gverstrykning.

Forslag
Samkommunsdirektdéren Styrelsen beslutar att foresla samkommunsstamman att den godkanner
den uppdaterade forvaltningsstadgan sa att den trader i kraft 1.5.2026.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 1/2026/sv 18
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen § 21 5.3.2026
Samkommunsstamman §9 31.3.2026

Under behandlingen férdes protokollet av samkommunsdirektér Timo
Hakkarainen.

Bilagor Utkast till férvaltningsstadga
Forvaltningsstadga, i kraft fran och med 1.5.2026

Verkstallande Foéredragningslistan fér samkommunsstamman 31.3.2026

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 9
42/00.01.01.00/2026

| samband med samkommunens nya strategi for 2025-2029 och
atgarderna for att balansera ekonomin och verksamheten ar det
andamalsenligt att géra andringar i den nuvarande uppbyggnaden av
Luksias organisation, som tradde i kraft 1.1.2022, och darmed aven
andringar i férvaltningsstadgan.

| den nya organisationen kommer ansvarsomradet Utbildningsstéd och
utveckling att slds samman med resultatomradet Utbildning och bli en enda
resultatenhet, som leds av prorektorn. Teamledare valjs for att stddja
utbildningschefernas arbete. Teamledarna ar larare som har tilldelats upp-
giften som ett extra ansvar. Forvaltningsstadgan innehaller en beskrivning
av hur teamledarnas och utbildningschefernas befogenheter och
arbetsuppgifter fordelar sig.

Resultatomradet for stddtjanster leds av den nuvarande personalchefen,
som far den nya titeln personal- och forvaltningsdirektér. Den nuvarande
ekonomi- och forvaltningsdirektéren far den nya titeln ekonomidirektor och
overgar till koncerntjansterna for att leda resultatenheten Ekonomitjanster,
som utéver ekonomitjansterna aven omfattar upphandling och kunskaps-
ledning.

De viktigaste andringarna i stadgan géller att faststalla ansvar och befo-
genheter enligt den nya organisationen (§ 12, § 14, § 15, § 16 och § 17).
Befogenheterna och ansvarsomradena for rektorn, prorektorn, personal-
och férvaltningsdirektdren, ekonomidirektéren, utbildningscheferna och
servicecheferna har preciserats och omdefinierats i den uppdaterade
forvaltningsstadgan.

Andringarna och tillaggen i den géllande forvaltningsstadgan har markts ut
med rdd farg och struken text med éverstrykning.

Forslag Samkommunsstamman beslutar att godkanna den uppdaterade
forvaltningsstadgan sa att den trader i kraft 1.5.2026

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilagor Utkast till forvaltningsstadga
Forvaltningsstadga, i kraft fran och med 1.5.2026



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 1/2026/sv 19
koulutuskuntayhtyma

Samkommunsstdmman §10 31.3.2026

Framlaggning av samkommunsstammans protokoll

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 10

Enligt 140 § i kommunallagen ska protokoll fran samkommunsstamman
med tillhérande besvarsanvisning efter justeringen hallas tillgangliga i det
allmanna datanatet, om inte nagot annat foljer av
sekretessbestammelserna.

Forslag Samkommunsstdmman beslutar att det justerade protokollet éver denna
stamma laggs fram 9.4.2026 pa internetsidorna for Luksia, Lansi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma pa adressen www.luksia.fi.

Beslut Samkommunsstdmman fattade beslut enligt forslaget.
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Samkommunsstdmman § 11 31.3.2026

Avslutande av stamman

Samkommunsstamman 31.3.2026 § 11

Forslag Stammans ordforande avslutar sammantradet.

Beslut Stammans ordfoérande, Mikko Piirtola, avslutade sammantradet kl. 13.46.
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Anvisning om s6kande av andring som galler foljande paragrafer:

§1,8§2,8§3,8§4,§5,§6,8§7,§8,§10,§ 11

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirlaamo@luksia.fi

Ambetstider: man-tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Anvisning om besvar som galler féljande paragrafer:

§9

BESVARSANVISNING

Besvarsmyndighet och besvarstid

| de ovan namnda besluten kan andring sdkas genom skriftliga besvar.

Besvarsmyndighet

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Soérnasgatan 1

00580 HELSINGFORS

Telefon 029 56 42000
Fax 029 56 42079
E-post helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid  Kl. 8.00-16.15

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
Besvarstiden borjar fran delfaendet av beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgang-
ligt i det allmanna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsan-
des, vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i
ett sarskilt delgivningsintyg, om inte nagot annat pavisas.

Dagen for delfaendet eller dagen da beslutet har lagts fram réknas inte in i besvarstiden. Om den
sista dagen av den utsatta tiden ar en helgdag eller nagon annan sadan dag da arbetet vid
ambetsverket ar avbrutet, kan fullgérandet ske forsta vardagen darefter.

Besvarsskrift

Besvarsskriften ska innehalla uppgifter om

— andringsstkandens eller upprattarens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer
— det beslut i vilket &ndring soks

—till vilka delar andring soks och vilka andringar som yrkas

— grunderna for yrkandet pa andring.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden, den lagliga foretradaren eller ombudet.

Till besvarsskriften ska bifogas det beslut som éverklagas i original eller som kopia, ett intyg dver
delgivningsdagen eller en annan redogdrelse for nar besvarstiden borjat.

Till besvarsskriften ska bifogas de handlingar som andringssdkanden aberopar som stod for sitt
yrkande, om dessa inte redan tidigare har tillstallts myndigheten. Ett ombud ska bifoga nédvandig
fullmakt (21 § i forvaltningsprocesslagen).

Inlamning av besvarshandlingar
Besvarshandlingarna ska lamnas till besvarsmyndigheten innan besvarstiden 16per ut.

22
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Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom bud. Om besvarshandling-
arna postas ska de laggas pa posten i sa god tid att de hinner fram innan besvarstiden gar ut.

Besvaren kan pa eget ansvar aven skickas per fax eller e-post innan besvarstiden gatt ut. En
handling som ska lamnas in inom viss tid ska skickas innan tidsfristen gar ut sa att handlingen ar
den rattstillampande myndigheten till handa i ett datasystem eller en apparat fér mottagning.

Avgiftsbelagd behandling av besvar
Med stéd av lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan rattegangsavgift tas ut av den som soker
andring.

Tillaggsinformation
En detaljerad anvisning om hur man begar omprévning/anfor besvar bifogas protokollsutdrag.

Kontaktinfo:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Registratorskontoret

Toivogatan 4

08100 LOJO

E-post: kirlaamo@luksia.fi

fax 019 369 6540
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