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| OSA Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayk-
sid, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekad muihin yhtymakokouksen ja hallituksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman paa-
tosvaltaa ja siirtaa paatdsvaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kuntayhtyman hallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, tadytantédnpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kuntayhtyman
hallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kuntayhtyman henkildstépolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
virkaorganisaatiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii kun-
tayhtyman hallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kuntayhtyman hallituk-
sen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyéta kuntayhtyman luotta-
mushenkiléorganisaatiossa.

Kuntayhtyman johtoryhman muodostavat kuntayhtyman johtaja, tulosalueen johtajat, vara-
rehtori, henkildéstopaallikkdé seka henkildkunnan keskuudestaan valitsema edustaja tai vara-
edustaja. Kuntayhtyman johtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhman kokoukseen pysyvia tai
tilapaisia asiantuntijoita.

Tulosalueen johtotiimin muodostavat tulosalueen johtaja ja tulosyksikdiden esihenkilét seka
henkildkunnan keskuudestaan valitsema edustaja tai varaedustaja. Tulosalueen johtaja
kutsuu tarvittaessa johtotiimin kokoukseen pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita.

3 § Esittely kuntayhtyman hallituksessa

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntayhtyman strategian seka kuntayhtyman hallituksen tehtavien toteuttami-
sen edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia
keskusteluja poliittisten ryhmien seka kuntayhtyman sidosryhmien kanssa

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kuntayh-
tyman hallituksen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut

4. esittelee kuntayhtyman hallituksessa kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehtoi-
hin liittyvat asiat

5. myontaa kuntayhtyman johtajan vuosiloman ja muut lain nojalla ehdottomaan oikeu-
teen perustuvat virkavapaudet sekd koulutukset ja hanelle koulutustilaisuuksien
ajalta myonnettavat edut sekd hyvaksyy matkalaskut ja edustuskulut.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttda varapuheenjohtaja asemansa mukai-
sessa jarjestyksessa.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toimin-
nasta.

Kuntayhtyman hallitus, kuntayhtyman johtaja seka tulosalueen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, ettd kuntayhtyman palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmiste-
lussa. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kun-
tayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

6 § Kaksikielisyys

Kuntayhtyman yhtymakokouksen ja hallituksen poytakirjat seké perussopimus ja hallinto-
saanto julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla myds ruotsin kielella.

7 § Johtajasopimus
Kuntayhtyman johtajan kanssa laaditaan toistaiseksi voimassa oleva johtajasopimus, jonka

allekirjoittavat kuntayhtyman johtaja ja hallituksen puheenjohtaja. Johtajasopimuksen si-
séltd ja ehdot hyvaksytdan kuntayhtyman hallituksessa.



2 luku Toimielinorganisaatio
8 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksessa on kahdeksan jasenkunnan edustajaa.

9 § Kuntayhtyman hallitus

Kuntayhtyman hallituksessa on 7—11 jasenta, joista yhtymakokous valitsee kuntayhtyman
hallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6-
kohtainen varajasen. Valinta tehdaan perussopimuksen mukaisesti.

Yhtymakokous valitsee kuntayhtyman hallituksen jasenet ja varajasenet valtuustokauden
ajaksi.

10 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymakokous paattaa tarkastuslautakunnan ja-
senten lukumaaran, valitsee tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

11 § Muut toimielimet

Kuntayhtymassa on lakisaateiset ja muut kuntayhtyman hallituksen asettamat monijaseni-
set toimielimet.

3 luku Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio

Kuntayhtyman organisaatio jakautuu koulutuksen ja tukipalvelujen tulosalueisiin seka kon-
sernipalveluihin.

Koulutuksen tulosalueeseen kuuluvat kaikki kuntayhtyman ammatillisen koulutuksen palve-
luja antavat koulutusalat, koulutuksen tuki ja kehittdminen seka niiden henkildsto.

Kuntayhtyma jakautuu kahteen tulosalueeseen:
1. Koulutus
2. Tukipalvelut

Tukipalvelujen tulosalueeseen kuuluvat kaikki kuntayhtyman muulle organisaatiolle annet-
tavat yhteiset palvelut ja niiden henkilésto.

Tukipalvelujen tulosalue jakautuu viiteen tulosyksikkdon:
talous

hallinto

tietohallinto

tilapalvelut

ravitsemispalvelut.
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Konsernipalveluihin kuuluu HR-palvelut, viestinta ja markkinointi seka riskienhallinta. Kon-
sernipalvelut on kuntayhtyman johtajan suorassa alaisuudessa oleva hallinnollinen vastuu-
alue eika erillinen tulosalue.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja johtaa ja kehittda kuntayhtyman toimintaa kuntayhtyman hallituksen
alaisuudessa.

Kuntayhtyman hallituksella on oikeus myontaa kuntayhtyman johtajalle harkinnanvaraista
virkavapautta enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Tata pitemmasta virkavapaudesta paattaa
yhtymakokous.

Kuntayhtyman johtajan ollessa esteellinen, estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa kun-
tayhtyman johtajan tehtavaa hanen sijaisensa, jonka paattaa hallitus.

Kuntayhtyman hallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestda kolme
kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kuntayhtyman johtajan tehtavat:

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on johtaa kuntayhtyman toimintaa ja sen henkildst6a hal-
lituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtaja

e vastaa kuntayhtyman toiminnallisten, taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden saa-
vuttamisesta

¢ vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta, omistaja- ja sidosryhmasuhteista
seka yhteistyosta tyo- ja elinkeinoeldaman kanssa

o vastaa kuntayhtyman tiedotus-, suhde- ja kansainvalisesta toiminnasta

o vastaa hallituksen kokousten paatésten valmistelusta, esittelysta ja taytantédnpa-
nosta

e johtaa ja kehittdd kuntayhtymakonsernin toimintaa ja sen henkil6stéa

e johtaa kuntayhtyman johtoryhmaa ja toimii rehtorin ja talous- ja hallintojohtajan seka
konsernipalvelujen esihenkilona

e huolehtii, ettd kuntayhtymassa toimeenpannaan sisaista valvontaa ja riskien hallin-
taa

e vastaa, ettd kuntayhtyma toimii lakien, asetusten, sddnndsten ja maaraysten mukai-
sesti

¢ huolehtii tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu.

Kuntayhtyman johtajan ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty, kuntayhtyman johtaja paattaa

e vastineiden ja lausumien seka sovintoratkaisujen hyvaksymisesta yksityisoikeudelli-
sissa asioissa,

¢ hankinnoista vuosittain vahvistettujen talousarvion paatdsvaltuuksien mukaisesti.

o itselleen sijaisen nimittdmisesta lyhytaikaisen, enintdan kuukauden mittaisen, loman
tai koulutuksen ajalle.

e asioista, joista ei ole hallintosaannodssa toisin maaratty.



14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Koulutus

Koulutuksen toimialan perustehtavana on jarjestaa perustutkinto-opetusta, omaehtoista
ammatillista koulutusta, tyévoima-, lyhyt- ja tdydennys- ja henkildstdkoulutusta seka oppi-
sopimuskoulutusta.

Tutkintojen toteutussuunnitelmatydn aikana tutkintojen osaamisalojen opintotarjonta tarkis-
tetaan vastaamaan ty6elaman tarpeita seka tarjonnan ajantasaisuus turvataan lukuvuosit-
tain vahvistettavan valinnaisainetarjonnan kautta.

Koulutus jakautuu kahteen vastuualueeseen, jotka ovat ammatillinen koulutus ja koulutuk-
sen tuki- ja kehittdminen. Koulutuksen tulosaluetta johtaa rehtori, jonka alaisuudessa toimii
koulutuksen tuesta ja kehittamisesta vastaava vararehtori.

Ammatilliseen koulutukseen kuuluu kaikki opintoalat ja niiden operatiivisesta johtamisesta
vastaavat koulutuspaallikét. Koulutuksen tukeen ja kehittamiseen kuuluu tydelama- ja yri-
tyspalvelut, laajennettu oppisopimustoiminta, hakeutumis- ja ohjauspalvelut, koulutuksen
suunnittelu ja kehittdminen, kansainvalisyys, projektikoordinointi, kilpailutoiminta, opiskelija-
asuntolatoiminta, yhteisdllinen opiskelijahuolto ja nuorten tydpajatoiminta.

Tukipalvelut

Tukipalvelujen toimiala tuottaa koulutuksen jarjestajan tietohallinto-, talous-, hallinto-, tila- ja
ravitsemispalvelut seka konsernipalvelut.

15 § Tulosalue- ja vastuualuejohtajat

Tulosaluejohtajat vastaavat oman tulosalueensa toiminnasta johtaen ja kehittden tulosalu-
etta kuntayhtyman hallituksen ja kuntayhtyman johtajan alaisuudessa.

Koulutuksen tulosaluetta johtaa rehtori. Rehtorin alaisuudessa toimii vararehtori, joka vas-
taa koulutuksen tuki- ja kehittdminen -vastuualueesta.

Tukipalvelujen tulosaluetta johtaa talous- ja hallintojohtaja lukuun ottamatta konsernipalve-
luita, jota johtaa kuntayhtyman johtaja.

Tulosalueen johtajan tehtavana on johtaa tulosalueen toimintaa ja sen henkiléstéa kuntayh-
tyman johtajan alaisuudessa.

Rehtori

e vastaa tulosalueen toiminnan- ja talouden suunnittelusta seka paatoksenteosta
kuntayhtyman strategian pohjalta

e vastaa ammatillisen- sekd TUVA-koulutuksen toteuttamisesta

e vastaa pedagogiikasta kuntayhtyman linjausten mukaisesti

e vastaa ja valvoo, ettd toiminta on lakien, asetusten ja sdanndsten mukaista

e vastaa tulosalueen viestinnasta kuntayhtymassa yhteisesti sovittujen linjausten
mukaisesti

o vastaa kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvia menettelytapoja koskevan
suunnitelman laatimisesta

o vastaa jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

e vastaa tulosalueensa hakemusten vireillepanosta ja allekirjoittamisesta

e johtaa tulosalueensa johtotiimia



o kehittdd ammatillista koulutusta yhteistytssa alueen elinkeinoelaman ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa

e toimii vararehtorin ja koulutuspaallikdiden esihenkilona

e osallistuu kuntayhtyman hallituksen ja kuntayhtyman johtoryhman tydskentelyyn ja
sitoutuu tehtyihin paatoksiin tulosalueensa johtajana

e toimii vararehtorin sijaisena.

e paattaa ja allekirjoittaa oman tulosalueensa sopimukset talousarviossa vahvistettu-
jen paatdsvaltuuksien rajoissa

Ylla mainitun lisaksi rehtorin tehtadvana on paattaa

e voimassa olevan ammatillisen koulutuksen lainsaadannon rehtorille maaritellyista
tehtavista seka oppivelvollisuuslain mukaisista koulutuksen jarjestajan paatoksista,
ellei sita ole muutoin koulutuspaallikélle tai muulle opetushenkilostdlle tassa hallin-
tosdanndssa erikseen maaratty

e opiskelijavalinnoista

e opiskelijan eronneeksi katsomisesta

¢ tulosalueensa opetuksen ja tydssdoppimisen jarjestelyista

e henkilostdasioista ja hankinnoista kuntayhtyman sdantéjen mukaisesti

e koulutuksen hakeutumisen hakuajat ja menettelytavat, jollei toisin saadeta

e koulutuksen sisalldsta ja toteuttamisesta ja sdanndsten ja perusteiden rajoittami-
sesta

o perustellusta syysta julkisen opetuksen seuraamisen rajoittamisesta.

Vararehtori

o vastaa koulutuksen tuki ja kehittdmisen yksikdn palveluiden toiminnan- ja talouden
suunnittelusta seka paatdksenteosta kuntayhtyman strategian pohjalta

o vastaa tyéelama- ja yrityspalveluista, laajennetusta oppisopimustoiminnasta, haku-
ja ohjauspalveluista, yhteiséllisesta opiskelijahuollosta, koulutuksen suunnittelusta
ja kehittdmisesta, projektikoordinoinnista, kilpailutoiminnasta, opiskelija-asuntola
toiminnasta, kansainvalisesta toiminnasta ja nuorten tyopajatoiminnasta kuntayhty-
massa yhteisesti sovittujen linjausten mukaisesti

o vastaa pedagogiikan kehittamisesta kuntayhtymassa sovittujen yhteisten menettely-
tapojen mukaisesti.

¢ vastaa ja valvoo, etta toiminta on lakien, asetusten ja sdanndsten mukaista

o vastaa opiskelijahallintojarjestelman ja opetuksen keskeisten ohjelmistojen toimi-
vuudesta

e kehittdd ammatillista koulutusta yhteistydssa alueen elinkeinoeldman ja muiden yh-
teistydbkumppaneiden kanssa seka vastaa neuvottelukuntatydskentelysta

e osallistuu kuntayhtyman johtoryhman ja koulutuksen johtotiimin ty6skentelyyn

o toimii rehtorin sijaisena

o toimii koulutuksen palvelupaallikdiden esihenkildéna

o toimii opiskeluoikeustoimikunnan esittelijana.

Ylla mainitun lisdksi vararehtorin tehtdvana on paattaa

e 0saamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta

o tutkintokohtaisista toteuttamissuunnitelmista

e asuntolapaikan myontamisesta

¢ laajennetun oppisopimuksen opiskelijoiden opintososiaalisista eduista
¢ henkilostdasioista ja hankinnoista kuntayhtyman saantéjen mukaisesti.



Talous- ja hallintojohtaja

e vastaa tulosalueen toiminnan ja talouden suunnittelusta seka paatoksenteosta
kuntayhtyman strategian pohjalta

e vastaa ja valvoo, etta toiminta on lakien, asetusten ja sdanndsten mukaista

e vastaa tulosalueen viestinnasta kuntayhtymassa yhteisesti sovittujen linjausten
mukaisesti

¢ vastaa kuntayhtyman talouden hoidosta, suunnittelusta, seurannasta ja raportoin-
nista

e vastaa tukipalveluiden toiminnasta, tavoitteiden saavuttamisesta, organisaation
kehittamisesta ja henkildstopolitiikasta

e vastaa yhtymahallituksen kokousten valmistelusta ja esityslistan laadinnasta yh-
dessa kuntayhtyman johtajan kanssa

e vastaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan jarjestamisesta

e vastaa kuntayhtyman vakuutusasioista, perintdtoimesta ja omaisuuden hoidosta

e vastaa tulosalueensa hakemusten vireillepanosta ja allekirjoittamisesta

e johtaa tulosalueensa johtotiimia

e koordinoi kuntayhtyman hankintoja ja niiden ohjeistamista seka tekee hankinta-
paatoksia oman paatdsvaltansa puitteissa

e osallistuu kuntayhtyman edustajana osakkuusyhtiéiden hallinnon ja toiminnan to-
teuttamiseen

e paattaa ja allekirjoittaa oman tulosalueensa sopimukset talousarviossa vahvistettu-
jen paatosvaltuuksien rajoissa.

Y14 mainitun liséksi talous- ja hallintojohtajan tehtdvana on paattaa

¢ lyhytaikaisen lainan ottamisesta paatésvallan (1 milj. euroa) puitteissa
e vuosittain henkilékunnan ja Luksiassa ulkopuolisten ruokailevien ateriahinnat ja
Luksian omistamien henkildkunta-asuntojen vuokraushinnat

e Luksian omistamien tilojen vuokraushinnat erilaisille yhteiséille ja jarjestaille.

16 § Henkilostopaallikon tehtavit ja ratkaisuvalta

Henkil6stopaallikon tehtavana on johtaa ja kehittdd henkildstdhallintoa kuntayhtyman johta-
jan alaisuudessa.

Henkilostopaallikko

e vastaa tydlainsdddannon ja tydehtosopimusten soveltamisesta

o vastaa henkildstohallintoa koskevista tilastoista ja ilmoituksista viranomaisille,

o vastaa palkkausjarjestelman kehittamisesta,

e vastaa yhteistoiminnan koordinoinnista kuntayhtymassa,

e valvoo kuntayhtyman ja sen tytaryhtididen etua tydlainsaadanndllisissa asioissa,

o toimii palkka-asiamiehena,

e maarittaa henkildstohallinnossa noudatettavat menettelyohjeet,

e paattaa luontaisetujen ja muiden etuuksien seka niista perittavien vastikkeiden ja
korvausten maaraamisesta

o paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta.



17 § Koulutus- ja palvelupaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Koulutuspaallikdén tehtavana on johtaa ja kehittda koulutusalojaan rehtorin alaisuudessa.

Koulutuspéaallikkd

¢ vastaa koulutusalojensa henkil6st6- ja operatiivisesta johtamisesta

e paattaa ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisista

e paattaa osaamisen arvioinnin mukauttamisesta

o paattada opintojen keskeyttamisestd maaraajaksi

e paattada oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttdmisesta
e paattaa sijaisen palkkaamisesta enintdan viideksi paivaksi

e paattada oppisopimusopiskelijoiden opintososiaalista eduista.

Palvelupaallikko (koulutuksen tuki ja kehittdminen)

Palvelupaallikon tehtavana on johtaa ja kehittéda tulosyksikoitdan vararehtorin alaisuu-
dessa.

o vastaa tulosyksikdidensa henkildsto- ja operatiivisesta johtamisesta
o paattaa sijaisen palkkaamisesta enintaan viideksi paivaksi

18 § Kiinteistopaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Kiinteistopaallikon tehtdvana on johtaa kiinteistopalveluja ja koordinoida rakennus- ja kor-
jaushankkeiden suunnittelua ja toteuttamista koko kuntayhtymassa. Kiinteistépaallikké toi-
mii koulutuksen toimialaan kuuluvien rakennushankkeiden vastaavana mestarina ja tilapal-

velujen tydnjohtajien (kiinteistd, laitoshuolto) esihenkiléna.

Kiinteistopaallikkd

e johtaa tilapalvelujen toimintaa ja vastaa tulosyksikon tavoitteiden asettamisesta,
seurannasta ja niiden toteutumisesta.

¢ vastaa kuntayhtyman kiinteistéjen kunnosta ja niiden koneiden huolto-, hoito-, kun-
nossapito- ja isannoitsijapalveluista.

¢ vastaa kuntayhtyman rakennushankkeiden suunnittelusta, toteuttamisesta, valvon-
nasta ja niihin liittyvien toimintojen organisoinnista.

¢ vastaa ja huolehtii tilapalvelujen hankintaprosessista.

¢ vastaa tilapalveluiden toimintojen ja prosessien uudistamisesta ja kehittamisesta

¢ vastaa kuntayhtyman hallinnoimien ja omistamien kiinteistdjen kustannustehok-
kaasta yllapidosta ja elinkaaren hallinnasta

e vastaa oman vastuualueensa tydsuojelusta/ty6turvallisuudesta.

¢ vastaa kuntayhtyman opetuksen toteuttamien rakennustyémaiden vastaavana mes-
tarina toimimisesta.
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19 § Tulosyksikoiden esihenkilot

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikkdnsa toiminnasta.

luku Konserniohjaus

20 § Konsernijohto

Konserni koostuu kuntayhtyman omasta palvelutuotannosta seka tytar- ja osakkuusyhtei-
soista.

Konsernia johtavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja. Nama vastaavat konser-
nivalvonnan jarjestdmisesta niin kuin jaliempana maaratdan. Kuntayhtyman johtaja vastaa
konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

Kuntayhtyman hallitus maarittelee tytaryhtididen strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset
keskeiset linjaukset.

21 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kuntayhtyman hallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta yhtymakokoukselle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. raportoi yhtymakokoukselle saanndllisesti tytaryhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

4. arvioi sdannodllisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

5. valitsee kuntayhtyman kokonaan omistamien tytaryhtididen yhtiékokousedustajat ja
ehdottaa niihin hallituksen jasenet,

6. ehdottaa edustajansa muiden osakkuusyhteisdjen hallitukseen.

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myoétavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimin-
taan.

22 § Sopimusten hallinta

Kuntayhtyman hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toi-
mialallaan.

Kuntayhtyman hyvaksytyt ja voimassa olevat sopimukset rekisterdidaan sopimushallintajar-
jestelmaan. Sopimushallintajarjestelmaan kirjattavat sopimukset allekirjoitetaan paasaan-
toisesti sdhkoisesti. Sopimushallintaan kirjataan sopimusasiakirjan ja sen liitteiden lisaksi
sopimuksen kohde, sopimuksesta vastuullinen tulosyksikkd, sopimuksen allekirjoituspaiva-
maara seka voimassaoloaika.

Kuntayhtymatasoiset sopimukset allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja. Tulosalueiden johtajat
allekirjoittavat tulosaluettaan koskevat sopimukset paatésvaltuuksien rajoissa. Koulutus- ja



oppisopimusten allekirjoituksesta on kirjattu hallintosdannén opetus- ja ohjaushenkilén toi-
mivaltaa koskevassa luvussa (26 §). Koulutus- ja oppisopimukset kirjataan opiskelijahallin-
tojarjestelmaan.

Kaikki kuntayhtyman sopimukset tallennetaan asianhallintajarjestelmaan. Sopimukselle on
aina maariteltava sopimuksen ja sen keskeisten ehtojen valvonnasta vastaava henkil. So-
pimuksen valvontavastuu on sopimuksen hyvaksyjalla tai erikseen maaratylla sopimuksen
vastuuhenkil6lld. Sopimusten valvonta on kullakin tulosalueella jarjestettava tarkoituksen-
mukaisella tavalla, mista ilmenee selkeasti kyseisesta sopimuksesta vastuussa oleva viran-
haltija. Sopimusten operatiivinen valvonta kohdistuu niiden laadintaan, taytantédnpanoon ja
noudattamiseen. Sopimusten taytantdonpanon ja noudattamisen osalta on systemaattisesti
valvottava sopimuksessa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten velvoitteiden tayttamista
ja noudattamista. Taloudellisten velvoitteiden osalta on valvottava Iahinna laskutusta ja
maksatusta, tilitysten suorittamista ja indeksitarkistuksia. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
sopimuksessa sovittuihin voimassaolo- ja irtisanomisaikoihin.

Tulosalueen johtaja vastaa omaa tulosaluettaan koskevista sopimuksista ja niiden valvon-
nasta.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Toimielinten yleinen toimivalta

Yhtymakokous kayttdd kuntayhtyman ylinta paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhty-
makokous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaan-
ndlla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, hallitus, tarkastuslautakunta ja opiskeluoi-
keustoimikunta.

24 § Kuntayhtyman hallituksen tehtavit ja toimivalta

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtavista. Yksittaisista asioista ja ratkaisuista paattaa organisaatiossa se toimielin tai virka-
mies, jolle paatésvaltuus on maaratty laissa, talla hallintosaannolla tai delegointipaatok-
sella. Jollei paatdsvaltuudesta ole tarkasti sdadetty, tai asiaan liittyvastd muusta syysta,
paattaad asiasta tai ratkaisun tekee kuntayhtyman hallitus.

Tassa tarkoituksessa kuntayhtyman hallitus

1. vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

3. valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja antaa tarkemmat ohjeet sopi-
mushallinnasta

4. paattada tiedonhallinnan jarjestdmisesta, tietoturvallisuuden vastuista ja jarjestami-

sesta seka vaatimuksista asianhallinnalle ja tietovarantojen yllapidolle tiedonhallin-

talain (906/2019) velvoitteiden mukaisesti.

ohjeistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja toimeenpanon

paattaa kuntayhtyman tulosalueista

paattaa kokeiluluvan seka tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

asettaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta seka kurinpitoasioista

vastaavan toimielimen

® N o



9.

10.
11.

paattaa yhteistyosta tyo- ja elinkeinoelaman kanssa
paattaa lomauttamisesta, kun lomauttaminen kohdistuu yli yhdeksaan tyontekijaan
mydntaa harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman yli vuodeksi.

Omaisuuden, toimitilojen ja talouden osalta hallitus paattaa

1.

2.
3.

o

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

kiintedn omaisuuden ostamisesta kuntayhtymalle yhtymakokouksen mydntamien
maararahojen puitteissa,

kiintedn omaisuuden myymisesta alle 2 milj. €:n kauppahinnalla,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja muusta kaytet-
tavaksi luovuttamisesta tai siirtdmisesta tulosalueelta toiselle yhtymakokouksen
vuosittain vahvistamien paatésvaltuuksien rajoissa,

toimitilojen ja alueiden hankkimisesta, osoittamisesta ja luovuttamisesta kuntayhty-
man omaan tai ulkopuoliseen kayttoon,

kiintedn omaisuuden, alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokrausperusteista,
kuntayhtyman omistamien maa- ja vesialueiden, rakennusten ja tonttien vuokralle
antamisesta viittd vuotta pitemmaksi ajaksi;

vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisesta, jos vuokrakohde edel-
leen annetaan vuokralle ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen ehdot on
vuokrasopimuksessa maaratty,

vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttami-
sesta,

kuntayhtyman saatavien kirjanpidollista poistamisesta,

. kuntayhtymalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta tai vapautta-

misesta yhtymakokouksen vuosittain vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa,
vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on katsottava
korvausvelvolliseksi,

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuu-
desta korvata kuntayhtymalle aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, milloin asian-
omainen on kuntalain 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheu-
tettu tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta,

kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta tai muiden riskien vakuuttamisesta,
kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen ehdoista ja johtajasopimuksen sisallosta
kuntayhtyman johtajan yli kuukauden pituisista sijaisuuksista,

lausunnon antamisesta yhtymakokouksen hyvaksymista paatoksista tehdyista vali-
tuksista,

esitysten tekemisesta yhtymakokoukselle yhtididen ja muiden yhteiséjen perusta-
mista koskevissa asioissa.

25 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Hankinnoista ja ostopalveluista paatetdan yhtymakokouksen vuosittain vahvistaman talous-
arvion rajoissa ja hankintalain mukaisesti.

1.

Tulosaluejohtaja paattaa seuraavat asiat oman tulosalueensa osalta ja koulutus-
paallikkd ja palvelupaallikkd vastuullaan olevien toimintojen osalta siten kuin on erik-
seen paatetty:
e alueiden, paikkojen, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden ja muun irtaimiston
luovuttaminen tilapaisesti ulkopuolisen kayttéon,
e vastausten antaminen muistutuksiin tms. valittdmien alaistensa tai vas-
tuullaan olevan toiminnon osalta
e tutkimusluvan antaminen,
o kertaluonteiset maksut tai korvaukset,



¢ ulkopuoilisille suoritettavien tdiden tai myytavien palvelujen kustannusten
perinta,

e lausunnon antamisesta vastuullaan olevaa tehtavaa koskevissa asioissa,
ellei asia edellyta toimielimen kasittelya.

. Vahingonkorvauksista, joissa kuntayhtyma on katsottu korvausvelvolliseksi, paattaa

kuntayhtyman johtaja alle 50 000 €:n korvauksista ja suuremmista vahingonkorvauk-
sista paattaa hallitus.

. Helpotuksen tai vapautuksen myontadmisestd maksuun, saatavaan tai korvaukseen

tai niilden poistamiseen paattaa
¢ kuntayhtyman johtaja alle 15 000 €:n suuruisissa tapauksissa,
¢ tulosalueen johtaja alle 5 000 €:n suuruisissa tapauksissa

. Irtaimen omaisuuden poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta tai havitta-

misesta paattaa
e kuntayhtyman johtaja alle 50 000 €:n arvoisten erien osalta,
o talous- ja hallintojohtaja alle 25 000 €:n arvoisten erien osalta,
¢ rehtori alle 25 000 €:n arvoisten erien osalta.

. Muutoksista toimintojen aukioloaikoihin tai tydaikoihin paattaa tulosalueen johtaja

oman tulosalueensa osalta ja kuntayhtyman johtaja koko kuntayhtymaa koskevissa
asioissa.

. Lisaksi tulosalueen johtaja paattda seuraavat asiat oman tulosalueensa osalta

e kayttdsuunnitelmat ja niihin perustuvan toiminnan jarjestamisen,

e tulos- ja toimintakertomuksen,

e kuntayhtyman saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisen,
valvomisen, muuttamisen ja vapauttamisen yhtymakokouksen vuosittain
vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa,

e alaistensa ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat lainsdadannon mahdollistamissa
puitteissa silloin, kun he ovat estyneita, ellei toimivaltaa ole siirretty toi-
selle viranhaltijalle,

e korvausten ja hakemusten vireillepanosta.

26 § Opetus- ja ohjaushenkil6ston tehtavit ja toimivalta

Opetus- ja ohjaushenkilostolla tarkoitetaan opettajaa, tutkinnonohjaajaa, tyopaikalla jar-
jestettavan koulutuksen ohjaajaa ja koulutustarkastajaa seka opinto-ohjaajaa.

Tehtavat ja toimivalta perustuvat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017)
ja asetuksen (A 673/2017) mukaisiin maarayksiin sekd opetus- ja ohjaushenkildstdon
tehtavankuvauksiin.

Keskeisina opetushenkildstdn tehtaviin kuuluu

1.
2.

B w

suorittaa tehtavankuvissa maaratyt tehtavat,

huolehtia opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laadin-
nasta ja paivittamisesta,

selvittada, tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen,
allekirjoittaa koulutus- ja oppisopimukset seka yhteistydsopimukset

vastata oppilaitoksen turvallisuudesta kuntayhtyman laatiman suunnitelman kurinpi-
tokeinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista mukaisesti,

suorittaa muut esihenkildn maaradamat tehtavat.



27 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin ja tulosaluejohtaja voi siirtda sille hallintosdannoén luvuissa kolme ja viisi maarat-
tya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siir-
retty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtoa koskevat paatdkset kirjataan asianhallintajarjestelmaan ja niista pide-
taan erillista paatosluetteloa.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kuntayhtyman halli-
tus, kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman hallituksen alaisen viranhaltijan
on ilmoitettava kuntayhtyman hallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kuntayhtyman hallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Kuntayhtyman hallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:
o opiskelijapaatokset.

Kuntayhtyman hallitus voi erikseen tehda paatdksen siita, millaisia viranhaltijapaatoksia tai
alemman toimielimen paatdksia ei tarvitse ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttamista
varten.

Otto-oikeuden kayttamiseen oikeutettu voi kuitenkin yksittaistapauksessa kayttaa otto-oi-
keutta myos sellaiseen asiaan, jota ei ole maaratty toimielimelle ilmoitettavaksi.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Nailla hallintosaannén maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuk-
sista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa. Kuntalain 90 §:n 3 momentti edel-
Iyttaa, ettd hallintosddnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jar-
jestamisesta, paatdksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Normaaliolojen hairio- eli poikkeustilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosdanndssa tapahtu-
mia ja tilanteita, jotka edellyttavat kuntayhtyman johtamisessa tai palvelutuotannossa nor-
maalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja paatdsvaltuuksia. Poikkeusoloja ovat val-
miuslaissa maaritellyt tilanteet. Poikkeusoloja voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,



muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman keskeisten palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja nhormaaliolojen hairidtilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman keskeisten palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattoman syyn vuoksi,

ellei kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Kuntayhtyman hallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.

32 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdyttoon ottaminen maara-
ajaksi yhtymakokouksen paatoksella

Yhtymakokous voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan ja tulos- ja vastuualuejohtajan normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 32 §:ssad mainitun valttamattéman

syyn vuoksi. Yhtymakokous voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytolle ole enaa perusteita.

33 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa
34 § Kuntayhtyman hallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sadadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kuntayhtyman hallituksella.

35 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymakokous paattada kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka nimikkeen muuttamisesta.

Kuntayhtyman hallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
nimikkeen muuttamisesta talousarvion puitteissa.

36 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kuntayhtyman hallitus p&attaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
37 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallitus.



Muiden virkojen ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai tyo-
sopimussuhdetta perustettaessa.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Kun
valinnasta paattava viranomainen on yhtymakokous, viran julistaa kuitenkin haettavaksi
kuntayhtyman hallitus.

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymakokous valitsee kuntayhtyman johtajan. Kuntayhtyman hallitus valitsee tulosalue-
johtajat.

Kuntayhtyman johtaja valitsee tuloaluejohtajan valittdmassa alaisuudessa tydskentelevan
henkildston ja konsernipalvelujen henkildston.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattaa samalla palkkauksesta, koeajan kaytta-
misesta, virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista eh-
doista.

40 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen virkojen osalta vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt toimielin tai viranhaltija. Yhtymakokouksen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin
kuntayhtyman hallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranhaltija.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen vi-
rantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edel-
leen voimassa.

42 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista seka
henkilokohtaisista lisista paattaa kuntayhtyman johtaja.

43 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattaa toimielin tai viranhaltija, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitdmisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.



44 § Sivutoimilupa

Sivutoimilupa haetaan vuosittain ja sivutoimiluvasta paattda kuntayhtyman johtaja paitsi
kuntayhtyman johtajan sivutoimiluvasta paattaa yhtymakokous. Sivutoimiluvan hakemi-
sesta ja sivutoimi-ilmoituksen tekemisesta on ohjeistettu intrassa.

45 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkild paattada kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kuntayhtyman hallitus paattda muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja voi ennen kuntayhtyman hallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

47 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tybnantajan toimesta tapahtuvasta virkasuhteen tai tydsuhteen osa-aikaistamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Viranhaltijan tai tydntekijan pyynndsta tapahtuvasta virkasuhteen tai tydsuhteen maaraai-
kaisesta osa-aikaistamisesta paattaa lahiesihenkild.

48 § Lomauttaminen ja irtisanominen

Alle kymmenen viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta toiminnallisista, tuotannollisista
tai taloudellisista syista seka lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kuntayh-
tyman johtaja tai tulosaluejohtaja. Yli yhdeksan henkilon irtisanomisesta toiminnallisista,
tuotannollisista tai taloudellisista syista ja lomauttamisesta paattaa kuntayhtyman hallitus.

Yli yhdeksan viranhaltijan tai tydntekijan osalta kuntayhtyman hallitus tekee periaatepaa-
toksen irtisanomisesta toiminnallisista, tuotannollisista tai taloudellisista syista. Periaate-
paatdksen jalkeen naista irtisanomisista paattaa kuntayhtyman johtaja tai tulosalueen joh-
taja.

Kuntayhtyman hallitus voi antaa tarkentavia ohjeita lomautusten ja irtisanomisten toteutus-
tavasta.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijalla on oikeus irtisanoutua virastaan ja tydntekijalla tydsuhteestaan. Irtisanoutu-
minen tulee voimaan, kun tydnantaja saa siita tiedon. Palvelussuhde paattyy irtisanomis-
ajan jalkeen.



Kuntayhtyman johtajan pyynnoésta tapahtuvan irtisanoutumisen myéntaa kuntayhtyman hal-
litus ja yhtymakokous merkitsee sen tiedoksi.

Tulosalueenjohtajan pyynnosta tapahtuvasta virkasuhteen paattamisesta paattaa kuntayh-
tyman hallitus.

Paallikkdtason viranhaltijan ja vararehtorin pyynnosta tapahtuvasta virkasuhteen paattami-
sesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Tyontekijan pyynnosta tapahtuvasta tydosuhteen paattamisesta paattaa paallikkotason esi-
henkilo.

Tybnantajan toimesta tapahtuvasta virkasuhteen tai tydsuhteen paattamisesta henkiléén

liittyvalla perusteella paattaa viranhaltija tai toimielin, joka on paattanyt palvelussuhteeseen
ottamisesta.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paat-
taa tulosalueen johtaja.

51 § Muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Paatosvaltuudet henkilostdasioissa:
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Vuosiloman myoéntadminen: [&hiesihenkil®d

2. Sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla
on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus: 1ahiesihen-
kild

3. Tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn seka varallaoloon maaraaminen:
l&hiesihenkild

4. Palvelusaikaan sidotuista palkanlisista paattaminen, jollei toisin ole maaratty: tulos-
aluejohtaja

5. Harkinnanvaraisen virkavapauden tai tyéloman mydntaminen enintdan vuodeksi:

paallikkdtaso

Henkil6iden koulutukseen osallistumisesta paattaminen: lahiesihenkil®

Matkamaarayksen antaminen: lahiesihenkil®

Oman auton kayttéoikeuden myontaminen: lahiesihenkil®d

Tarvittaessa terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koske-

viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen: lahiesihenkild

10. Varoituksen antaminen kuntayhtymassa sovittujen menettelytapojen mukaisesti:
I&hiesihenkil®d

11. Alle kymmenen viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta ja irtisanomisesta toi-

minnallisista, tuotannollisista tai taloudellisista syista paattaminen: kuntayhtyman

johtaja tai tulosalueen johtaja.
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Kuntayhtyman johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen,

2. korvaukset ammattijarjestdjen luottamusmiehille luottamusmieskursseille osallis-
tumisen ajalta

3. korvaukset tyGsuojeluvaltuutetuille tydsuojelukurssille osallistumisen ajalta



4. korvaukset yhteistoimintaelinten jasenille yhteistoimintakoulutukseen osallistumi-

sen ajalta

henkildkuntaetuuksista paattdminen maararahojen puitteissa,

6. Kuntayhtyman johtaja nimeaa itselleen sijaisen lyhytaikaisen, enintdan yhden

kuukauden mittaisen, loman tai koulutuksen ajalle.

Kuntayhtyman johtaja nimeaa tulosyksikon esihenkilon sijaisen.

8. Kuntayhtyman johtaja paattaa alaistensa sijaisista, ellei niista ole toisin hallinto-
saanndssa maaratty.
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Talous- ja hallintojohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

e |uottamushenkildiden ansionmenetyskorvausten hyvaksyminen

¢ tyOnantajan paatettavaksi kuuluvien ruokamaksujen ja henkilokunnalle vuokrat-
tavien asuntojen vuokratason paattaminen Verohallinnon vuosittain tekeman
ohjeistuksen mukaisesti

e asuntolan satunnainen vuokraaminen ulkopuolisille.

Yli vuoden kestavat harkinnanvaraiset virkavapaudet tai tydlomat myontaa kuntayhtyman
hallitus.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

52 § Kuntayhtyman hallituksen tiedonhallinnon tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa tiedonhallinnan jarjestamisesta ja etta tiedonhallinnan ohjeis-
tus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa.

Kuntayhtyman hallituksen vastuulla on yhdessa kuntayhtyman johtajan kanssa maaritella

10.

tiedonhallintamallin yllapitovastuussa olevat toimijat seka heidan tyénjakonsa ja
paatdksentekomenettelynsa tiedonhallintamalliin tehtdvien muutosten yhteydessa.
tiedonhallinnan muutosvaikutusarviointien johtamisesta vastaavat tiedonhallintayk-
sikdn viranhaltijat tai tydntekijat.

tiedonhallintalain 28 §:ssa tarkoitettujen asiakirjajulkisuuskuvausten yllapidosta vas-
taavat viranhaltijat tai tyontekijat.

asiakirjapyyntdihin vastaavat viranhaltijat seka asiakirjojen antamista koskeva paa-
toksenteko.

tietoturvallisuusohjeiden yllapito, riskienhallinta ja varautuminen seka tietoturvalli-
suuden kokonaisvastuussa olevat viranhaltijat tai vastaavat tyontekijat.
viranhaltijat tai vastaavat tyontekijat, joilla on kokonaisvastuu tietojarjestelmista ja
niiden yhteen toimivuudesta.

tietosuojavastaava seka asiakirjojen kasittelyn ja tiedonhallinnan valvonnasta vas-
taavat viranhaltijat tai tydntekijat.

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

asianhallinnasta ja palvelujen tiedonhallinnasta seka tietoaineistojen sailyttdmisen
jarjestamisesta vastaava viranhaltija tiedonhallintayksik0ssa seka kokonaisvas-
tuussa olevat viranhaltijat tai tyontekijat.

viranhaltijat tai vastaavat tyontekijat, joilla on kokonaisvastuu tiedonhallinnan ja tie-
tojarjestelmien koulutuksesta ja asianmukaisista tyévalineista.



11. tietojarjestelmien toiminnan laadunvarmistuksesta vastaavat viranhaltijat tai tydnte-
kijat.

53 § Kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS=tiedonohjaussuunnitelma,
AMS=arkistonmuodostussuunnitelma) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeda kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdédnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

hyvaksyy kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. vastaa asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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55 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Tulosalueen johtaja huolehtii oman tulosalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisaksi tulosalueen johtaja nimeaa oman tulosalueensa
asiakirjahallinnon vastuuhenkilét.

Il OSA Kuntayhtyman talous ja sen valvonta
9 luku Taloudenhoito
56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy talousarvioraamin ja talousarvion laadintaohjeet. Tulosalu-
eet laativat talousarvioehdotuksensa.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa kuntakonsernille sitovat toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Talousarvio laaditaan nettomaaraisena.



57 § Talousarvion taytantéonpano

Kuntayhtyman tulosalueen johtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa.

Yhtymakokous voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

58 § Toiminnan ja talouden seuranta

Tulosalueet seuraavat talousarviossa asetettujen taloudellisten ja toiminnallisten tavoittei-
den toteutumista kuukausittain ja talousarvion toteuma raportoidaan saanndllisin valiajoin
kuntayhtyman hallitukselle. Talousarvion toteutumiseen liittyviin olennaisiin poikkeamiin

puututaan viipymatta ja niista raportoidaan tarvittaessa hallitukselle ja yhtymakokoukselle.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan yhtymakokous maarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen sito-
vina hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhtymakokous antaa talousarvion nou-
dattamista koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhty-
man viranhaltijoita.

60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on kuntayhtyman hallituksen esitettava yhtymakokouk-
selle siten, ettd yhtymakokous ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

M&ararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Yhtymakokous paattaa tulosalueiden maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

61 § Kiintedn omaisuuden luovuttaminen

Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattda kuntayhtyman hallitus yhtyma-
kokouksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosaan-
nolla siirretty toiselle toimielimelle tai virkamiehelle. Kuntayhtyman hallitus voi siirtda paa-
toksellaan toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

62 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy kuntayhtyman poistosuunnitelman.

Talous- ja hallintojohtaja vahvistaa poistolaskennan pohjaksi investointirajan.



63 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Yhtymakokous paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Ta-
lousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattda antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista.

Kuntayhtyman hallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhty-
makokouksen hyvaksymia periaatteita, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosdanndlla siirretty
viranhaltijalle. Kuntayhtyman hallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muutoin kuntayhtyman rahataloudesta vastaa kuntayhtyman hallitus. Rahatoimen kaytan-
nodn hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja. Talous- ja hallintojohtaja vastaa kuntayh-
tyman sijoitus-, takaus- ja lainanantotoiminnasta hallituksen maarittelemien periaatteiden
mukaisesti.

64 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta voidaan tal-
I6in peria kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

10 luku Ulkoinen valvonta
65 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettad ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan Kuntalain 14 luvun (121-123 §) mukaisesti toimivasta joh-
dosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja JHT-
tilintarkastusyhteis®, jotka yhtymakokous valitsee enintdan kuudeksi tilivuodeksi hallinnon
ja talouden tarkastamista varten.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kuntayhtyman hallitus vastaa sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta (hallintosaantd 11. luku). Kuntayhtymassa ei ole
erikseen nimettya sisaista tarkastajaa.

66 §Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnan kokoonpano maaraytyy hallintosdannén 10 §:n mukaisesti.

67 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasna-
olovelvollisuus tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.



Kuntayhtyman hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Muu-
toin kokousmenettelyssa noudetaan tdman hallintosdannén maarayksia. Esittelijasta paat-
taa tarkastuslautakunta.

68 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen val-
vonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhty-
makokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana yhtymakokoukselle myds muista merkittavista havainnoista.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta saattaa kuntalain 84 §:n mukaiset sidonnaisuusilmoitukset yhtymako-
koukselle tiedoksi kerran vuodessa.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Sidonnaisuusilmoitukset ke-
ratdan sidonnaisuuksien ilmoittamiseen tehtyyn tietojarjestelmaan. limoitusvelvollisuuden
piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on pois-
tettava rekisterista ja tietoverkosta.

70 § Tilintarkastajan valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten JHT-tilintarkastusyhteison.

71 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

72 § Tarkastuslautakunnan tilintarkastajalle antamat tehtavat

Tarkastuslautakunta voi antaa tilintarkastajalle toimeksiantoja tarkastuslautakunnan kasitel-

tavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.



73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta ja sen kasittelystd sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kuntayhtyman
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

74 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymakokoukselle arvionsa yhtymakokouksen asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta (arviointikertomus) edellisena
vuonna siten, etta se on kasiteltavissa siind yhtymakokouksessa, jossa vahvistetaan tilin-
paatds ja paatetdan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille. Tarkastuslautakunta
esittda arvionsa myods tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asian-
omaisten niistd antamista selityksista ja kuntayhtyman hallituksen lausunnosta. Tarkastus-
lautakunta esittda yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan val-
mistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

11 luku Sisadinen valvonta ja riskienhallinta
75 § Kuntayhtyman hallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman hallitus vastaa Kuntalain 39 §:n mukaisesti kokonaisvaltaisen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kun-
tayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

76 § Tulosalueiden tehtavat

Tulosalueet vastaavat tulosalueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kuntayhtyman halli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sistd. Kuntayhtymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta on annettu
erillinen yhtymakokouksen hyvaksyma sisaisen valvonnan ohje.



77 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vt

Kuntayhtyman johtaja seka tulosalueiden ja muiden tulosyksikéiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vas-
tuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat kuntayhtyman hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Sisaisen valvonnan toteuttamiseen liittyvat tehtavat on kuvattu tar-
kemmin sisaisen valvonnan ohjeessa.

Esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kuntayhtyman hallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA YHTYMAKOKOUS

12 luku Yhtymakokous
78 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Kukin jasenkunta paattaa yhtymakokoukseen yhden edustajan ja talle henkilokohtaisen va-
raedustajan.

Jasenkuntien edustajien danivalta maaraytyy peruspadoman osuuksien suhteessa.

Yhtymakokouksessa valitaan jokaista kokousta varten oma puheenjohtaja.

79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, kokoustapa ja paikka seka siina kasitelta-
vat asiat. Kokouskutsuun tulee liittaa esityslista, joka sisaltaa selostuksen asioista tarpeelli-
sine liitteineen sekd yhtymahallituksen ehdotukset yhtymakokouksen paatdkseksi.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Yhty-
makokouksen esityslistassa olevia asioita tdydentavat liitteet voidaan toimittaa kokouskut-
sun lahettamisen jalkeen.

81 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot.



82 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sahkdisesti. Liitemateriaalin

voi toimittaa esimerkiksi linkkina kuntayhtyman www-sivuille. Talléin kuntayhtyman hallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tadhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Yhtymakokousedustajalla on kuitenkin aina niin
halutessaan oikeus saada yhtymakokouksen asiakirjat paperimuotoisina.

Talousarvio, tilinpaatds ja muut puheenjohtajan maaraamat asiakirjat toimitetaan myos
sahkdisesti, ellei hallituksen puheenjohtaja toisin paata.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varaedustajalle seka kun-
tayhtymalle.

85 § Lasnaolovelvoite yhtymakokouksessa

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava Iasna yhty-
makokouksessa, jossa heilla on oikeus kayttda puheenvuoroja, mutta ei osallistua paatok-
sentekoon. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat edustajat ja varaedustajat todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa jasenkunnan mukaan.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun Iasna olevat edustajat ja varaedustajat edustavat
2/3 kaikkien jasenkuntien danista. Kuntayhtymassa pidetaan rekisteria peruspadoman ja-
senkuntaosuuksista.

Todettuaan lasna olevat edustajat ja varaedustajat puheenjohtaja toteaa kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.

Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava valit-
tomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasn&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatésvallan, hanen on kes-
keytettava kokous.



87 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitéda huolta jarjestyk-
sesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukai-
sesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puhees-
saan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja
voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

88 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapainen puheenjohtaja.

89 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymako-
kouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla Iasna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
90 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.
Kuntayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

91 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle
ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.



92 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asi-
asta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

93 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

94 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.
95 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
96 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéaksyttavaksi 43-
nestystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.

97 § Ainestysjirjestys

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yh-
tymakokouksen hyvaksyttavaksi 4anestysesityksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.



98 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja eridava mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paa-
tosta vastaan, seka kuntayhtyman johtajalla, jos paatés poikkeaa paatdésehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatdksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty.
Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan pdytakirjaan.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
edustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

Pdytakirjan tarkastus tehdaan sahkoiselld allekirjoituksella.

99 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymakokouksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

IV OSA KUNTAYHTYMAN PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

13 luku Kokousmenettely

100 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman
muissa toimielimissa (§ 24). Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon
muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin saadetty.

101 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
Iasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparis-
tossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Kuntayhtyman hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

102 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa saanndllisten kokoustensa ajan. Kokoustavasta ja -paikasta (fyysinen
lasndolo ja/tai sdhkoinen kokous) paattaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan ja tavan.



103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esitys-
lista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Kokouksen esi-
tyslistassa olevia asioita taydentavat liitteet voidaan toimittaa kokouskutsun Iahettamisen
jalkeen.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja varajasenille sekd muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

104 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot.

105 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sahkdisesti. Talldin kuntayh-
tyman hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Toimielimen jasenella tai vara-
jasenella on kuitenkin aina niin halutessaan oikeus saada ko. toimielimen asiakirjat paperi-
muotoisina.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille
Iahetetdan sahkaoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

107 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ensisijaisesti itse kutsuttava henkilokohtainen varajasen sijaansa,
mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai es-
teen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua henkilékohtaisen vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myos pdytakirjanpitaja tai esittelija voi toimittaa kut-
sun varajasenelle.

108 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoi-
keus kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimie-
linten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Toimielin tai sen puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asi-
assa. Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Hallituksen kokouksissa on lasnéolo- ja puheoikeus kuntayhtyman johtajalla, talous- ja hal-
lintojohtajalla ja rehtorilla seka kahdella henkildston edustajalla.



109 § Kuntayhtyman hallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kuntayhtyman hallitus voi maarata muihin toimielimiin keskuudestaan edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

111 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

112 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyk-
sesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa 1asna oleva henkil kaytoksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukai-
sesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkildén poistumaan. Jos
syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenilld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puhees-
saan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja
voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

113 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

114 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimiva viran-
haltija iimenee esityslistalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.



115 § Kokouksen julkisuus

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin yhtymakokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta kuntayhty-
man kokouskutsussa nimeamasta paikasta.

116 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta. Es-
teellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta koko asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla 1asna esteellisyydesta paatettdessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

118 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa suullisesti tehty ehdotus on annettava kirjallisesti, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

120 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.



121 § Eridva mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paa-
tosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus
ilmoittaa paatdksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti kun paatdés on tehty. Ennen
poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

122 § Poytakirjan pitiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

|asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: dadnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen
tulos siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

merkintd asian poistamisesta esityslistalta

3. muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta, mikali péytakirja on yleisesti nahtavana.

Pdytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Kuntayhtyman hallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
123 § Paitosten tiedoksianto
Kuntayhtyman hallituksen pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-

osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.



Muun toimielimen tai viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kun-
tayhtyman jasenille, jos asianomainen toimielin tai viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kuntayhtyman hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

14 luku Muut maaraykset

124 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa kuntayhtyman halli-
tuksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja, kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhal-
tija seka johdon assistentti.

125 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa halli-
tuksen puheenjohtaja tai/ja kuntayhtyman johtaja, tai hallintosdannén §:ssa 15 ja §:ssa 26
maaritellyt viranhaltijat omien vastuualueidensa osalta.

Hallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai kuntayhtyman
johtajan sijainen.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa alle-
kirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.

Tulosalueen nimen Kirjoittaa ja tulosalueen puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa tulosalueen johtaja kuntayhtyman toimintaa ohjaavien saantéjen mukaisesti.

Viranhaltijan toimivaltaan kuuluvissa asioissa allekirjoittajana on asianomainen viranhailtija,
ellei se toimielin, jonka alainen toimivaltainen viranhaltija on, toisin maaraa.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimieli-
men poytakirjanpitdja tai talous- ja hallintojohtaja tai johdon assistentti yksin todistaa oike-
aksi. Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-
raama henkild. Jaljenndkset opiskelija-asiakirjoista oikeaksi todistaa rehtorin viranhaltija-
paatoksella valtuuttamat henkilot.

Viranhaltija allekirjoittaa tekemansa paatokset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Viranhaltijapaatdkset allekirjoitetaan ensisijaisesti sdhkodiselld allekirjoituksella, jarjestelma-
hyvaksynnalla tai muulla sdhkoiselld allekirjoitus- tai hyvaksymismenetelmalld. Toissijai-
sesti viranhaltijapaatdkset tulostetaan paperille ja allekirjoitetaan kynalla.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtymalla on kaytdssaan sahkdinen allekirjoitus, jota hyddynnetdan paasaantdisesti,
ellei toimielimen puheenjohtaja toisin paata kokousasiakirjojen osalta.




V OSA KUNTAYHTYMAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

15 luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet
126 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustehtavien hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman sdannén mukaan.

127 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin perustein
kuin luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimi-
valtaisen viranomaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan
puolen tunnin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen ty6-
aikansa paattymisen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka
saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, y6- tai sunnuntaitydkorvauksen tai eri palkkion kokouk-
sessa suoritettavasta tehtavasta.

Kuntayhtyman toimielinten enintaan kaksi (2) tuntia kestavista kokouksista suoritetaan ja-
senille kokouspalkkiota 140 euroa.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kaksinkertainen
kokouspalkkio.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa jasen-
kunta. Kuntayhtyma maksaa jasenkunnan edustajalle erillisen palkkion poytakirjantarkasta-
misesta silloin, kun poytakirjantarkastaminen ei tapahdu kokouksen yhteydessa. Sahkoi-
sesta poytakirjan tarkastamisesta ei makseta erillista palkkiota.

Kokouksella tarkoitetaan edelld tdssa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saan-
ndsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kut-
suttu ja paatdsvaltainen ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Hallituksen perustaman tyéryhman ja kuntayhtymakonserniin kuuluvien yhtididen kokouk-
sista maksetaan kokouspalkkio tdman palkkiosdannén mukaisesti, ellei tydryhman perusta-
misen yhteydessa ole toisin paatetty.

128 § Ylipitkat kokoukset

Yli kaksi tuntia kestavalta kokoukselta maksetaan 126—-127 §:ssa tarkoitettujen kokouspalk-
kioiden lisdksi 25 euroa jokaiselta alkavalta tunnilta, kuitenkin enintdan viidelta (5) tunnilta
paivaa kohti.

Mikali sama toimielin kokoontuu useammin kuin kerran yhtena paivana, maksetaan ko-

kouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulu-
nut vahintdan kaksi tuntia.



129 § Vuosipalkkiot

Hallituksen puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota seuraa-
vasti:

o Hallituksen puheenjohtajalle 2 800 euroa.
e Hallituksen varapuheenjohtajalle 1 400 euroa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalk-
kioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkiota siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun perusteella.

130 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimineelle luottamushenkilolle suoritetaan sihteerin tehtavista kak-
sinkertainen kokouspalkkio.

131 § Palkkiot toimituksista ja edustustilaisuuksista

Katselmuksista, seminaareista, neuvotteluista tai muista kokouksista tai edustustilaisuuk-
sista, joihin luottamushenkil® osallistuu toimielimen paatdksen perusteella, joka on kirjattu
poytakirjaan, maksetaan kokouspalkkiota toimielimen kokouspalkkion mukaan.

Syntymapaivista ja niihin rinnastettavista huomionosoituksista seka tapahtumista, joihin
luottamushenkildn osallistumisesta ei ole paatetty toimielimessa, ei makseta erikseen ko-
kouspalkkiota.

132 § Poytakirjan tarkastus

Kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta pdytakirjantarkastuksesta, pois lukien poytakirjan
sahkdinen tarkastaminen kokouksen jalkeen, maksetaan 22 euron tarkastuspalkkio seka
matkakorvaus. Mikali luottamushenkilé saa toimielimeltad vuosipalkkion, hanelle ei makseta
tarkastuspalkkiota saman toimielimen poytakirjan tarkastuksesta.

133 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 126—127 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
tunnilta, kuitenkin enintdan 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvausta suoritetaan todel-
listen menetysten tai kustannusten korvaamiseksi.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittada tydnanta-

jan todistus siitd. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa seka ansi-

onmenetyksen suuruus.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan. Mikali hakemuksessa ei ole mainittu tydaikaa, tytajaksi katsotaan aika ma—pe
klo 7.00-16.00.



Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenki-
I6n tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuntayh-
tymalle kolmen (3) kuukauden kuluessa siita, kun oikeus korvaukseen on syntynyt ja loka—
joulukuun osalta viimeistaan tilivuotta seuraavan tammikuun aikana.

134 § Palkkioiden maksuajankohta

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa, huhti-, kesa-, loka- ja
joulukuussa. Lisaksi tammikuussa maksetaan edellisen vuoden menoksi kirjattavat viela
maksamattomat palkkiot ja korvaukset.

135 § Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan oman auton kaytén mukainen kunnalli-
sessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voimassa oleva kilometrikorvaus.

Muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorvausta soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakorvaukset maksetaan kotikunnassa sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspai-
kalle.

136 § Vaatimusten esittiminen

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain tarkastetun pdytakirjan
perusteella.

137 § Tyovilineiden osoittaminen

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle osoitetaan luottamustehtavien hoitamista varten
kuntayhtyman puhelin ja tietokone liittymineen kuntayhtyman kustannuksella.

138 § Tarkemmat ohjeet ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Hallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta. Toimivalta rat-

kaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maa-
rasta tai perusteesta taikka molemmista, on hallituksella.

VI OSA VOIMAANTULO JA SIIRTYMASAANNOKSET

139 § Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 26.11.2025.

Tama hallintosdantd korvaa 24.6.2025 hyvaksytyn hallintosdannon.
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