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DEL | Organiseringen av forvaltningen och verksamheten inom
samkommunen

Kapitel 1 Ledningen av samkommunen
1§ Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltningsférfaran-
dena inom samkommunen Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma foljer bestam-
melserna i denna férvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

2§ Samkommunens ledningssystem

Ledningen av samkommunen bygger pa samkommunens strategi, ekonomiplan, budget
och évriga beslut av samkommunsstdmman och styrelsen.

Samkommunsstamman svarar for samkommunens verksamhet och ekonomi, utévar sam-
kommunens beslutanderatt och delegerar beslutanderatt genom bestammelser i férvalt-
ningsstadgan.

Samkommunens styrelse svarar for beredningen och verkstalligheten av samkommuns-
stdmmans beslut och or tillsynen éver beslutens laglighet.

Samkommunens styrelse leder samkommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Samkommunens styrelse svarar for samordningen av samkommunens verksamhet, for
agarstyrningen och fér samkommunens personalpolitik och soérjer dessutom fér samkom-
munens interna kontroll och riskhantering.

Samkommunsdirektéren, som ar understalld samkommunens styrelse, leder samkommu-
nens forvaltning och tjanstemannaorganisation, skotseln av samkommunens ekonomi samt
samkommunens Ovriga verksamhet. Samkommunsdirektéren ar féredragande i samkom-
munens styrelse och svarar fér beredningen av de drenden som samkommunens styrelse
ska behandla.

Samkommunsstyrelsens ordférande leder den politiska samverkan inom samkommunens
fortroendemannaorganisation.

Samkommunens ledningsgrupp bestar av samkommunsdirektoren, resultatomradesche-
ferna, prorektorn, personalchefen samt en representant som personalen valt inom sig eller
hans eller hennes ersattare. Samkommunsdirektéren kallar vid behov permanenta eller till-
falliga sakkunniga till ledningsgruppens sammantraden.

Ett resultatomrades ledningsteam bestar av resultatomradets chef och resultatenheternas
chefer samt en representant som personalen valt inom sig eller hans eller hennes ersat-
tare. Resultatomradets chef kallar vid behov permanenta eller tillfalliga sakkunniga till led-
ningsteamets moten.

3 § Foredragning i samkommunens styrelse

Samkommunsdirektéren ar foredragande i samkommunens styrelse. Om samkommunsdi-
rektoren ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller hennes stallféretradare.



Kapitel 2

4§ Samkommunsstyrelsens ordférandes uppgifter och beslutanderatt

Samkommunsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgdrandet av samkommunens stra-
tegi och samkommunsstyrelsens uppgifter genom att féra ndédvandiga diskussioner
med de politiska grupperna och samkommunens intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktdrsavtalet for samkommunsdirektoren och ser till att
samkommunens styrelse och samkommunsstamman pa ett andamalsenligt satt
kopplas till beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med samkommuns-
direktoren

4. foéredrar i samkommunens styrelse arenden som galler villkoren i samkommunsdi-
rektdrens anstallningsférhallande

5. beviljar samkommunsdirektéren semester och andra tjanstledigheter som bygger pa
absolut ratt enligt lag, utbildningar och férmaner under utbildningstiden samt god-
ka&nner reserdkningar och representationskostnader.

Vid férhinder fér ordféranden utévar vice ordférandena beslutanderatten i den ordning som
deras stallning anger.

5§ Samkommunens kommunikation

Samkommunens styrelse godkanner allmanna anvisningar om principerna for kommunikat-
ion och information. Samkommunsdirektoren leder samkommunens kommunikation och
information om samkommunens verksamhet.

Samkommunens styrelse, samkommunsdirektdren och resultatomradets ledande tjanstein-
nehavare ska se till att de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information om all-
mant betydelsefulla arenden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka
beredningen av dessa arenden. | kommunikationen ska ett klart och begripligt sprak anvan-
das och olika invanargruppers behov beaktas.

6 § Tvasprakighet

Samkommunen ger ut protokollen éver samkommunsstdmman och styrelsemoétena samt
grundavtalet och forvaltningsstadgan pa sin webbplats, aven pa svenska.

7 § Direktorsavtal
Ett direktorsavtal som galler tills vidare ska ingas med samkommunsdirektéren, som under-

tecknar avtalet tilsammans med styrelsens ordférande. Innehéllet och villkoren i direktors-
avtalet godkanns av samkommunens styrelse.

Samkommunens organ

8§ Samkommunsstamman

Samkommunsstamman har representanter for de atta medlemskommunerna.



Kapitel 3

9§ Samkommunens styrelse

Samkommunens styrelse har 7-11 ledamoter, bland vilkka samkommunsstamman valjer en
ordférande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Valet forrat-
tas i enlighet med grundavtalet.

Samkommunsstamman valjer ledamoterna och ersattarna i samkommunens styrelse for
fullmaktiges mandatperiod.

10 § Revisionsndmnden

Enligt grundavtalet for samkommunen ska samkommunsstamman fatta beslut om antalet
medlemmar i revisionsnamnden, valja ndamndens medlemmar och bland dem utse en ord-
férande och en vice ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare.

11 § Ovriga organ

Samkommunen har lagstadgade kollegiala organ och tillsatter évriga kollegiala organ ge-
nom beslut av samkommunens styrelse.

Personalorganisationen
12 § Personalorganisationen

Samkommunens organisation ar uppdelad i resultatomraden for utbildning och stédtjanster
samt koncerntjanster.

Resultatomradet fér utbildning omfattar Luksias samtliga utbildningsomraden som tillhan-
dahaller tjanster for yrkesutbildning, utbildningsstdd och utveckling samt deras personal.

Samkommunen indelas i tva resultatomraden:
1. Utbildning
2. Stodtjanster

Resultatomradet for stodtjanster omfattar alla gemensamma tjanster som tillhandahalls
samkommunens 6vriga organisation inklusive deras personal.

Resultatomradet for stodtjanster ar uppdelat i fem resultatenheter:
1. ekonomi
2. foérvaltning
3. dataadministration
4. lokalitetstjanster
5. kosthallstjanster

Koncerntjansterna omfattar HR-tjanster, kommunikation och marknadsféring samt riskhan-

tering. Koncerntjansterna ar ett administrativt ansvarsomrade som ar direkt understallt
samkommunsdirektdren och inte ett separat resultatomrade.

13 § Samkommunsdirektoren

Samkommunsdirektdren, som ar understalld samkommunens styrelse, leder och utvecklar
samkommunens verksamhet.



Samkommunens styrelse har ratt att bevilja samkommunsdirektéren hogst tre manaders
tjanstledighet enligt provning. Om langre tjanstledigheter beslutar samkommunsstamman.

Styrelsen forordnar en stallféretradande samkommunsdirektér som skdter samkommunsdi-
rektdérens uppgifter nar denna ar javig eller férhindrad eller tjansten ar vakant.

Samkommunens styrelse kan emellertid, da tjansten ar vakant eller samkommunsdirekto-
rens franvaro ar langre an tre manader, utse en person att skéta tjansten temporart.

Samkommunsdirektdrens uppqifter:

Samkommunsdirektéren ar understalld samkommunsstyrelsen och har till uppgift att leda
samkommunens verksamhet och dess personal. Samkommunsdirektoren

e svarar for att samkommunen uppnar malen for verksamheten, ekonomin och kvali-
teten

e svarar for den strategiska ledningen av samkommunen, for relationerna till agar-
och intressentgrupper samt for samarbetet med arbets- och naringsliv

e svarar for samkommunens verksamhet inom information, PR och internationellt
samarbete

e svarar for beredning, féredragning och verkstallighet av besluten pa styrelsemdétena

e leder och utvecklar samkommunskoncernens verksamhet och dess personal

e leder samkommunens ledningsgrupp och ar chef fér rektorn och ekonomi- och for-
valtningsdirektoren samt koncerntjansterna

o ser till att samkommunen verkstaller intern kontroll och riskhantering

e svarar for att samkommunen féljer lagar, férordningar, bestdmmelser och féreskrif-
ter

¢ tar hand om uppgifter som man pa basis av ett direktérsavtal avtalat om separat.

Samkommunsdirektorens beslutanderatt

Om inget annat har bestamts, ska samkommunsdirektéren fatta beslut

e om att godkanna svaromal, utsagor och uppgoérelser i godo i privatrattsliga arenden

e om inkop enligt de beslutsbefogenheter som arligen faststalls i budgeten

e om att utse en vikarie for sig sjalv under tiden for en kortvarig, hégst en manad lang
semester, ledighet eller utbildning

e ifragor dar inte ndgot annat foreskrivs i férvaltningsstadgan.

14 § Sektorernas organisation och uppgifter

Utbildning

Den grundlaggande uppgiften inom sektorn for utbildning ar att organisera utbildning for
grundexamen, frivillig yrkesinriktad utbildning, arbetskraftsutbildning, kortkursutbildning,
fortbildning, personalutbildning och laroavtalsutbildning.

Under planeringsarbetet for genomférandet av examina anpassas studieutbudet inom kun-
skapsomradena for de olika examina sa att det motsvarar behovet i arbetslivet och genom
att fastsla utbudet av valfria @mnen lasarsvis sakras att utbudet ar aktuellt.

Utbildningssektorn ar indelad i tva ansvarsomraden: yrkesutbildning samt utbildningsstod
och utveckling. Resultatomradet fér utbildning leds av rektorn och en prorektor med ansvar
for utbildningsstdd och utveckling ar understalld rektorn.



Yrkesutbildningen omfattar alla studieomraden och utbildningscheferna ansvarar fér den
operativa ledningen. Omradet for utbildningsstdd och utveckling omfattar arbetslivs- och
foretagstjanster, verksamheten kring utvidgade laroavtal, anséknings- och handlednings-
tjanster, planering och utveckling av utbildningen, internationella fragor, projektsamordning,
tavlingsaktiviteter, arbetet med bostader for studerande, generellt inriktad studerandevard
och verksamhet i ungdomsverkstader.

Stodtjanster

Sektorn for stédtjanster producerar utbildningsanordnarens tjanster for dataadministration,
ekonomi, forvaltning, lokalitets- och kosthallstjanster samt koncerntjanster.

15 § Cheferna for resultatomradena och ansvarsomradena

Cheferna for resultatomradena ar understallda samkommunsstyrelsen och samkommuns-
direktéren och ansvarar for verksamheten inom sina resultatomraden samt leder och ut-
vecklar resultatomradena.

Utbildningens resultatomrade leds av rektorn. En prorektor som ansvarar for ansvarsomra-
det for utbildningsstdd och utveckling ar understalld rektorn.

Resultatomradet for stodtjanster leds av ekonomi- och férvaltningsdirektéren férutom kon-
cerntjansterna, som leds av samkommunsdirektoren.

Chefen for ett resultatomrade har till uppgift att leda resultatomradets verksamhet och dess
personal under ledning av samkommunsdirektdren.

Rektorn

e ansvarar for planeringen av resultatomradets verksamhet och ekonomi samt foér
beslutsfattandet utifran samkommunens strategi

e ansvarar for genomférandet av yrkesutbildningen och utbildningen som handleder
for yrkesinriktad examen

e ansvarar for pedagogiken i enlighet med samkommunens riktlinjer

e ansvarar for och dvervakar att verksamheten foljer lagar, férordningar och andra
bestammelser

e ansvarar for resultatomradets kommunikation i enlighet med de gemensamt dver-
enskomna riktlinjerna inom samkommunen

e svarar for att en plan fér anvandning av disciplinara atgarder och tillhérande forfa-
ringssatt utarbetas

e svarar for godkannande av ordningsregler

e svarar for att anhangiggora och underteckna ansokningar inom sitt resultatomrade

e leder resultatomradets ledningsteam

e utvecklar yrkesutbildningen i samarbete med regionens naringsliv och évriga sam-
arbetspartner

e  ar chef for prorektorn och utbildningscheferna

e medverkar i arbetet inom samkommunens styrelse och ledningsgrupp och forbin-
der sig att verkstalla fattade beslut i egenskap av chef for resultatomradet

e ar vikarie for prorektorn

e beslutar om och undertecknar sitt eget resultatomrades avtal inom ramen for de
beslutsbefogenheter som faststalls i budgeten.



Utbver det ovan namnda har rektorn till uppgift att besluta om

de uppgifter som gallande lagstiftning om yrkesutbildning faststaller for rektorn och
de fragor som tillfaller utbildningsanordnaren enligt laropliktslagen, om det inte pa
nagot annat satt har faststallts foér en utbildningschef eller 6vrig utbildningspersonal
i denna forvaltningsstadga

antagningen av studerande

att anse att en studerande har hoppat av

ordnande av undervisning och inlarning i arbetet inom sitt resultatomrade
personalfragor och upphandling enligt samkommunens regler

ansokningstider och tillvagagangssatt for att soka till utbildningen, om inte nagot
annat foreskrivs

innehallet i och genomférandet av utbildningen och om begransning av bestam-
melser och grunder

att av grundad anledning begransa ratten att ahéra undervisning.

Prorektorn

ansvarar for planeringen av verksamheten och ekonomin inom enheten fér utbild-
ningsstodd och utveckling samt fér beslutsfattandet utifran samkommunens strategi
ansvarar for arbetslivs- och foretagstjansterna, verksamheten kring utvidgade laro-
avtal, ansdknings- och handledningstjansterna, den generellt inriktade studerande-
varden, planeringen och utvecklingen av utbildningen, projektsamordning, tavlings-
aktiviteter, arbetet med bostader fér studerande, det internationella arbetet och
verksamheten i ungdomsverkstader i enlighet med de gemensamt dverenskomna
riktlinjerna inom samkommunen

ansvarar for utvecklingen av pedagogiken enligt gemensamt éverenskomna forfa-
ringssatt inom samkommunen

ansvarar for och dvervakar att verksamheten foljer lagar, férordningar och andra
bestdammelser

ansvarar for att studerandehanteringssystemet och den centrala programvaran
inom undervisningen fungerar

utvecklar yrkesutbildningen i samarbete med regionens naringsliv och évriga sam-
arbetspartner samt ansvarar for delegationsarbetet

medverkar i arbetet inom samkommunens ledningsgrupp och ledningsteamet for
utbildningen

ar vikarie for rektorn

ar chef for utbildningens servicechefer

ar foredragande i studierattskommittén.

Utover det ovan ndmnda har prorektorn till uppgift att besluta om

planen for att genomféra bedémningen av kunnandet

planerna for att genomféra de olika examina

beviljande av plats vid internat

studiesociala férmaner for studerande i utvidgad laroavtalsutbildning
personalfragor och upphandling enligt samkommunens regler.



Ekonomi- och forvaltningsdirektoren

e ansvarar for planeringen av resultatomradets verksamhet och ekonomi samt for
beslutsfattandet utifran samkommunens strategi

e ansvarar for och dvervakar att verksamheten féljer lagar, forordningar och andra
bestammelser

e ansvarar for resultatomradets kommunikation i enlighet med de gemensamt éver-
enskomna riktlinjerna inom samkommunen

e ansvarar for skétseln, planeringen, uppféljningen och rapporteringen av samkom-
munens ekonomi

e ansvarar for stodtjansternas verksamhet och maluppfyllelse, utvecklingen av orga-
nisationen och personalpolitiken

e ansvarar for beredningen av samkommunsstyrelsens sammantrdden och uppgo-
randet av féredragningslistan tillsammans med samkommunsdirektéren

e ansvarar for organiseringen av samkommunens interna kontroll

e ansvarar for samkommunens férsakringsarenden, indrivningsvasen och egen-
domsférvaltning

e ansvarar for att resultatomradets ansdkningar anhangiggérs och undertecknas

e leder resultatomradets ledningsteam

e samordnar samkommunens upphandling och upphandlingsinstruktioner samt fat-
tar beslut om upphandling inom ramen fér sin egen beslutanderatt

e medverkar i intressebolagens forvaltning och verksamhet som féretradare for sam-
kommunen

e beslutar om och undertecknar sitt eget resultatomrades avtal inom ramen for de
beslutsbefogenheter som faststalls i budgeten.

Utover det ovan ndmnda har ekonomi- och forvaltningsdirektoren till uppgift att besluta om

e att uppta kortfristiga Ian inom ramen for sin beslutanderatt (1 miljon euro)
e arliga maltidspriser for personalen och utomstaende matgaster vid Luksia och arliga
uthyrningspriser for personalbostader som Luksia ager

e hyror som olika féreningar och sammanslutningar ska betala for lokaler som Luksia
ager.

16 § Personalchefens uppgifter och beslutanderatt

Personalchefen har till uppgift att leda och utveckla personaladministrationen under ledning
av samkommunsdirektdren.

Personalchefen

e ansvarar for tillampningen av arbetslagstiftningen och kollektivavtalen

e ansvarar for statistik och anmalningar till myndigheter som galler personaladminist-
rationen

e ansvarar fér utvecklingen av avléningssystemet

e ansvarar fér samordningen av samarbetet inom samkommunen

e bevakar samkommunens och dess dotterbolags intressen i fragor som géller ar-
betslagstiftning

e arléneombud

e bestdmmer om férfaranden som ska tilldmpas i personalférvaltningen



e beslutar om att faststalla naturaférmaner och andra férmaner samt vederlag och
ersattningar som tas ut for dem

e beslutar om att aterkrava I6n eller ndgon annan ekonomisk férman som harrér fran
ett tjansteforhallande och som betalats ut utan grund.

17 § Utbildnings- och servicechefernas uppgifter och beslutanderatt

Utbildningscheferna ar understallda rektorn och har till uppgift att leda och utveckla sina
utbildningsomraden.

Utbildningscheferna

e ansvarar fér personalledningen och den operativa ledningen inom sina utbildnings-
omraden

e Dbeslutar om avvikelser fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen fér kunnandet

e beslutar om anpassning av bedémningen av kunnandet

e beslutar om avbrytande av studierna for viss tid

e beslutar om avbrytande av laroplikten for viss tid

e beslutar om anstéllning av vikarie for hogst fem dagar

e Dbeslutar om studiesociala formaner for laroavtalsstuderande

Servicecheferna (utbildningsstéd och utveckling)

Servicecheferna ar understallda prorektorn och har till uppgift att leda och utveckla sina re-
sultatenheter.

e ansvarar for personalledningen och den operativa ledningen inom sina resultaten-
heter
» beslutar om anstallning av vikarie for hogst fem dagar.

18 § Fastighetschefens uppgifter och beslutanderatt

Fastighetschefen har till uppgift att leda fastighetstjansterna och samordna planering och
genomférande av bygg- och renoveringsprojekt inom samkommunen. Fastighetschefen ar
ansvarig arbetsledare for byggprojekt inom utbildningssektorn och narmaste chef for ar-

betsledarna inom lokalitetstjansterna (fastighets- och lokalvard).

Fastighetschefen

¢ leder verksamheten inom lokalitetstjansterna och ansvarar for uppstallningen, upp-
féljningen och uppfyllelsen av resultatenhetens mal

e ansvarar fér samkommunens fastigheters skick och disponenttjanster samt tjanster
for drift, underhall och service pa maskiner

e ansvarar for planeringen, genomférandet och tillsynen av samkommunens byggpro-
jekt samt organiseringen av tillhérande aktiviteter

e ansvarar och sorjer for lokalitetstjnsternas upphandlingsprocesser

e ansvarar for revidering och utveckling av lokalitetstjansternas aktiviteter och proces-
ser

e ansvarar for att underhallet och livscykelhanteringen av de fastigheter som sam-
kommunen ager och forvaltar ar kostnadseffektivt organiserade
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e ansvarar for arbetarskyddet/arbetssakerheten inom sitt eget ansvarsomrade.

e ansvarar for arbetet som ansvarig mastare pa arbetsplatser dar samkommunens
utbildning utfér byggandet.

19 § Cheferna for resultatenheterna

En chef for en resultatenhet svarar for verksamheten inom enheten.
Koncernstyrning

20 § Koncernledningen

Koncernen bestar av samkommunens egen organisation for serviceproduktion samt dotter-
och intressesamfund.

Koncernen leds av samkommunens styrelse och samkommunsdirektéren. Dessa svarar for
organiseringen av dvervakningen inom koncernen enligt vad som nedan féreskrivs. Sam-
kommunsdirektéren ansvarar fér den operativa ledningen och évervakningen av koncer-
nen.

Samkommunens styrelse faststaller strategier, malsattningar och viktiga agarpolitiska rikt-
linjer fér dotterbolagen.

21 § Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Samkommunens styrelse

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for &garstyrningen och kon-
cerndirektivet och fér beredningen av arenden for samkommunsstdmman

2. svarar for att dgarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och
koncerndvervakningen

3. rapporterar regelbundet till samkommunsstamman om hur dotterbolagens mal har
natts och hur deras ekonomiska stallning utvecklats samt gér en bedémning av den
kommande utvecklingen och riskerna

4. utvarderar regelbundet hur agarstyrningen lyckats med tanke pa forfarandena och
riskhanteringen samt samkommunskoncernens fordel som helhet

5. valjer representanter till de heldgda dotterbolagens bolagsstdmmor och féreslar
ledamoter till deras styrelser

6. foreslar styrelsemedlemmar i dvriga intressesamfund.

Samkommunsdirektoren ska leda koncernen och genom aktiv agarstyrning bidra till forvalt-
ningen och verksamheten i de bolag som han eller hon ska styra.

22 § Hantering av avtal

Samkommunsstyrelsen ansvarar for hanteringen och évervakningen av avtalen, ger nar-
mare anvisningar om avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sin sektor.

Samkommunens godkanda och géllande avtal registreras i ett avtalshanteringssystem. Av-
tal som fors in i avtalshanteringssystemet undertecknas i regel digitalt. | systemet infors
inte bara avtalshandlingen och dess bilagor, utan aven avtalsobjektet, den resultatenhet
som ansvarar for avtalet, datumet for underteckning och giltighetstiden.
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Avtal pa samkommunsniva undertecknas av samkommunsdirektéren. Cheferna for resul-
tatomradena undertecknar avtal som galler deras resultatomrade inom ramen for sina be-
slutsbefogenheter. Foreskrifter for underteckning av utbildnings- och laroavtal ingar i for-
valtningsstadgans avsnitt om undervisnings- och handledningspersonalens befogenheter
(26 §). Utbildnings- och laroavtalen fors in i systemet for studerandehantering.

Samtliga avtal som samkommunen ingar ska sparas i arendehanteringssystemet. For avtal
ska alltid en person som ar ansvarig for bevakningen av avtalet och dess centrala villkor
utses. Den som har godkant avtalet eller en person som separat tilldelats ansvaret for avta-
let har ansvaret for avtalsbevakningen. Bevakningen av avtal ska inom varje resultatom-
rade ordnas pa ett andamalsenligt satt, dar det klart framgar vilken tjansteinnehavare som
ansvarar for avtalet i fraga. Den operativa bevakningen hanfor sig till upprattandet, verk-
stalligheten och efterlevnaden av avtalet. | fraga om verkstalligheten och efterlevnaden ska
en systematisk bevakning se till att skyldigheterna fullgérs och foljs nar det galler verksam-
heten och ekonomin. For de ekonomiska skyldigheternas del galler bevakningen narmast
fakturering och utbetalning, avrakningar och indexjusteringar. Sarskild uppmarksamhet ska
fastas vid de dverenskomna giltighets- och uppséagningstiderna i avtalet.

Chefen for resultatomradet svarar for avtalen som géaller det egna resultatomradet och be-
vakningen av dem.

Organens uppgifter och befogenhetsfordelning
23 § Organens allmdnna befogenheter

Samkommunsstamman utévar den hogsta beslutanderatten i samkommunen. Enligt 91 § i
kommunallagen bestammer samkommunsstamman alltid om delegering av beslutanderatt
genom forvaltningsstadgan. Beslutanderatt kan delegeras till organ, fértroendevalda eller
tjansteinnehavare.

Till samkommunens organ hér samkommunsstdmman, styrelsen, revisionsnamnden och
studierattskommittén.

24 § Samkommunsstyrelsens uppgifter och befogenheter

Samkommunens styrelse leder samkommunens verksamhet och ansvarar for de uppgifter
som bestams i kommunallagen. Om enskilda drenden och avgdranden fattas beslut i orga-
nisationen av det organ eller den tjansteman som enligt lagen, denna férvaltningsstadga
eller genom ett delegeringsbeslut har befogenheter att fatta beslut i &rendet. Om det inte
finns exakta bestammelser om beslutsbefogenheterna eller av ndgon annan orsak som
galler arendet fattas beslutet eller avgors arendet av samkommunens styrelse.

| detta avseende ska samkommunens styrelse

1. svara for samkommunens forvaltning och skotsel av ekonomin

2. svara for beredningen och verkstélligheten av samkommunsstammans beslut och
for tillsynen over beslutens laglighet

3. bevaka samkommunens intressen, féretrada samkommunen och ge narmare anvis-
ningar om avtalshanteringen

4. besluta om ordnande av informationshanteringen, ansvar fér och ordnande av in-
formationssakerheten samt krav pa arendehanteringen och uppratthallandet av in-
formationslager enligt informationshanteringslagen (906/2019).



8.

9.
10.

11.

utfarda anvisningar om organisering och verkstallande av intern kontroll och risk-
hantering

besluta om samkommunens resultatomraden

besluta om ansokning av forsokstillstand samt anordnartillstand fér examina och
utbildning

tillsatta ett organ som svarar for disciplinarende samt indragning och aterstallande
av studieratt

besluta om samarbete med arbets- och naringsliv

besluta om permittering, da permitteringen galler mer an nio anstallda

bevilja provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter for mer an ett ar

| arenden som géller egendom, lokaler och ekonomi beslutar styrelsen om

1.

2.
3.

o o

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

kop av fast egendom fér samkommunen inom ramen for de anslag som samkom-
munsstamman har beviljat

férsaljning av fast egendom om kdpeskillingen understiger 2 miljoner euro

férvarv, forsaljning, hyrning och uthyrning av 16s egendom och annat éverlatande
eller 6verférande for anvandning fran ett resultatomrade till ett annat inom ramen for
de beslutsbefogenheter som samkommunsstamman faststaller pa arsbasis

forvarv, anvisning och 6verlatelse av lokaler och omraden fér samkommunens egen
eller externa parters anvandning

hyresgrunderna for fast egendom, omraden, byggnader och lokaler

uthyrning av mark- och vattenomraden, byggnader och tomter som samkommunen
ager for en hyrestid pa mer an fem ar

férlangning av den hyrestid som faststalls i ett hyresavtal, om hyresobjektet fortfa-
rande hyrs ut och férlangningstiden for hyresférhallandet och de 6vriga villkoren for
forlangningen anges i hyresavtalet

beviljande av befrielse eller uppskov i fraga om fullgérande av sadan skyldighet i
forsaljnings- eller hyresvillkoren som galler bebyggande av tomter och andra omra-
den eller fullgérande av nagon annan liknande skyldighet

avskrivning av samkommunens fordringar

. godkannande, overvakning eller frislappning av sdkerheter som samkommunen fatt

inom ramen for de beslutsbefogenheter som samkommunsstdmman faststaller pa
arsbasis

beviljande av skadestand i fall dar samkommunen ska betraktas som skadestands-
skyldig

beviljande av nedsattning av eller befrielse fran tjansteinnehavares eller anstallds
skyldighet att ersatta skada som samkommunen asamkats, dock inte om parten ar
rakenskapsskyldig enligt 125 § i kommunallagen eller om skadan har férorsakats
uppsatligen eller genom grovt vallande

forsakring av samkommunens egendom eller forsakring mot dvriga risker

villkoren for samkommunsdirektorens anstallningsforhallande och om innehallet i
direktorsavtalet

stallféretradare for samkommunsdirektdren i mer &n en manad

avgivande av utlatande om besvar som anférts mot beslut som samkommunsstam-
man har godkant

framlaggande av forslag till samkommunsstamman i &renden som galler grundande
av bolag och andra sammanslutningar.

25 § Tjansteinnehavarnas allmanna befogenheter

Beslut om upphandlingar och kdptjanster fattas enligt upphandlingslagen och inom ramen
for den budget som samkommunsstamman faststaller pa arsbasis.



1. Chefen for resultatomradet beslutar om féljande arenden for sitt resultatomrade och
utbildningschefen och servicechefen fér verksamheter som de ansvarar fér enligt
vad som separat bestamts:

o tillfalligt dverlatande av omraden, platser, lokaler med tillhérande anlagg-
ningar och Ovrigt 16s6re for utomstaende bruk

e utfardande av svar pa anmarkningar och liknande for de omedelbart
underlydandes del eller fér den verksamhet som de ansvarar for

e beviljande av undersdkningstillstand

e avgifter och ersattningar av engangsnatur

¢ indrivning av fordringar for arbete som utforts eller tjanster som salts till
utomstaende

e givande av utldtande i arenden som de ansvarar fér om arendet inte forut-
satter behandling i organ.

2. Beslut om skadestand, dar samkommunen har ansetts vara ersattningsskyldig,
fattas av samkommunsdirektdren vid ersattning som understiger 50 000 euro och
av styrelsen vid storre skadestand.

3. Beslut om beviljande av nedsattning eller befrielse fran avgift, fordran eller ersatt-
ning eller avskrivning av dem fattas av
e samkommunsdirektdren i fall som understiger 15 000 €
e chefen for resultatomradet i fall som understiger 5 000 €

4. Om avskrivning av 16s egendom eller férsaljning eller forstéring av avskriven egen-
dom beslutar
e samkommunsdirektoren i fraga om poster som understiger 50 000 €
e ekonomi- eller férvaltningsdirektéren i fraga om poster som understiger
25000 €
e rektorn i frdga om poster som understiger 25 000 €.

5. Beslut om andringar i arbetstiderna eller 6ppettiderna for verksamheterna fattas for
ett resultatomrades del av resultatomradets chef och i arenden som galler hela sam-
kommunen av samkommunsdirektdren.

6. Dartill avgor chefen for ett resultatomrade foljande arenden for sitt eget resultatom-
rade:

o dispositionsplanerna och organiseringen av den verksamhet som bygger
pa planerna

e resultatredovisningen och verksamhetsberéattelsen

¢ godkannande, évervakning och andring av samt befrielse frdn samkom-
munens fordringar och sakerheter fér kommande prestationer inom ramen
for de beslutsbefogenheter som samkommunsstamman faststaller pa ars-
basis

e arenden som hor till beslutanderatten for de underlydande inom ramen for
vad lagstiftningen magjliggér, da de underlydande ar férhindrade, om inte
beslutanderatten har delegerats till en annan tjansteinnehavare

e anhangiggdrande av ersattningar och ansdkningar.



26 § Undervisnings- och handledningspersonalens uppgifter och befogenheter

Med undervisnings- och handledningspersonal avses larare, examenshandledare, handle-
dare for utbildning som ordnas pa en arbetsplats och utbildningsinspektérer samt studie-
handledare.

Uppgifterna och befogenheterna bygger pa bestammelser i enlighet med lagen (531/2017)
och férordningen (673/2017) om yrkesutbildning samt befattningsbeskrivningar for handled-
ningspersonalen.

Till de centrala uppgifterna fér undervisningspersonalen hor att

1. utfora de uppgifter som faststalls i befattningsbeskrivningen

2. sorja for att personliga utvecklingsplaner for kunnandet utarbetas och uppdateras
for de studerande

3. utreda, identifiera och erkanna de studerandes tidigare forvarvade kunnande

4. underteckna utbildnings- och laroavtal samt samarbetsavtal

5. svara for sdkerheten vid laroanstalten enligt den plan for disciplinara atgarder och
tillhérande forfaringssatt som samkommunen utarbetat

6. skota 6vriga uppgifter som chefen férordnar.

27 § Vidaredelegering av befogenheter

Organ och resultatomradeschefer kan vidaredelegera befogenheter som de fatt i kapitel tre
och fem i forvaltningsstadgan till underlydande organ och tjansteinnehavare. Befogenheter
som delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras vidare.

Beslut om 6verférande av befogenheter inférs i arendehanteringssystemet och éver sad-
ana fors en separat beslutsférteckning.

28 § Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler samkommunsstammans handlingar avgors av eko-
nomi- och forvaltningsdirektéren.

Ett organ kan i den omfattning organet bestdmmer delegera myndighetens ratt att avgéra
om en handling far ldamnas ut till en understalld tjansteinnehavare.

29 § Overtagningsritt for samkommunens styrelse

Beslut om att Idta samkommunens styrelse 6verta ett drende kan fattas av samkommu-
nens styrelse, samkommunsstyrelsens ordférande eller samkommunsdirektoren.

30 § Meddelande om beslut som kan tas till behandling

Samkommunsstyrelsens ordfdrande och tjansteinnehavare som lyder under samkommuns-
styrelsen ska meddela styrelsen om de beslut som de fattat och som styrelsen kan 6verta,
utom nar det galler sddana arenden eller arendegrupper dar samkommunsstyrelsen har
beslutat att den inte utnyttjar sin dvertagningsratt.
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Samkommunsstyrelsen behdver inte meddelas foljande beslut av tjansteinnehavare:

e beslut om studerande.

Samkommunsstyrelsen kan separat fatta beslut om vilka tjansteinnehavarbeslut eller beslut
av ett lagre organ som inte behdver anmalas for ett eventuellt utbvande av dvertagningsrat-
ten.

Ett organ som har ratt att ta ett arende till behandling kan dock i enskilda fall utdva denna
ratt aven i ett arende som enligt foéreskrifterna inte behdver anmalas till organet.

Befogenheter under undantagsforhallanden och i stérningssituationer
under normala forhallanden

Dessa bestammelser i férvaltningsstadgan faststaller befogenheterna under undantagsfoér-
hallanden och i storningssituationer under normala férhallanden i enlighet med 90 § 3
mom. i kommunallagen. Enligt 90 § 3 mom. i kommunallagen ska férvaltningsstadgan inne-
héalla behdvliga bestammelser om ordnandet av férvaltningen och verksamheten, besluts-
och férvaltningsforfarandet och fullmaktiges verksamhet under undantagsforhallanden och i
storningssituationer under normala férhallanden.

31 § Avvikelser fran normala befogenheter och rapportering

Med stérningar under normala férhallanden, dvs. undantagssituationer, avses i denna for-
valtningsstadga handelser och situationer som kraver sadana atgarder, uppgifter och be-
slutsbefogenheter i samkommunens ledning eller serviceproduktion som avviker fran nor-
mala forhallanden. | beredskapslagen fastslas de situationer som utgdr undantagsforhal-
landen. Undantagsférhallanden kan vara exempelvis hot mot liv och halsa samt hot om av-
brott i vital service, hot mot ekonomin, fastigheter, 6vrig egendom eller miljon som orsakar
omedelbar fara eller annan allvarlig verksamhetsmassig eller ekonomisk risk.

Samkommunsdirektéren kan under undantagsférhallanden och vid storningssituationer un-
der normala férhallanden anvanda beslutsbefogenheter som avviker fran normala befogen-
heter till féljd av tvingande skal for att trygga centrala tjanster vid samkommunen och nor-
malisera situationen.

Chefen for ett resultatomrade kan under undantagsférhallanden och vid stérningssituat-
ioner under normala férhallanden anvanda beslutsbefogenheter som avviker fran normala
befogenheter till foljd av tvingande skal for att trygga centrala tjanster vid samkommunen
och normalisera situationen, om inte samkommunsdirektoren fattar beslut i fragan.

En rapport om beslut som fattas med befogenheter som bygger pa denna paragraf ska
ldmnas till samkommunens styrelse.

32 § Inférande av beslutsratt som avviker fran normala befogenheter for bestamd tid
genom beslut av samkommunsstimma

Samkommunsstamman kan av tvingande skal enligt 32 § for bestamd tid ge samkommuns-
direktdéren och cheferna for resultat- och ansvarsomradena beslutanderatt som avviker fran
deras normala befogenheter. Fullmaktige kan i stallet for att faststalla beslutanderatten
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samt innan den bestadmda tiden 16pt ut konstatera att det inte langre finns grunder fér att
utéva beslutanderatt som avviker fran normala befogenheter.

33 § Avvikelser fran tidsfristen for kallelse till sammantrade

For att paskynda beslutsfattandet kan avvikelser goras fran tidsfristen for kallelser till orga-
nens sammantraden under undantagsforhallanden och i stérningssituationer under nor-
mala férhallanden.

Befogenheter i personalfragor
34 § Samkommunsstyrelsens allmidnna befogenheter

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar
det samkommunens styrelse som har befogenheterna att besluta om personalfragor.

35 § Inrattande och indragning av tjanster samt @ndring av tjanstebeteckningar

Samkommunsstamman beslutar om inrattande och indragning av samkommunsdirektorens
tjdnst samt om andring av tjanstebeteckningen.

Samkommunens styrelse beslutar om inrattande och indragning av 6vriga tjanster samt om
andring av tjanstebeteckningar inom ramen for budgeten.

36 § Ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Samkommunens styrelse beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtals-
forhallande.

37 § Behorighetskrav

Styrelsen beslutar om behoérighetskraven for tjdnsten som samkommunsdirektor.

Om behorighetsvillkoren fér andra tjanster och arbetsavtalsférhallanden fattas beslut nar
tjansten eller arbetsavtalsforhallandet inrattas.

38 § Ledigforklarande

En tjanst eller ett arbetsavtalsforhallande ledigforklaras av det organ eller den tjansteinne-
havare som fattar beslut om valet. Nar det &r samkommunsstamman som beslutar om va-
let, ledigforklaras tjansten dock av samkommunens styrelse.

39 § Anstaillning

Samkommunsdirektéren valjs av samkommunsstamman. Samkommunens styrelse valjer
cheferna for resultatomradena.

Samkommunsdirektéren valjer koncerntjansternas personal och den personal som arbetar
direkt under cheferna for resultatomradena.

Det organ eller den tjansteinnehavare som avgor valet beslutar samtidigt om |6nesatt-
ningen, anvandningen av provotid, nar tjansteutdvningen eller arbetsavtalsférhallandet ska
bdrja och om andra behdvliga villkor.



40 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut i fraga om tjanster faststalls av det organ eller den tjansteinnehavare
som beslutat om anstélining. Ett valbeslut av samkommunsstdmman faststalls dock av
samkommunens styrelse.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den tjansteinneha-
vare som beslutat om anstallning.

41 § Anstillning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sédger upp sig in-
nan tjansteutévningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteférhallande sager
upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinneha-
vare valjas bland dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet och som uppger att an-
sokningen fortfarande géller.

42 § Tillampning av provningsbaserade bestimmelser i kollektivavtalen

Beslut om prévningsbaserade I6nehdjningar samt personliga tillagg som baserar sig pa
tjdnste- och arbetskollektivavtalet fattas av samkommunsdirektéren.

43 § Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande med stéd av
24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av det organ eller den tjansteinneha-
vare som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada tjansteférhallandena. Om det ar olika
organ eller tjansteinnehavare som har denna befogenhet, fattas beslutet av samkommuns-
direktoren.

44 § Tillstand for bisysslor

Tillstdnd for bisysslor ska sdkas arligen och beslut om detta fattas av samkommunsdirekto-
ren. Fér samkommunsdirektérens del fattas beslutet av samkommunsstdmman. Anvis-
ningar om ansokning av tillstand fér bisysslor och anmalning av bisysslor finns pa intrana-
tet.

45 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsféormaga

Samkommunsstyrelsens ordférande fattar med stdéd av 19 § i lagen om kommunala tjanste-
innehavare beslut om huruvida samkommunsdirektéren ska lamna en utredning om sitt
halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller som galler halsotillstandet.

For 6vriga tjansteinnehavare fattar den narmaste chefen med stéd av 19 § i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna

en utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersékningar och kontroller som galler hal-
sotillstandet.



46 § Avstingning fran tjansteutévning

Samkommunens styrelse fattar beslut om avstangning fran tjansteutévning nar det galler
andra tjansteinnehavare an samkommunsdirektéren. Fére samkommunsstyrelsens sam-
mantrade kan samkommunsdirektoren besluta om temporar avstédngning av en tjansteinne-
havare.

47 § Ombildning till deltidsanstalining

Arbetsgivarens beslut om att ombilda ett tjansteférhallande eller ett arbetsavtalsférhallande
till deltidsanstallning fattas av det organ eller den tjansteinnehavare som beslutar om an-
stallningen.

Beslut om att ombilda ett tjansteférhallande eller ett arbetsavtalsférhallande till deltidsan-
stallning pa begaran av tjansteinnehavaren eller arbetstagaren fattas av narmaste chef.

48 § Permittering och uppsagning

Beslut om uppsagning av farre an tio tjansteinnehavare eller arbetstagare av verksamhets-
relaterade orsaker, produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker samt permittering tills vi-
dare eller for viss tid fattas av samkommunsdirektoren eller chefen for resultatomradet. Be-
slut om uppsagning av fler an nio personer av verksamhetsrelaterade orsaker, produktions-
orsaker eller ekonomiska orsaker samt om permittering fattas av samkommunsstyrelsen.

| fraga om fler an nio tjansteinnehavare eller arbetstagare fattar samkommunsstyrelsen
principbeslut om uppsagning av verksamhetsrelaterade orsaker, produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker. Efter principbeslutet fattar samkommunsdirektéren eller chefen for
resultatomradet beslutet om uppsagningarna.

Samkommunsstyrelsen kan ge preciserande avvisningar om hur permitteringarna och upp-
sagningarna ska genomféras.

49 § Anstillningens upphorande

En tjdnsteinnehavare har ratt att sdga upp sig fran sin tjanst och en arbetstagare fran sitt
arbetsforhallande. Uppsagningen trader i kraft nar arbetsgivaren far kannedom om den.
Anstallningsférhallandet upphor efter uppsagningstiden.

Uppsagning pa begaran av samkommunsdirektoren beviljas av samkommunens styrelse
och antecknas for kAnnedom av samkommunsstamman.

Beslut om att hava ett tjansteforhallande pa begaran av en resultatomradeschef fattas av
samkommunens styrelse.

Beslut om att hava ett tjansteférhallande pa begaran av prorektorn eller en tjansteinneha-
vare pa chefsniva fattas av samkommunsdirektoren.

Beslut om att hava en anstallning pa begaran av en anstalld fattas av en chef pa chefsniva.
Arbetsgivarbeslut om att hava ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande pa grunder som

hanfor sig till person fattas av den tjansteinnehavare eller det organ som fattat beslutet om
anstallning.



50 § Erséttning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som ska betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av chefen for resultatomradet.

51 § Ovrig beslutanderitt i personalfragor

Beslutanderatt i personalfragor:

1.
2.

© N>

11.

Beviljande av semester: narmaste chef

Beviljande av saddana tjanst- och arbetsledigheter som tjansteinnehavaren eller ar-
betstagaren har ovillkorlig ratt till enligt lag eller tjdnste- och arbetskollektivavtal:
narmaste chef

Forordnande om tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och séndagsarbete samt om bered-
skap vid behov: narmaste chef

Beslut om I6netillagg som ar bundna till tjanstetiden, om inte nagot annat har be-
stamts: chefen for resultatomradet

Beviljande av provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet for hogst ett ar: chefsni-
van

Beslut om deltagande i utbildning: narmaste chef

Forordnande av tjansteresa: narmaste chef

Beviljande av ratt att anvanda egen bil: narmaste chef

Vid behov begaran om uppgifter om halsotillstandet och férordnande om kontroller
och undersokningar som galler halsotillstandet: narmaste chef

. Tilldelning av varning enligt samkommunens dverenskomna forfaringssatt: nédrm-

aste chef

Beslut om uppsagning eller permittering av farre an tio tjdnsteinnehavare eller ar-
betstagare av verksamhetsrelaterade orsaker, produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker: samkommunsdirektdren eller resultatomradets chef.

Samkommunsdirektoren har beslutanderatt nar det géaller

1. att godkanna lokala tjanste- och arbetskollektivavtal

2. ersattningar till fackféreningars fértroendeman for den tid de deltar i kurser for
fortroendeman

3. ersattningar till arbetarskyddsfullmaktige for den tid de deltar i arbetarskyddskur-
ser

4. ersattningar till medlemmar i samarbetsorgan for den tid de deltar i samarbetsut-

bildning

att besluta om personalférmaner inom ramen fér anslagen

6. att utse en vikarie for sig sjalv under tiden for en kortvarig, hogst en manad lang

semester, ledighet eller utbildning.

att utse stallféretradare for resultatenheternas chefer.

8. att utse stallféretradare for sina underordnade, om inte nagot annat har fastsla-
gits i férvaltningsstadgan.

4

N

Ekonomi- och forvaltningsdirektoren har beslutanderétt nar det galler att

e godkanna ersattning for inkomstforlust for fortroendevalda

e Dbesluta om maltidsavgifter som arbetsgivaren har infért och hyresnivan for bo-
stader som hyrs ut till personalen enligt Skatteforvaltningens arliga anvisningar.

o tillfalligt hyra ut internatet till utomstaende.



Kapitel 8

Prévningsbaserade tjanstledigheter och arbetsledigheter som varar mer an ett ar beviljas
av samkommunens styrelse.

Ordnande av informationshantering och dokumentforvaltning
52 § Samkommunsstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Samkommunens styrelse ansvarar for att informationshanteringen har ordnats och att an-
visningar, praxis, ansvarsfordelning och évervakning inom informationshanteringen har
faststallts i samkommunens olika verksamheter.

Samkommunens styrelse har tillsammans med samkommunsdirektoren ansvaret for att
faststalla

1. vilka aktorer som ska ha ansvaret for uppratthallande av informationshanteringskon-
ceptet samt vilken arbetsférdelning och vilket férfarande for beslutfattande de ska
ha vid andring av uppgifter i konceptet

2. vilka tjansteinnehavare eller arbetstagare inom informationshanteringsenheten som

ska ansvara for ledning av férandringskonsekvensbeddémningar inom informations-
hanteringen

3. vilka tjansteinnehavare eller arbetstagare som ska ansvara for uppratthallande av
beskrivningarna av handlingsoffentligheten enligt 28 § i informationshanteringsla-
gen.

4. vilka tjansteinnehavare som svarar pa en begaran om handlingar och hur beslut om
utldamning av handling fattas

5. hur anvisningarna om informationssakerheten uppratthalls, hur risker hanteras och
beredskap ordnas samt vilka tjansteinnehavare eller motsvarande arbetstagare
som har totalansvaret for informationssakerheten

6. vilka tjansteinnehavare eller motsvarande arbetstagare som har totalansvaret for
datasystemen och interoperabiliteten mellan dem

7. vem som har ansvaret for datasdkerheten och vilka tjansteinnehavare eller arbets-
tagare som ansvarar for tillsynen éver informationshanteringen och behandlingen
av handlingar

8. vem som har ansvaret for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format
enligt 19 § och materialets tillgadnglighet

9. vilken tjansteinnehavare vid informationshanteringsenheten som ansvarar fér orga-
niseringen av arendehanteringen och informationshanteringen i samband med
tjansteproduktion samt vilka tjansteinnehavare eller arbetstagare som har totalan-
svaret

10. vilka tjansteinnehavare eller motsvarande arbetstagare som har totalansvaret for
utbildning i datasystemen och andamalsenliga arbetsverktyg

11. vilka tjansteinnehavare eller arbetstagare som ansvarar for kvalitetssakringen av
funktionen i datasystemen.

53 § Samkommunsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltning

Samkommunens styrelse ansvarar for att anvisningar, praxis, ansvarsférdelning och dver-
vakning har faststallts for dokumentférvaltningen i samkommunens olika verksamheter
samt
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férordnar en tjansteinnehavare att leda samkommunens dokumentférvaltning

2. ger narmare féreskrifter om skoétseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter
som ska skotas av den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen, av de
olika sektorerna och av de personer som ansvarar for dokumentférvaltningen inom
sektorerna

3. fattar beslut om de allmanna principerna (innehall, ansvar fér utarbetandet, faststal-

lande, 6vervakning och uppféljning) for planen for informationsstyrning (ISP = in-

formationsstyrningsplan, ABP=arkivbildningsplan)

ok

utser arkivbildare for samkommunen.

54 § Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld samkommunssty-
relsen och ansvarar for uppgifterna i de handlingar som samkommunen ska férvara varakt-
igt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av samkommunsstyrelsens myndighets-
uppgifter inom dokumentférvaltningen

2. styr och utvecklar dokumentforvaltningen som en del av samkommunens informat-
ionshantering

3. godkanner samkommunens plan for informationsstyrning

4. svarar for slutarkivet och uppgifter i handlingar som ska férvaras varaktigt

5. godkanner anvisningar for samkommunens dokumentforvaltning och dvervakar att
uppgifterna skots enligt anvisningarna

6. ansvarar for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

55 § Sektorernas uppgifter inom dokumentférvaltning

Chefen for ett resultatomrade ansvarar for att uppgifterna i de handlingar som hoér till resul
tatomradet handhas enligt givna forskrifter och anvisningar. Dessutom utser chefen for re-
sultatomradet de personer som ansvarar fér dokumentférvaltningen inom resultatomradet.

DEL Il Samkommunens ekonomi och kontrollen av den
Kapitel 9 Ekonomi
56 § Budget och ekonomiplan

Samkommunens styrelse godkanner budgetramen och anvisningarna for hur budgeten ska
gobras upp. Resultatomradena utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner samkommunsstamman bindande mal fér verksamheten och ekono-
min. Budgeten upprattas till nettobelopp.

57 § Verkstallande av budgeten

Samkommunens chefer for resultatomradena godkanner egna dispositionsplaner som byg-
ger pa budgeten.

Samkommunsstadmman kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for
hur budgeten ska verkstallas.



58 § Uppfdljning av verksamheten och ekonomin

Resultatomradena ska varje manad félja upp utfallet fér de mal fér ekonomin och verksam-
heten som uppstallts i budgeten och rapportera budgetutfallet till samkommunsstyrelsen
med jamna mellanrum. Ingripande i vasentliga avvikelser som berdr budgetutfallet ska go-
ras utan dréjsmal och vid behov rapporteras de till styrelsen och samkommunsstamman.

59 § Budgetens bindande verkan

Nar samkommunsstamman fattar beslut om budgeten ska den ange vilka mal den godkan-
ner som bindande mal for verksamheten och ekonomin. Samkommunsstdmman meddelar
foreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den binder samkommunens tjanstein-
nehavare.

60 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas samkommunsstdmman av samkommunens styrelse
sa att samkommunsstamman hinner behandla andringsférslagen under budgetaret.

Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av mélen for verk-
samheten eller de berdaknade inkomsterna féreslas ska det klarlaggas hur andringen paver-
kar anslagen.

Samkommunsstamman fattar beslut om andringar i anslagen och malen for resultatomra-
dena, om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret.

61 § Overlatelse av fast egendom

Samkommunens styrelse fattar beslut om 6verlatelse av fast egendom i enlighet med de
grunder som samkommunsstamman godkant, om inte beslutanderatten genom denna for-
valtningsstadga har delegerats till ett annat organ eller en tjansteman. Samkommunens
styrelse kan genom eget beslut delegera befogenheter till andra organ och till tjansteinne-
havare.

62 § Godkannande av avskrivningsplan

Samkommunsstdmman godkanner samkommunens avskrivningsplan.

Ekonomi- och férvaltningsdirektoren faststéller en investeringsgrans som tillampas vid av-
skrivningar.



63 § Finansférvaltning

Samkommunens finansférvaltning ska uppratthalla likviditeten, skéta betalningsrérelsen
och lanefinansieringen samt placera likvida medel.

Samkommunsstamman fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgangarna
och placeringsverksamheten. Samkommunsstamman fattar ocksa beslut om principerna
for upplaning och utlaning. Nar samkommunsstamman godkanner budgeten fattar stam-
man beslut om andringar i utgivna lan och frammande kapital.

Samkommunens styrelse fattar beslut om upplaning och utlaning med iakttagande av de
principer som samkommunsstdmman har godkant, om inte beslutanderatten genom denna
forvaltningsstadga har delegerats till en tjansteinnehavare. Samkommunens styrelse kan
delegera befogenheter som galler upplaning och utlaning till en tjansteinnehavare som ar
understalld styrelsen.

| 6vrigt ansvarar samkommunens styrelse for samkommunens finansforvaltning. For det
praktiska arbetet inom finansférvaltningen ansvarar ekonomi- och férvaltningsdirektéren.
Ekonomi- och forvaltningsdirektdren ansvarar for samkommunens aktiviteter for investe-
ringar, sakerheter och lanegivning i enlighet med de principer som styrelsen faststallt.

64 § Avgifter for utliamnande av handlingar och uppgifter

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift kan samkom-
munen ta ut en avgift per sida. Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppqift,
tas en fast grundavgift ut som graderas enligt hur kravande informationssokningen ar. For
kopior och utskrifter kan da en avgift per sida debiteras utéver den fasta grundavgiften.

Kapitel 10 Extern kontroll

65 § Extern och intern kontroll

Kontrollen av samkommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa
och den interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Enligt 14 kap. (§ 121-123) i kommunallagen ska den externa kontrollen organiseras sa att
den ar oberoende av den operativa ledningen. For den externa kontrollen ansvarar revis-
ionsndmnden och en OFR-revisionssammanslutning, vilka samkommunsstamman valjer till
att revidera ekonomin i hdgst sex rakenskapsar.

Den interna kontrollen ar ett verktyg fér ledningen. Samkommunens styrelse ansvarar for
organiseringen av riskhanteringen och den interna kontrollen (kapitel 11 i férvaltningsstad-
gan). Samkommunen har inte nagon sarskilt utsedd internrevisor.

66 § Revisionsnamndens sammansattning

Revisionsnamndens sammansattning faststalls enligt § 10 i forvaltningsstadgan.

67 § Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid revisionsnamndens sammantraden. Revi-
sorerna samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som revisionsndmnden férordnar for



andamalet har skyldighet att narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslu-
tar.

Samkommunens styrelse far inte férordna nagon foretradare till revisionsnamndens sam-
mantraden. | 6vrigt iakttas denna forvaltningsstadgas bestdmmelser i métesforfarandet.
Beslut om féredragande fattas av revisionsnamnden.

68 § Revisionsnamndens uppgifter och rapportering

Utoéver vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden

1. folja upp hur revisorns revisionsplan genomfors och folja upp hur revisorn fullgor sitt
uppdrag och vid behov lamna noédvandiga forslag for att utveckla revisionen
2. se till att tillrackliga resurser finns for revisionen sa att den kan genomféras i den
omfattning som god revisionssed kraver
3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsnamndens, revisorernas och den
interna kontrollens uppgifter kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt satt som
mojligt.
Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till
samkommunsstamman. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge
samkommunsstamman de utredningar som namnden anser vara behovliga. Under réken-
skapsperioden kan revisionsnamnden rapportera ocksa om andra viktiga iakttagelser till
samkommunsstamman.

69 § Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsndmnden ska dvervaka att skyldigheten att redogéra for bindningar enligt 84 § i
kommunallagen iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret dver bindningar
publiceras pd4 samkommunens webbplats.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogorelserna éver bindningarna enligt 84 § i kommu-
nallagen fér samkommunsstamman 1 gang per ar.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret dver bindningar. Redogérelserna éver
bindningar samlas i det datasystem som skapats fér anmalning av bindningarna. Nar ett
fértroendeuppdrag eller annat uppdrag som omfattas av skyldigheten att Iamna en redogé-
relse upphor ska uppgifterna om personen strykas ur registret och datanatet.

70 § Val av revisor
Samkommunsstamman valjer pa férslag av revisionsnamnden en OFR-

revisionssammanslutning for granskning av férvaltningen och ekonomin for hogst sex ra-
kenskapsperioder i sander.

71 § Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter ingar i 123 § i kommunallagen.



72 § Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsndmnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av
arenden som namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om uppdra-
gen inte star i strid med god revisionssed.

73 § Revisionsberattelse och 6vriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen och behandlingen av den ingar i 125 § i kommunal-
lagen.

Revisorerna ska utan drojsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett re-
visionsprotokoll som lamnas till samkommunens styrelse. Revisionsprotokollet ska delges
revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort
pa det satt som revisionsnamnden bestamt.

74 § Revisionsndamndens beredning for samkommunsstamman

Revisionsnamnden lamnar en bedémning av hur malen for verksamheten och ekonomin
utfallit under féregaende ar (en utvarderingsberattelse) till samkommunsstamman sa att
bedémningen kan behandlas pa den samkommunsstamma dar bokslutet faststalls och be-
slutet om ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga fattas. Revisionsnamnden framfor sin
beddmning ocksa om anmarkningar i revisionsberattelsen och om de forklaringar som in-
hamtats av personerna i fraga samt om samkommunsstyrelsens utlatande. Revisions-
namnden ska ge samkommunsstamman forslag om atgarder som namndens beredning
och revisionsberattelsen ger anledning till.

Kapitel 11 Intern kontroll och riskhantering
75 § Samkommunsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

I enlighet med 39 § i kommunallagen ska samkommunens styrelse ansvara for den évergri-
pande interna kontrollen och organiseringen av riskhanteringen samt

1. godkanna anvisningar och metoder fér den interna kontrollen och riskhanteringen

2. Overvaka att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisning-
arna och lyckas

3. lamna uppgifter i verksamhetsberattelsen om hur den interna kontrollen och risk-
hanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ge en utredning om
koncerndvervakningen och de stdrsta riskerna och osakerhetsfaktorerna

4. svara for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som tryg-
gar en laglig och resultatrik verksamhet i samkommunen

5. ansvara for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i samkom-
munens verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en
risk utfaller negativt, sannolikheten for ett negativt utfall och mdéjligheterna att ha
kontroll 6ver risken bedéms.

76 § Resultatomradenas uppgifter

Resultatomradena ansvarar inom sitt omrade for ordnandet av den interna kontrollen och
riskhanteringen och for évervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar



ocksa till samkommunens styrelse om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar
ordnad och om de viktigaste slutsatserna. Samkommunsstamman har godkant en anvis-
ning om intern kontroll, som redogér for hur den interna kontrollen och riskhanteringen ska
verkstéllas inom samkommunen.

77 § Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och risk-
hanteringen

Samkommunsdirektéren och de ledande tjansteinnehavarna for resultatomradena och de
ovriga resultatenheterna svarar for verkstallandet och resultatet av den interna kontrollen
och riskhanteringen inom sitt ansvarsomrade, ger sina underlydande anvisningar och lam-
nar rapporter enligt anvisningarna av samkommunens styrelse. Uppgifterna som rér verk-
stallandet av den interna kontrollen beskrivs narmare i anvisningen for intern kontroll.

Cheferna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och bedéms och for att riskhante-
ringsatgarderna genomfors och fungerar. De lamnar ocksa rapporter i enlighet med sam-
kommunsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen ansvarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen
over hur deras interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.



DEL Il SAMKOMMUNSSTAMMAN

Kapitel 12 Samkommunsstamman
78 § Stammans sammansattning

Varje medlemskommun utser en representant och en personlig ersattare for denna till sam-
kommunsstamman.

Medlemskommunernas representanter har ett antal réster som faststalls i forhallande {ill
andelarna i grundkapitalet.

Pa samkommunsstammor valjs en egen ordférande for varje stamma.
79 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till stdmman utfardas av samkommunsstyrelsens ordférande eller, om han eller
hon ar férhindrad, av vice ordforanden.

Stammokallelsen ska ange tid och plats fér stamman, sattet att sammantrada och de aren-
den som ska behandlas. Féredragningslistan ska bifogas stdmmokallelsen och innehalla
en redogorelse for arendena inklusive behovliga bilagor samt samkommunsstyrelsens for-
slag till beslut av stdmman.

Kallelsen till stamman ska sandas minst tre veckor fore sammantradet.

80 § Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till stammobeslut. Den ska sandas ut i samband med stammokallelsen, om inte sar-
skilda skal forhindrar detta. Bilagor som kompletterar arendena pa samkommunsstammans
foredragningslista kan skickas ut efter kallelsen till stamma.

81 § Publicering av foredragningslistan i det allmdnna datanatet

Foredragningslistorna laggs ut pa samkommunens webbplats. Innan féredragningslistan
publiceras ska sekretessbelagda uppgifter strykas.

82 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Sammantradeskallelsen, foredragningslistan, bilagorna och det kompletterande materialet
skickas elektroniskt. Bilagorna kan skickas till exempel som en lank till samkommunens
webbsidor. Da ska samkommunens styrelse eller en tjansteinnehavare som den utsett an-
svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behdvs
ar tillgangliga. Representanterna pa samkommunsstamman har dock alltid ratt att fa sam-
kommunsstammans handlingar pa papper, om de sa 6nskar.

Budgeten, bokslutet och évriga handlingar enligt ordférandes férordnande skickas aven
elektroniskt, om inte styrelsens ordférande beslutar om nagot annat.



83 § Fortsatt sammantrade

Om stdmman inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan drendena be-
handlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit
frAnvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet.

84 § Inkallande av ersittare

En representant som inte kan narvara vid en stamma eller som ar javig att behandla ett
arende pa féredragningslistan ska omedelbart anmala férhinder eller jav till en ersattare
och samkommunen.

85 § Narvaroplikt paA samkommunsstamman

Samkommunsstyrelsens ordférande och samkommunsdirektdéren ska narvara pa samkom-
munsstamman, dar de har ratt att yttra sig, men inte ratt att delta i beslutsfattandet. Om de
ar franvarande hindrar detta inte behandlingen av arenden.

86 § Sammantradets laglighet och beslutforhet

Vilka representanter och ersattare som ar narvarande faststalls genom namnupprop, vilket
utfors i bokstavsordning enligt medlemskommun.

Samkommunsstamman ar beslutfér, da de narvarande representanterna och ersattarna
foretrader 2/3 av samtliga medlemskommuners réster. Samkommunen for register éver
medlemskommunernas andelar i grundkapitalet.

Efter att de narvarande representanterna och ersattarna faststallts konstaterar ordféranden
om stdmman ar laglig och beslutfor.

En representant/ersattare som infinner sig pa stamman efter konstaterandet av narvaron
ska omedelbart anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under samman-
tradet ska anmala detta for ordféranden.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid be-
hov pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att stamman férlorat sin beslutférhet ska han eller hon avbryta
sammantradet.

87 § Ordforandeskap

Enligt 102 § i kommunallagen leder ordféranden ett organs sammantraden och ansvarar
fér ordningen vid sammantradena. Om en person som ar narvarande vid sammantradet
med sitt upptrddande stér sammantradets férlopp, ska ordféranden ge personen en tillsa-
gelse. Om personen inte rattar sig efter tillsagelsen, far ordféranden bestamma att perso-
nen ska avlagsna sig. Om det uppstéar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sam-
mantradet.

Organets ledamdter har yttranderatt i de arenden som behandlas. En ledamot som yttrar
sig ska halla sig till saken. Om ledamoten avviker fran saken, ska ordféranden uppmana
ledamoten att halla sig till saken. Om ledamoten inte rattar sig efter tillsdgelsen, kan ordfo-
randen férbjuda ledamoten att fortsatta tala. Om det &r uppenbart att en ledamot drar ut pa



sitt tal i onédan, far ordféranden efter att ha gett en tillsagelse férbjuda ledamoten att fort-
satta tala.

88 § Tillfillig ordforande

Om ordféranden ar javig i nagot arende, ska stamman valja en tillfallig ordférande for sam-
mantradet eller behandlingen av arendet.

89 § Jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som ar javig meddela jav, ge en motivering till
javet och dra sig ur behandlingen av arendet.

Ordféranden ska vid behov lata stdmman avgéra om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig.

Den person som beslutet om jav galler kan vara narvarande nar beslutet fattas, men far
inte delta i behandlingen av javsarendet.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

90 § Ordningsfoljd for behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte
samkommunsstamman beslutar nagot annat. Samkommunsstyrelsens foérslag utgér grund
for behandlingen (grundforslag). Om arendet har beretts av revisionsnamnden, ska revis-
ionsnamndens forslag vara grundférslag.

91 § Fordelning av ordet

Da ett arende har féredragits ska tillfalle ges till diskussion. Den som vill yttra sig ska be-
gara ordet pa ett satt som ordféranden bestamt.

Ordet ges i den ordning som deltagarna har bett om det. Ordféranden kan avvika fran
denna ordning och:

1. ge ordet till samkommunsstyrelsens ordférande, samkommunsdirektéren och revis-
ionsnamndens ordférande, da stAmman behandlar ett arende som organet i fraga
har berett

2. tilldta repliker och understédjande anféranden.

92 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av aren-
det, aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat férslag som vid godkannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ord-
féranden yttra sig endast om foérslaget om avbrytande innan vidare diskussion om sjalva
arendet far fortsatta. Om forslaget godkanns, avbryter ordféranden behandlingen av aren-
det. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.



93 § Forslag och avslutande av diskussionen

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden konstate-
rar vilka férslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit understéd.

94 § Konstaterande av beslut

Om det under diskussionen inte har framstallts understdédda férslag, konstaterar ordféran-
den att grundférslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att samkommunsstamman enhalligt understoder ett forslag
som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar stammans be-
slut.

95 § Forslag som tas upp till omrostning
Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understddda forslag.
96 § Omrostning

Omrostningen ska forrattas oppet. Ordforanden férelagger organet omréstningssattet for
godkannande. Omréstningen ska alltid férrattas som namnupprop.

97 § Omrostningsordning

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden stdmman ett om-
rostningsférslag for godkannande. Omrdstningsordningen bestams enligt féljande principer:

1. Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra. Det
forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest av-
viker fran grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motfér-
slag mot grundférslaget. Om ett forslag som innebar att grundférslaget helt och hal-
let forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta dock sist stallas mot det férslag
som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra for-
slag, tas godkannandet eller forkastandet av férslaget sarskilt upp till omréstning.

Om ett beslut enligt lag kraver understdd av en kvalificerad majoritet, ska ordféranden
meddela detta fére omrdstningen och beakta detta krav da resultatet av omréstningen kon-
stateras.

98 § Forande och justering av protokoll och avvikande mening

Den som deltagit i beslutsfattandet, lagt fram ett motforslag eller rostat mot beslutet samt
samkommunsdirektéren har, om beslutet avviker fran beslutsférslaget, ratt att anmala avvi-
kande mening genom att reservera sig mot beslutet. Reservationen ska géras genast efter
att beslutet har fattats. En skriftlig motivering som har framstallts innan protokollet justerats
ska fogas till protokollet.

Samkommunsstammans protokoll justeras av tva ledamoter, som valjs till uppdraget sepa-
rat for varje stdmma, om inte samkommunsstamman beslutar annorlunda i nagot arende.

Protokollet justeras genom digital signering.



99 § Delgivning av beslut

Protokoll fran samkommunsstamman med anvisningar for begaran om omprévning eller
besvar ska efter justeringen hallas tillgangliga pa samkommunens webbplats sa som det
narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

DEL IV SAMKOMMUNENS BESLUTS- OCH
FORVALTNINGSFORFARANDE

Kapitel 13 Sammantradesforfarande
100 § Tillampning av bestimmelserna

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa alla 6évriga organ inom samkommunen férutom
samkommunsstamman (§ 24). Kapitlet ar sekundart i férhallande till de 6vriga kapitlen i for-
valtningsstadgan, om inte nagot annat bestamts separat.

101 § Beslutsfattande i organen

Ett organ behandlar drenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande
pa sammantradesplatsen. Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar
deltagarna deltar via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Vid sammantradet kan ett elektroniskt drendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

Samkommunens styrelse eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tek-
niska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behovs ar uppdaterade och
datasakrade pa det satt som lagen kraver.

102 § Tid och plats for sammantrade

Ett organ beslutar om tiden for sina ordinarie sammantraden. Platsen och sattet for sam-
mantradet (fysisk narvaro och/eller elektroniskt sammantrade) avgoérs av organets ordfo-
rande.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamodterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett samman-
trade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da tidpunk-
ten och sattet for sammantradet.

103 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar foérhindrad, av
vice ordféranden.

Sammantradeskallelsen ska ange tid och plats fér sammantradet samt de arenden som
ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogérelse for de arenden som ska
behandlas och forslag till beslut av organet. Den ska séndas ut i samband med samman-
tradeskallelsen, om inte sarskilda skal forhindrar detta. Bilagor som kompletterar arendena
pa organets foredragningslista kan skickas ut efter kallelsen till stdmma.



Kallelsen sands till organets ledamoter och ersattare och till dvriga som har ratt att narvara
eller narvaroplikt pa det satt som organet beslutar.

104 § Publicering av foredragningslistan i det allmanna datanatet

Foredragningslistorna laggs ut pa samkommunens webbplats. Innan féredragningslistan
publiceras ska sekretessbelagda uppgifter strykas.

105 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Sammantradeskallelsen, féredragningslistan, bilagorna och det kompletterande materialet
skickas elektroniskt. Da ska samkommunens styrelse eller en tjansteinnehavare som den
utsett ansvara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och férbindelser som
behovs ar tillgangliga. Organets medlemmar och deras ersattare har dock alltid ratt att fa
handlingarna for organet i pappersformat, om de sa énskar.

106 § Fortsatt sammantrade

Om stdmman inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan drendena be-
handlas vid ett fortsatt sammantradde som inte kraver nagon sarskild kallelse. De som varit
frAnvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det
fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

107 § Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon i
forsta hand sjalv kalla in en personlig ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot
arende vid ett sammantrade eller pa grund av foérhinder inte kan delta i behandlingen av ett
arende, kan han eller hon kalla in en personlig ersattare till sammantradet for behandlingen
av arendet. Ocksa protokollféraren eller den féredragande kan skicka kallelsen till en ersat-
tare.

108 § Narvaro vid sammantraden

Utover ett organs ledaméter och féredraganden har aven samkommunsstyrelsens ordfo-
rande och samkommunsdirektoren ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantra-
den, dock inte pa revisionsnamndens sammantraden.

Organet eller dess ordférande kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. En
sakkunnig ska lamna sammantradet fore beslutsfattandet.

Pa styrelsens sammantraden har samkommunsdirektéren, ekonomi- och férvaltningsdirek-
toren och rektorn samt personalens tva representanter ratt att narvara och yttra sig.

109 § Samkommunsstyrelsens representant i 6vriga organ

Samkommunens styrelse kan inom sig utse personer som representanter styrelsen i andra
forvaltningsorgan, dar de har narvaro- och yttranderatt under sammantradena.



110 § Sammantradets laglighet och beslutforhet

Da ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar narva-
rande och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

111§ Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende, ska
organet valja en tillfallig ordférande fér sammantradet eller behandlingen av arendet.

112 § Ledning av sammantradet, fordelning av ordet

Enligt 102 § i kommunallagen leder ordféranden ett organs sammantraden och ansvarar
for ordningen vid sammantradena. Om en person som ar narvarande vid sammantradet
med sitt upptradande stér sammantradets foérlopp, ska ordféranden ge personen en tillsa-
gelse. Om personen inte rattar sig efter tillsdgelsen, far ordféranden bestamma att perso-
nen ska avlagsna sig. Om det uppstar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sam-
mantradet.

Organets ledamoéter har yttranderatt i de arenden som behandlas. En ledamot som yttrar
sig ska halla sig till saken. Om ledamoten avviker fran saken, ska ordféranden uppmana
ledamoten att halla sig till saken. Om ledamoten inte rattar sig efter tillsdgelsen, kan ordf6-
randen forbjuda ledamoten att fortsatta tala. Om det &r uppenbart att en ledamot drar ut pa
sitt tal i onddan, far ordféranden efter att ha gett en tillsagelse férbjuda ledamoten att fort-
satta tala.

Arendena behandlas i den ordning som de &r upptagna pa féredragningslistan, om inte or-
ganet beslutar nagot annat.

113 § Behandling av ett &rende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om foéredraganden féreslar eller om en ledamot framstaller ett understétt férslag kan orga-
net med majoritetsbeslut ta upp ett arende till behandling, d&ven om det inte ndmns i kallel-
sen till sammantrade.

114 § Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgoérs pa foredragning av en tjansteinnehavare.
Den tjansteinnehavare som ar féredragande framgar av féredragningslistan.

Foredragandens férslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om féredragan-
den under diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa féredragningslistan, ar
det andrade férslaget grundférslag. Om féredraganden foreslar att ett arende ska avforas
fran foredragningslistan avfors arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens
redogorelse utan féredragning av en tjansteinnehavare.



115§ Sammantradets offentlighet

Enligt 101 § i kommunallagen &r sammantraden for andra organ &n samkommunsstamman
offentliga endast om organet sa beslutar och det vid sammantradet inte behandlas arenden
eller handlingar som ar sekretessbelagda enligt lag.

Vid organets offentliga sammantraden ska allmanheten ges mojlighet att félja sammantra-
det pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

116 § Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den narvarande som ar javig meddela jav, ge en
motivering till jAvet och dra sig ur behandlingen av arendet. Den som ar javig ska lamna
sammantradesrummet for hela den tid som arendet behandlas.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan
vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar javig.

Den person som beslutet om jav galler kan vara narvarande nar beslutet fattas, men far
inte delta i behandlingen av javsarendet.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

117 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av aren-
det, aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat férslag som vid godkannande
innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ord-
féranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande. Om forslaget godkanns, avbryter
ordféranden behandlingen av drendet. Om forslaget férkastas, fortsatter behandlingen av
arendet.

118 § Forslag

Ett forslag som vackts muntligt under diskussionen ska ges skriftligt, om ordféranden sa
kraver.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden konstate-
rar vilka forslag som framstallts under diskussionen och om de fatt stdd.

119 § Konstaterande av beslut

Om det under diskussionen inte har framstallts understdédda forslag, konstaterar ordféran-
den att grundférslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett férslag som framstallts
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

120 § Forslag som tas upp till omrdéstning

Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alternativa eller vill-
korliga férslag eller forslag som gar utanfér det arende som behandlas tas dock inte upp till
omrostning.



121 § Avvikande mening

Den som deltagit i beslutsfattandet och lagt fram ett motférslag eller réstat mot beslutet har
ratt att anmala avvikande mening genom att reservera sig mot beslutet. Samma ratt har
den som har foredragit arendet, om beslutet avviker fran beslutsférslaget. Reservationen
ska goras genast efter att beslutet har fattats. En skriftlig motivering som har framstallts in-
nan protokollet justerats ska fogas till protokollet.

122 § Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordftran-
den och protokollféraren har olika meningar om sammantradets férlopp, ska protokollet
upprattas sa som ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren. Protokol-
let justeras pa det satt som organet har beslutat.

| organets protokoll ska atminstone féljande antecknas:

1. om konstitueringen:
e organets namn
o tid ndr sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet
e sammantradesplats
¢ de narvarande och de franvarande och i vilkken egenskap var och en har narva-
rat
¢ sammantradets laglighet och beslutférhet.
2. om behandlingen av ett arende:
arenderubrik
redogorelse for arendet
foredragandens beslutsforslag
jav och motivering
framstallda forslag och om de har fatt understod
omrdstningar: omrdstningssatt, omrdstningsordning, omréstningsproposition
och omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
val: valsatt och valresultat
beslut i arendet
avvikande mening
anteckning om att stryka arende pa féredragningslistan
3. ovriga uppgifter:
e anteckningar om sekretess
ordférandens underskrift
protokollférarens kontrasignering
anteckning om protokolljustering
anteckning om framlaggning, om protokollet laggs fram offentligt.

Till protokollet fogas anvisningar for begaran om omprévning och besvar och meddelande
om besvarsforbud.

Samkommunens styrelse ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.



123 § Delgivning av beslut

Protokoll fran samkommunens styrelse med anvisningar for begdran om omprévning eller
besvar ska efter justeringen hallas tillgangliga pa samkommunens webbplats sa som det
narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran ett annat organ eller en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa
motsvarande satt, om organet eller myndigheten i fraga anser att det ar nédvandigt.

Samkommunens styrelse ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar
beslut delges i det allmanna datanatet.

Kapitel 14 Ovriga bestammelser
124 § Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for samkommunens rakning tas emot av samkommunsstyrelsens
ordférande, samkommunsdirektdren, en tjansteinnehavare som samkommunsdirektoren
har gett fullmakt samt ledningsassistenten.

125 § Undertecknande av handlingar

Avtal som ingas och forbindelser som ges for samkommunens del undertecknas av styrel-
seordforanden eller/och samkommunsdirektéren, eller av de tjansteinnehavare som fast-
stalls i § 15 och 26 i forvaltningsstadgan for sina egna ansvarsomradens del.

Samkommunsstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av samkommunsdirek-
toren eller dennas stallféretradare.

Ett organs ordférande eller sekreterare kan dven ensam underteckna en handling som byg-
ger pa organets beslut inom de granser som organet har faststallt.

Ett resultatomrades namn tecknas och avtal som ingas och forbindelser som ges for ett re-
sultatomrades rakning undertecknas av resultatomradets chef i enlighet med de bestam-
melser som styr samkommunens verksamhet.

| arenden som hor till en tjansteinnehavares befogenhet ar tjansteinnehavaren i fraga un-
dertecknande part, om inte det organ som den behdrige tjansteinnehavaren lyder under
bestammer nagot annat.

Riktigheten av utdrag och kopior av dokument som ett organ férfogar dver kan intygas av
organets protokollforare eller ekonomi- och férvaltningsdirektoren eller ledningsassistenten
ensam. Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller nagon annan
person som organet férordnar. Riktigheten av kopior av handlingar som galler studerande
intygas av personer som rektorn befullmaktigat genom tjansteinnehavarbeslut.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut och évriga handlingar i de arenden dar han eller
hon fattat beslut. Tjansteinnehavarbeslut undertecknas i férsta hand genom digital signe-
ring, systemgodkannande eller nagot annat elektroniskt undertecknings- eller godkannan-
defdrfarande. | andra hand skrivs tjansteinnehavarbeslut ut och undertecknas med penna.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett drendet.

Samkommunen har infort digital signering, vilket i regel anvands, om inte ett organs ordfo-
rande har beslutat om nagot annat i fraga om méteshandlingarna.




DEL V GRUNDER FOR SAMKOMMUNENS FORTROENDEVALDAS
EKONOMISKA FORMANER

Kapitel 15 Grunder for fortroendevaldas ekonomiska formaner
126 § Tillampningsomrade

Samkommunens fortroendevalda far arvode for skotsel av fortroendeuppdrag och ersatt-
ning for det inkomstbortfall och de kostnader som fértroendeuppdraget medfér i form av
anstalining av vikarie, arrangerande av barnvakt eller annat motsvarande samt ersattning
for resekostnader och dagpenning enligt denna stadga.

127 § Motesarvoden

Samkommunens tjansteinnehavare/arbetstagare far métesarvoden pa samma grunder
som fortroendevalda, om de deltar i ett organs sammantrade genom férordnande av beho-
rig myndighet inom samkommunen i minst en halv timme under arbetstid eller sa, att sam-
mantrader borjar minst tva timmar efter att deras ordinarie arbetstid gatt ut. Métesarvode
utbetalas inte till tjAnsteinnehavare/arbetstagare som far ersattning for kvalls-, natt-, till-
aggs-, Overtids- eller sbndagsarbete eller arvode fér uppgift vid sammantradet.

Ett métesarvode pa 140 euro utbetalas till ledamoéterna i samkommunens organ for sam-
mantraden som varar i hogst tva (2) timmar.

En fortroendevald som ar ordférande for ett organ far dubbelt métesarvode.

Méotesarvode och kostnadsersattning for en medlemskommuns representant pa samkom-
munsstamman betalas av medlemskommunen. Samkommunen betalar ut ett separat ar-
vode for protokolljustering till en medlemskommuns representant, nar justeringen inte sker i
samband med sammantradet. For digital justering av protokoll utgar inte separat arvode.

Med sammantrade avses i denna paragraf ett sddant sammantrade for ett organ som till-
satts enligt kommunallagen eller bestdmmelserna i nagon annan lag eller forordning och
som ar lagenligt sammankallat och beslutfort och dver vilket protokoll eller memorandum
upprattas.

For sammantraden i en arbetsgrupp som styrelsen har tillsatt och i nagot av bolagen som
hor till samkommunens koncern betalas métesarvode ut enligt arvodesstadgan, om inte
nagot annat har bestamts nar arbetsgruppen tillsatts.

128 § Extraldnga sammantraden

For sammantraden som tar mer an tva timmar betalas 25 euro for varje pabdérjad timme ut-
Over motesarvodena enligt 126—127 §, dock hdgst for fem (5) timmar per dag.

Om ett organ sammantrader mer an en gang pa en dag, betalas endast ett métesarvode ut
for sammantradena, om det inte har gatt minst tva timmar fran att foregadende samman-
trade avslutats.



129 § Arsarvoden

Styrelsens ordférande far utdver motesarvodena ett arsarvode enligt féljande:

e Styrelsens ordférande 2 800 euro.
o Styrelsens vice ordférande 1 400 euro.

Om en ordférande ar forhindrad att skoéta sina uppgifter upphor hans eller hennes ratt till
arsarvodet da forhindret har varat i en manad utan avbrott. Darefter betalas arsarvode till
vice ordféranden for varje kalenderdygn tills ordféranden aterupptar sina uppgifter.

Revisorerna betalas arvode utgaende fran faktura.

130 § Arvode till sekreterare for fortroendeorgan

En fortroendevald som ar sekreterare for ett organ far dubbelt métesarvode for sekreterar-
uppgifterna.

131§ Arvode for forrattningar och representation

For syner och inspektioner, seminarier, forhandlingar och andra sammantraden eller repre-
sentationstillfallen, dar en fortroendevald deltar utgaende fran ett beslut av ett organ som
har protokollforts, utbetalas motesarvode enligt organets métesarvode.

For fodelsedagar och darmed jamférbara hyllningar samt for evenemang dar fortroende-
valda deltar utan beslut av nagot organ, utbetalas inte separat métesarvode.

132 § Protokolljustering

For protokolljustering som sker utom sammantradet, med undantag for digital justering av
protokoll efter sammantradet, utbetalas ett justeringsarvode pa 22 euro och reseersattning.
Om den foértroendevalda betalas arsarvode av organet i fraga, utbetalas inte justeringsar-
vode for justering av samma organs protokoll.

133 § Ersattning for inkomstbortfall

Fortroendevalda far ersattning for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid och for kostna-
der enligt 126-127 § som fdranleds av fértroendeuppdraget for varje timme, dock hégst for
8 timmar per kalenderdygn. Ersattningen betalas fér verklig férlust eller kostnad.

For att fa ersattning for arbetsinkomstbortfall ska den fortroendevalda forete ett intyg fran
sin arbetsgivare dver bortfallet. Av intyget ska framga att den tid som anvants fér skotsel av
fortroendeuppdraget hade varit arbetstid och att 16n inte betalas fér den tiden samt storle-
ken av arbetsinkomstbortfallet.

En fértroendevald som utfor férvarvsarbete eller annat arbete utan att ha ett anstallnings-
forhallande eller en tjanst eller annat offentligrattsligt uppdrag, ska forete en tillracklig ut-
redning Over sitt inkomstbortfall. Om arbetstiden inte ndmns i anstkan, betraktas man—fre
kl. 7.00-16.00 som arbetstid.

For att fa ersattning for kostnader som féranleds av att en vikarie anstélls, av barnvaktsar-
rangemang eller av annat motsvarande, ska den fértroendevalda forete en tillracklig skrift-
lig utredning dver kostnaderna.



Yrkandet pa ersattning for inkomstbortfallet och kostnaderna ska framstallas samkommu-
nen inom tre (3) manader fran att ratten till ersattning har uppkommit och for perioden okto-
ber—-december senast inom januari manad under f6ljande rakenskapsar.

134 § Betalningsdag for arvoden

De arvoden som namns i denna stadga betalas ut fyra ganger om aret: i april, juni, oktober
och december. | januari betalas dessutom arvoden och ersattningar som inte annu betalats
ut och som bokfors som utgifter for foregaende ar.

135§ Reseersattningar

For konferensresor far fortroendevalda kilometerersattning for anvandning av egen bil en-
ligt det gallande allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

For dvriga resor som gors for att skota fortroendeuppdraget betalas ersattning for resekost-
nader, dagpenning, maltidsersattning och inkvarteringsersattning i tillampliga delar enligt
det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Reseersattning betalas for resor fran den stadigvarande bostaden i hemkommunen till plat-
sen fér sammankomsten.

136 § Framstallning av krav

De arvoden som namns i denna stadga betalas ut kvartalsvis enligt det justerade protokol-
let.

137 § Anvisning av arbetsredskap

Samkommunen anvisar samkommunsstyrelsens ordférande en telefon och en barbar dator
inklusive anslutningar for skotsel av fortroendeuppdraget. Kostnaderna for dessa betalas
av samkommunen.

138 § Utforligare anvisningar och avgérande av meningsskiljaktigheter

Styrelsen kan vid behov ge utférligare anvisningar om tilldampningen av detta kapitel. Styrel-
sen har befogenheten att avgtéra meningsskiljaktigheter som uppstatt om belopp eller grun-
der, eller bada, for arvoden eller ersattningar enligt detta kapitel.



DEL VI IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

139 § Ikrafttradande

Forvaltningsstadgan trader i kraft den 26 november 2025.

Denna forvaltningsstadga ersatter den férvaltningsstadga som godkandes den
24 juni 2025.
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