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Samkommunsstdmman §1 17.6.2025

Oppnande av stimman

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 1
Enligt 79 § i forvaltningsstadgan utfardas kallelsen till stamman av
samkommunsstyrelsens ordférande eller, om han eller hon ar férhindrad,
av vice ordféranden.

Forslag Styrelseordférande dppnar stamman.

Beslut Styrelseordférande Pekka Luoma dppnade stamman kl. 13.00.
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Samkommunsstdmman §2 17.6.2025

Notering av narvarande och beslutférhet

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 2
175/00.00.01.00/2021

Enligt 86 § i forvaltningsstadgan faststalls vilka representanter och
ersattare som ar narvarande genom namnupprop, vilket utférs i
bokstavsordning enligt medlemskommun.

Enligt 8 § i grundavtalet &r samkommunsstamman beslutfor nar halften
(1/2) av medlemskommunerna ar representerade pa stdmman och dessa
representerar minst halften (1/2) av det totala antalet roster for alla

medlemmar.
Forslag Samkommunsstdmman noterar de narvarande och stdmmans beslutférhet.
Beslut Genom namnupprop konstaterades att féljande féretradare for medlems-

kommunerna var narvarande:

Hango Nousiainen Jorma

Inga Harjuoja Antti, Teams
Hogfors Arvila Olli-Pekka
Kyrkslatt Sahiluoma Anna, Teams
Lojo Saari Leena

Raseborg Pelkonen Jorma
Sjundea Kummala Ville

Vichtis Sundberg Tuija

Samkommunsstamman godkande rostlangden i bilagan och konstaterade
att stdmman ar beslutfér, da rostetalet utgjorde 100 % av det samman-
lagda rostetalet for alla medlemmar.

Bilaga Rdstlangd



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 1/2025/sv 5
koulutuskuntayhtyma

Samkommunsstdmman §3 17.6.2025

Stammans laglighet och faststillande av rostlangd

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 3
Enligt 6 § i grundavtalet ska kallelsen till stamman sandas minst tre (3)
veckor fore sammantradet. Kallelsen till denna stdmma skickades ut

27.5.2025.

Enligt 5 § i grundavtalet fordelas rosterna pa medlemskommunerna enligt
andelarna i grundkapitalet.

Forslag Samkommunsstamman konstaterar att sammantradet ar lagligt samman-
kallat och godkanner réstlangden i bilagan.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Rostlangd
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Samkommunsstdmman §4 17.6.2025

Val av ordforande for stamman

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 4
Enligt 78 § i forvaltningsstadgan valjer samkommunsstamman en egen
ordférande for varje stamma.

Forslag Samkommunsstamman valjer ordférande fér stamman.

Beslut Leena Saari fran Lojo valdes till ordférande for denna stamma.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 1/2025/sv
koulutuskuntayhtyma

Samkommunsstdmman §5 17.6.2025

Val av protokolljusterare

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 5

Enligt 98 § i forvaltningsstadgan ska samkommunsstammans protokoll
justeras av tva ledaméter, som valjs till uppdraget separat for varje
stdmma, om inte samkommunsstdmman beslutar annorlunda i nagot
arende.

Forslag Samkommunsstamman valjer tva representanter pa stamman till
protokolljusterare for denna stamma.

Beslut Olli-Pekka Arvila fran Hogfors och Tuija Sundberg fran Vichtis valdes till
protokolljusterare for denna stamma.
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Samkommunsstdmman §6 17.6.2025

Informationsarenden

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 6

Arenden som tillkdnnages pa stamman.

Samkommunsdirektér Timo Hakkarainen féredrar aktuella arenden.
Forslag Samkommunsstdmman antecknar samkommunsdirektorens aktuella

arenden for kdnnedom.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.
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Godkannande av bokslutet for 2024 och beviljande av ansvarsfrihet

Styrelsen 6.3.2025 § 18

Beredning: ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyharju och
samkommunsdirektdr Timo Hakkarainen.

Enligt 113-115 § i kommunallagen ska ett bokslut upprattas for raken-
skapsperioden. Till bokslutet hér balansrakning, resultatrakning, finan-
sieringsanalys och noter till dem samt en tabla éver budgetutfallet och en
verksamhetsberattelse. Dartill bildar samkommunen med sina dotter-
sammanslutningar (Kiinteisté Oy Luksian Opiskelija-asunnot, Luksia
koulutus Oy) en kommunkoncern som ska uppratta ett koncernbokslut.

Samkommunen

De externa verksamhetsintakterna pa 31 724 641 euro (utan férandring i
produktlager) underskred budgeten med 82 877 euro (-0,3 %) och
Overskred motsvarande utfall fér aret innan med 130 740 euro (0,4 %).
Sammantaget blev utfallet fér verksamhetsintédkterna nastan det upp-
skattade (99,7 %). Statsandelsfinansieringen (de intédkter som bygger pa
enhetspriser) underskred det uppskattade med 708 000 euro (-2,4 %).
Utfallet for antalet studerandear blev 2 792 och éverskred det malsatta
antalet studerandear (2 650) med 142 och utfallet fér foregaende raken-
skapsperiod med 112. Under rakenskapsperioden beviljades samkom-
munen tillaggsfinansiering pa totalt 29 000 euro av UKM for att utveckla
handledningen pa arbetsplatser.

Samkommunens externa verksamhetskostnader pa 28 717 346 euro
underskred budgeten med 1 988 547 euro (—6,5 %) och motsvarande utfall
for fjolaret med 728 645 euro (-2,5 %). Underskridningen av budgeten
berodde narmast pa att personalkostnaderna blev uppemot 2,4 miljoner
euro mindre an uppskattat, vilket var en foljd av de férda omstallinings-
férhandlingarna och av att personalkostnaderna i budgeten var kalkylerade
utifran 3 000 studerandear. Dessutom var utfallet for I6nebikostnaderna
(arbetsgivaravgifterna) lagre an uppskattat i procent. Jamfért med fore-
gaende rakenskapsperiod var personalkostnaderna 625 000 euro mindre
(3,0 %). Aven materialkostnaderna underskred budgeten med 321 188
euro (8,5 %) och var nastan 15 procent lagre an under féregaende raken-
skapsperiod. Samtidigt éverskred serviceupphandlingen budgeten med
530 448 euro for rivningsarbetena pa Toivogatan 4 infér ventilations- och
takrenoveringen (320 000 euro) och pa grund av de 6kade ICT-
kostnaderna.

| slutet av rakenskapsperioden var antalet anstallda 331, vilket ar 50
mindre an i slutet av féregaende rakenskapsperiod. Antalet arsverken
utféll med 345,9 — en nedgang med 18,5 (htv 2) fran féregaende
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Styrelsen §18 6.3.2025
Revisionsnamnden § 20 28.4.2025
Samkommunsstamman §7 17.6.2025

rakenskapsperiod. Antalet arsverken ger en mer andamalsenlig bild av
personalstyrkan an antalet anstallda vid ett visst datum.

Arsbidraget som utgdr bindande nivéa fér budgeten uppgick till 3 615 007
euro, vilket dverskred budgeten med 2 265 382 euro (167,9 %).
Arsbidraget var 1 094 665 euro (43,4 %) hégre &n under féregadende
rakenskapsperiod.

Avskrivningarna enligt plan uppgick till 2 071 625 euro, vilket underskred
budgeten med 18 498 euro. Avskrivningarna var dock nagot storre an
under foéregdende rakenskapsperiod. Den storsta investeringen under
rakenskapsperioden 2024, ventilations- och takrenoveringen pa
Toivogatan, var inte fardig 31.12.2024 och aktiverades inte i
balansrakningen.

Rakenskapsperiodens resultat var 1 543 382 euro foére forandringen i
avskrivningsdifferens pa 354 496 euro och férandringen i reserver pa

1 500 000 euro (nettodkning). Rakenskapsperiodens resultat var

2 283 880 euro battre an budgeterat och 1 033 221 euro battre &n under
foregaende budgetar. Rakenskapsperiodens dverskott blev 397 878 euro,
vilket ligger 783 880 euro dver det budgeterade.

Samkommunens balansomslutning var 59,2 miljoner euro och den 6kade
med 462 000 euro fran féregaende rakenskapsperiod. Soliditetsgraden var
76,4 procent (74,7 procent under 2023) och den relativa skuldsattningen
43,1 procent (45,8 procent under 2023). | slutet av rakenskapsperioden var
det ackumulerade dverskottet 13,8 miljoner euro (13,4 miljoner euro under
2023). Samkommunens lanestock uppgick vid arets slut till 10,5 miljoner
euro (11,0 miljoner euro under 2023).

Réakenskapsperiodens investeringar som utgor bindande niva fér budgeten
uppgick totalt till 2 163 646 euro. | budgeten hade 3 596 500 euro avsatts
for investeringsutgifter, vilket innebar att utfallet stannade vid 60,2 procent.
Ventilations- och takrenoveringen i C-sektionen pa Toivogatan 4 var annu
inte avslutad i slutet av rakenskapsperioden och fasad- och fénsterreno-
veringen pa internatet genomfordes inte. Totalrenoveringarna i fraga om
ventilation, energieffektivitet, fasader och tak, fastighetsautomation,
passerkontroll och installationsteknik pa utbildningscentren i Lojo och
Nummela fortgar under ekonomi- och verksamhetsplaneperioden 2025—
2027 och bokslutet inbegriper investeringsreserveringar pa 5 050 000 euro
for dessa. En effektivering av lokalanvandningen enligt programmet for
balansering av ekonomin och verksamheten tas i beaktande i
investeringsplanen.

Utfallet fér ekonomin och verksamheten inom de olika resultatomradena
och de detaljerade analyserna av resultat- och balansrakningarna samt
finansieringskalkylen ingar i den bifogade bokslutshandlingen, liksom aven
grafer dver trenden for resultatbildningen. | noterna ingar mer information
om de bokféringshandelser som intraffat under rakenskapsperioden.
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Pa styrelsemotet framstalls ett kort sammandrag av bokslutets nyckeltal for
resultatrakningen, finansieringsanalysen, balansrakningen och styrkortet.

Samkommunens styrkort

Som en sammanfattning av malen pa styrkortet kan man konstatera att
samkommunen sammantaget uppnadde battre resultat an under fore-
gaende rakenskapsperiod och att utfallet var gott i forhallande till de satta
malen.

Vid analys av resultatrakningen bér man beakta att samkommunens
arsbidrag forbattrades avsevart av att personalkostnaderna var betydligt
mindre an uppskattat och samtidigt att ranteintakterna var 300 000 euro
stérre an uppskattat. Aven materialinképen underskred budgeten.

Styrkortsutfallen och redogérelserna fér dem ingar i stycke 3 i den bifogade
bokslutshandlingen.

De bindande mal som samkommunsstdmman stallt upp omfattar
arsbidraget och investeringarna. Samkommunen éverskred malet for
arsbidraget klart och investeringarna underskred det budgeterade av
grundad anledning.

Koncernbokslut och koncernbolag

Enligt koncernbokslutet uppgick koncernens verksamhetsintakter for 2024
till 31,9 miljoner euro (31,8 mn euro under 2023) och verksamhetskost-
naderna till 28,8 miljoner euro (inklusive en férandring av produktlagren pa
104 000 euro). Koncernens arsbidrag blev 3 584 491 euro och réken-
skapsperiodens resultat 1 465 879 euro. Koncernens balansomslutning var
59,6 miljoner euro (59,3 mn euro under 2023) inklusive langfristigt
rantebarande frammande kapital pa 10,3 miljoner euro, vilket bestod av det
lan som moderbolaget tagit under rakenskapsperioden 2020 for att bygga
utbildningscentret pa Toivogatan 4 i Lojo samt aterstoden av det lan som
dotterbolaget Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot tagit vid Stats-
kontoret. Koncernens soliditetsgrad lag pa 75,9 procent och den relativa
skuldsattningen pa 44,1 procent. Koncernens arsbidrag var 989 354 euro
battre an under féregaende rakenskapsperiod.

Luksia koulutus Oy:s omsattning pa 918 000 euro utféll 243 000 euro (36
%) battre an budgeterat, da den integrationsutbildning som genomférdes i
Vastnyland (Lojo och Vichtis) utféll 264 000 euro battre an uppskattat.
Integrationsutbildningen hade en omsattning under rakenskapsperioden
2024 pa 694 000 euro, dvs. 75,6 procent av hela bolagets omsattning.
Aktiebolaget gjorde i praktiken ett nollresultat (794,57 euro) efter ett
verksamhetsbidrag pa 34 000 euro fran moderbolaget. Utan verksamhets-
bidraget skulle bolaget ha uppvisat ett svagt negativt resultat, men
bidragets belopp var betydligt mindre an under féregaende raken-
skapsperiod (143 000 euro).
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For Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot Oy var omsattningen 171 000
euro och efter en bostadshusreservering pa 72 678 euro var rakenskaps-
periodens vinst 46,10 euro. Utan bostadshusreserveringar var bolagets
operativa verksamhet klar forlustbringande.

Styrelsen beslutar

1. att godkanna att bokslutet for 2024 och det ingaende forslaget om
behandlingen av rakenskapsperioden 2024 Iaggs fram for samkommuns-
stamman

2. att godkanna och underteckna samkommunens bokslut for ar 2024

3. att lamna bokslutet for 2024 till revisorerna for granskning och till
revisionsnamnden for utvardering.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Styrelseledamoten Mari Aaltolaine anldnde under behandlingen av detta
arende, kl. 15.18.

Bokslut 2024

Till revisionsnamnden och revisorerna for kAnnedom, pa
samkommunsstdmmans foredragningslista 17.6.2025

Revisionsnamnden 28.4.2025 § 20

Enligt 113 § i kommunallagen ska bokslutet for en rakenskapsperiod upp-
rattas fore utgangen av mars manad aret efter rakenskapsperioden och
lamnas till revisorerna fér granskning. Revisorerna ska granska bokslutet
fore utgangen av maj manad och samkommunsstamman behandla det
fore utgangen av juni manad.

Till bokslutet hor resultatrakning, balansrakning och noter till dem samt en
tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberattelse. Dartill omfattar
bokslutet ett koncernbokslut, som inbegriper balansrékning, resultat-
rakning, finansieringsanalys och noter till dem fér koncernen.

Enligt 125 § i kommunallagen ska revisorn for varje rakenskapsperiod
avge en berattelse till samkommunsstamman, dar en redogorelse for
resultaten av revisionen ingar. Berattelsen ska innehalla ett uttalande om
huruvida bokslutet bér godkannas och ansvarsfrihet beviljas en medlem i
organet i fraga och den ledande tjansteinnehavaren inom organets
uppgiftsomrade (redovisningsskyldig).
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Nar utbildningssamkommunens samkommunsstamma godkanner
bokslutet ska den besluta om ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga.

Den ansvariga revisorn OFGR Tove Lindstrom-Koli har lamnat
slutrapporten for revisionen och revisionsberattelsen for 2024 till
revisionsnamnden.

Revisionsnamnden beslutar att foresla samkommunsstamman att

1. revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2024 lamnas till
samkommunsstamman fér kdnnedom

2. bokslutet for 2024 godkanns och att de ledande tjansteinnehavare inom
sektorerna och de medlemmar i olika organ som har haft hand om utbild-
ningssamkommunens forvaltning och ekonomi beviljas ansvarsfrinet for
rakenskapsperioden 1.1-31.12.2024.

Revisionsnamnden fattade beslut enligt forslaget.
Bokslut 2024
Revisionsrapport 2024

Revisionsberattelse 2024

Samkommunsstammans lista 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 7

136/02.06.01.03/2024

Forslag

Beslut

Bilagor

Samkommunens styrelse och revisionsnamnd har behandlat bokslutet och
revisionsberattelsen for 2024.

Samkommunsstamman beslutar att

1. anteckna revisorns revisionsberattelse for 2024 for kAnnedom

2. godkanna bokslutet fér 2024 och bevilja de redovisningsskyldiga
ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2024.

Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Revisionsberattelse 2024
Bokslut 2024
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§ 35 22.5.2025
§8 17.6.2025

Beredning: personalchef Tuija Rekola.

Personalberattelsen fér 2024 upptar de samlade centrala nyckeltalen om
personalen och analyserar de viktigaste férandringarna i dem. Ar 2024 var
ett viktigt ar av férandringar och anpassning av verksamheten for Luksia.
De nationella nedskarningarna i finansieringen hade direkt inverkan aven
pa Luksias finansiering och kravde anpassningsatgarder i fraga om
personalen. Nyckeltalen for 2024 aterspeglar dessa atgarder och
forandringar.

| slutet av 2024 var det totala antalet anstallda 331, vilket var 50 farre an
vid motsvarande tidpunkt féregaende ar. Matt i antalet arsverken minskade
personalresurserna med omkring 18. Den kraftiga minskningen i antalet
anstallda ar en konsekvens av det arbete for att balansera ekonomin och
verksamheten som utférdes under 2024. Féremalet fér omstallnings-
forhandlingarna under varen 2024 var alla alternativ som kunde ersatta
atgarder for nedskarning av personalen: att inte besatta tjanster som blir
lediga, kritiskt bedoma forlangningar av visstidsanstallningar, omorgani-
sera arbetet och arbetstiderna samt andra arbetsuppgifterna. Darmed
kunde Luksia halla de direkta uppsagningarna pa en rimlig niva.

Under 2024 uppgick personalens medelalder till 51,1 ar. De tilltagande
pensionsavgangarna blev patagliga under aret, da sammanlagt 19 per-
soner gick i pension vid samkommunen. Pensionsavgangarna kommer att
vara fortsatt hdga aven under de narmaste aren. | och med att personalen
blir aldre har ocksa antalet delinvalidpensioner och behovet av sddana
Okat.

Foretagshalsovarden ar en viktig partner nar det galler att stétta perso-
nalens halsa, arbetsféormaga och valmaende i arbetet. | arbetet inom
foretagshalsovarden satter Luksia sarskilt fokus pa att stétta och sakra de
anstalldas arbets- och funktionsformaga och ha kontroll 6ver sjukfran-
varon. Personaladministrationen konkurrensutsatte tjansterna for féretags-
halsovard i slutet av 2024. | anbudsforfarandet framhavde man sarskilt
vikten av den férebyggande féretagshalsovarden.

Luksia genomférde en enkat om jamstalldhet och likabehandling bland
personalen i slutet av 2024. Utgaende fran resultatet ska Luksia gora upp
en plan for jamstalldhet och likabehandling under 2025. Den traditionella
arbetshalsoenkaten bland personalen genomférde man pa varen 2025.

Styrelsen antecknar personalberattelsen for 2024 fér kannedom.
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Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Personalberattelse 2024

Verkstallande Foredragningslistan for samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstdmman 17.6.2025 § 8
28/01.00.02/2025

15

Styrelsen Iamnar personalberattelsen fér 2024 till samkommunsstamman

for kAnnedom

Forslag Samkommunsstamman antecknar personalberattelsen for aret 2024 for
kdnnedom.
Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Personalberattelse 2024
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Revisionsnamndens bedomning av hur malen for verksamheten och ekonomin uppnatts

under 2024

Revisionsnamnden 6.2.2025 § 6

Forslag

Beslut

Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden bedéma huruvida
utbildningssamkommunen har natt de mal fér verksamheten och ekonomin
som samkommunsstdmman satt upp och huruvida verksamheten ar
ordnad pa ett resultatrikt och andamalsenligt satt. Revisionsnamnden gor
upp en utvarderingsplan och lamnar for varje ar en utvarderingsberattelse
med resultaten av utvarderingen till samkommunsstamman.

Revisionsnamnden borjar bereda utvarderingsberattelsen for 2024.

Revisionsnamnden beslutar att bérja bereda utvarderingsberattelsen for
2024.

Revisionsnamnden boérjade bereda utvarderingsberattelsen fér 2024 och
avtalade om det fortsatta arbetet.

Revisionsnamnden 13.3.2025 § 13

Forslag

Beslut

Revisionsnamnden fortsatter bereda utvarderingsberattelsen for 2024.

Revisionsnamnden beslutar att fortsatta bereda utvarderingsberattelsen for
2024.

Revisionsnamnden beslutade att fortsatta bereda utvarderingsberattelsen
for 2024.

Revisionsndmnden 28.4.2025 § 21

Forslag

Resultatet av revisionsndmndens beddmning och dess stallningstaganden
laggs fram i utvarderingsberattelsen, som namnden har berett pa sina
moten 6.2.2025, 13.3.2025 och 28.4.2025.

Revisionsnamnden beslutar att

1. behandla och godkanna utvarderingsberattelsen for 2024 och lagga
fram den for samkommunsstdmman
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2. féreslda samkommunsstamman att den kraver att utbildningssamkom-
munens styrelse behandlar utvarderingsberattelsen och avger ett utlatande
om slutledningarna och atgarderna.

Revisionsnamnden fattade beslut enligt forslaget.

Utvarderingsberattelse 2024

Styrelsens foredragningslista 22.5.2025 och samkommunsstammans
féredragningslista 17.6.2025

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och ekonomi- och
forvaltningsdirektér Kari Mantyharju.

Bilagan innehaller den utvarderingsberattelse och de stallningstaganden
som revisionsndmnden utarbetat fér rakenskapsperioden 2024 och som
ska bemétas for behandling i styrelsen och pa samkommunsstamman.
Den egentliga utvarderingsberattelsen for 2024 bifogas i sin helhet.
Sammanfattningsvis konstaterar revisionsnamnden att malen for ekonomin
och verksamheten for rakenskapsperioden 2024 har uppnatts tdmligen val.
Revisionsnamndens stallningstaganden pa de olika temaomradena
star i fetstil och styrelsens bemdétanden i normal storlek.

1. Intervjuer som gjorts med tjansteinnehavare under
rakenskapsperioden (styckena 2.1.1-2.1.5 i utvarderingsberattelsen)

1 a) | fraga om utvecklings- och kvalitetsarbetet ser namnden ett
behov av att vissa de gemensamma arbetssatten och forbinda sig till
dem.

Ur Luksias perspektiv ar ett enhetligare utvecklings- och kvalitetsarbete ett
viktigt inslag i det kontinuerliga arbetet med att forbattra verksamheten och
uppna strategiska mal. Behovet av att skapa klarhet i de gemensamma
arbetssatten har faststallts och framdver bor Luksia sakerstalla att hela
personalen forbinder sig till dem pa ett genuint satt.

For att na detta mal kommer Luksia att fortsatt starka den interna
kommunikationen, géra etablerade processer enhetliga och erbjuda
personalen stéd och utbildning. Darigenom sakerstaller man att
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kvalitetsarbetet inte blir en 16sryckt aktivitet, utan far en sémlés koppling till
dagliga rutiner och den gemensamma utvecklingskulturen.

1 b) Namnden faststallde ett behov av att fasta uppmarksamhet vid
samarbetet mellan studerandevarden och studieomradena, inskol-
ningen av nya arbetstagare, utvecklingen av natmiljon samt uppfolj-
ningen, tillgodogorandet och systematiseringen av matdata inom
studieomradena.

De namnda sakerna kom fram i Luksias pedagogiska sjalvvardering.
Luksia har redan reagerat pa revisionsnamndens papekande om sam-
arbetet mellan studerandevarden och studieomradena, inskolningen,
natmiljderna och tillgodogdrandet av matdata. Studieomradena tog upp
egna utvecklingsuppgifter bland dessa. Delomradena i fraga betraktas som
centrala for studerandestod, hogkvalitativ undervisning och kunskaps-
baserat ledningsarbete.

Luksia svarar pa de faststallda utvecklingsbehoven genom att starka det
sektorsOvergripande samarbetet, precisera praxis for inskolning av nya
arbetstagare och fortsatt utveckla natmiljéerna pa ett kund- och
anvandarorienterat satt, bland annat genom 3D Bear-samarbetet. Vi
kommer ocksa att utveckla insamlingen och anvandningen av matdata
(TCD) for att stodja planeringen och beslutsfattandet inom de olika
studieomradena pa ett mer systematiskt satt.

1 c) Nar det galler antagnings- och handledningstjansterna bor
Luksia fokusera pa en jamn kvalitet i antagningsprocesserna,
utformningen av utbildningsprodukterna sa att de motsvarar
efterfragan och tillrackligt tata startintervall for den kontinuerliga
antagningen.

Vid Luksia har vi atagit oss att starka enhetligheten i antagningspro-
cesserna for de olika utbildningsformerna samt att utveckla utbildnings-
produkter som svarar mot det regionala kompetensbehovet och vacker
intresse.

For att sdkerstalla att den kontinuerliga antagningen fungerar smidigt
kommer vi framdver att se dver frekvensen for starterna och rikta in hand-
ledningsresurserna pa ett kundorienterat satt. P4 sa satt stoder vi att
s6kande i olika livssituationer kan séka sig till utbildning pa ett flexibelt och
andamalsenligt satt. | praktiken stravar vi efter att géra det majligt for
studenter att borja studera nar som helst, bland annat genom att utveckla
natbaserad utbildning, harmonisera sprakkraven och vidareutveckla
samarbetet med arbetslivet for att ta fram nya utbildningsprodukter.

1 d) Studeranderestaurangen bor ha tillréackligt exakta uppgifter for
att uppskatta mangden mat som ska tillagas sa att onodiga 6verskott
kan minimeras.
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| samordning av utbildningscheferna ska enheterna meddela studerande-
restaurangerna om eventuell franvaro i utbildningsgrupperna och annat
som paverkar antalet maltider. Denna fraga har redan behandlats i flera
olika forum och pa olika kommunikationssatt, och ambitionen ar att
ytterligare utveckla fragan.

2. Samkommunens styrkort 2024

2a) Malen for feedback fran arbetsplatserna var satt till en svars-
frekvens pa minst 30 procent och ett genomsnittligt feedbackvitsord
pa minst 4,0. Svarsfrekvensen blev 21 procent och genomsnittet i de
inkomna gensvaren 4,3. De uppsatta malen har i stort sett uppnatts,
men det ar vart att notera att svarsfrekvensen ar relativt lag i forhal-
lande till populationen. Trots detta ar genomsnittet for den inkomna
feedbacken ratt hog. Svarsfrekvensen forbattrades med fyra procent-
enheter jamfort med referensaret.

Feedback fran arbetsplatserna ar en viktig del i att utveckla utbildningens
kvalitet och starka samarbetet med arbetslivet. Det ar positivt att genom-
snittet for feedbacken har forblivit hdgt och rentav blivit battre. Detta vittnar
om en positiv erfarenhet av samarbetet mellan laroinrattningen och
arbetsplatserna.

Samtidigt noterar Luksia behovet av att 6ka svarsfrekvensen, sa att
aterkopplingsdata blir mer representativa for hela faltet for arbetslivet. Den
laga svarsfrekvensen beror till en del pa att arbetsplats- och handledar-
enkaterna ofta gar till samma mottagare pa arbetsplatserna, vilket gor att
en och samma person far oproportionerligt manga enkater att besvara. Vi
arbetar dock for att utveckla svarsaktiviteten genom att 6ka kommunika-
tionen och se till att vi har aktuella kontaktuppgifter for alla respondenter.

2 b) Nar det galler personlig tillampning uppfoljdes det uppsatta
budgetmalet om att godkidnna en personlig utvecklingsplan for
kunnandet for alla nya studerande inom 60 kalenderdagar fran att de
paborjar sina studier. Utfallet blev 86 procent for grundexamina och
94 procent for yrkes- och specialyrkesexamina. Det uppstallda malet
naddes inte i ndgotdera fallet, men arbetet gar starkt at ratt hall. Pa
grund av det lagstadgade kravet pa att géra upp utvecklingsplaner ar
det tiliradligt att underséka orsakerna till fordrojningen och forsoka
undvika ondédiga fordrdjningar i utarbetandet av utvecklingsplaner.

Personlig tillampning ar en viktig del av larande som utgar fran de studer-
ande och fullgérande av aldgganden i lag. Positivt ar att man natt en hog
niva i utfallet for de personliga tillampningsplanerna, aven om man annu
inte helt har fullgjort det uppstallda malet.
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Framdver kommer vi att strava efter ett tidsenligare resultat genom att géra
processerna smidigare, systematiskt spara orsakerna till férdréjningar och
stddja personalen i arbetet med att géra upp planer. Pa sa satt ser vi till att
varje studerande far en personlig plan i ratt tid och med hog kvalitet till stéd
for sina studier. Till stdd for uppfdljningen har Luksia utvecklat kunskaps-
baserat ledningsarbete dar statusen for personliga planer foljs upp i realtid
(TCD). Pa grund av den kontinuerliga antagningen kan tidpunkten for den
personliga tilldmpningen infalla under ett annat kalenderar an antagningen.
Detta paverkar graden av maluppfyllelse.

2 c) Det fjarde malet var att genomféra personal- och arbetshilso-
enkater bland hela personalen. Senast genomférdes undersékning-
arna varen 2023 och nasta undersokning ar planerad till varen 2025.
Tva ar ar ett alldeles for langt intervall for personal- och arbetshélso-
enkater, sarskilt i en tid da man har s6kt stora anpassningar av
verksamheten och har fort omstallningsforhandlingar som galler
personalen.

Ar 2024 var ett ovanligt &r med utmaningar pa grund av flera férandringar
och anpassningar. Personaladministrationen genomforde en undersékning
av jamstalldhet och likabehandling i slutet av 2024 och en arbetshalso-
enkat under varen 2025. | fortsattningen kommer vi att genomféra
arbetshalsoenkaten varje ar enligt normalt tidsschema.

Vi har kommit éverens om ett nytt tillvagagangssatt for att ga igenom
resultaten av undersokningarna. Ledningsgruppen gar igenom resultaten
pa ett gemensamt mote for hela personalen i maj. Det nya sattet for
resultatgenomgang majliggdér en dppen diskussion och en beredskap hos
ledningen att héra personalens synpunkter. Detta tillvagagangssatt ger
stéd for att stalla upp gemensamma mal och komma éverens om konkreta
atgarder for att tillsammans arbeta for halsa, valbefinnande och jamlikhet i
organisationen.

3. Personalen

3 a) Revisionsnamnden anser det vara viktigt att se till att de anstall-
das arbetsbelastning forblir rimlig och att de har behovliga resurser
och stod for att utféra sina uppgifter.

Luksia kan stotta de anstallda som grupp och starka lagandan genom
att till exempel ordna gemensamma evenemang och 6ka den 6ppna
dialogen mellan arbetstagarna och ledningen. Att involvera perso-
nalen i beslutsfattandet och utvecklingen av arbetsprocesser kan
dessutom oka arbetstillfredsstéllelsen och engagemanget.

Ambitionen har varit att framja en dppen dialog mellan arbetstagarna och
ledningen genom olika samarbetsforum (Luksia linjoilla, personalinforma-
tion, Tietotorstai) och genom att ledningen kan nas inom rimlig tid. Att
organisera gemensamma evenemang kraver aktivitet, inte bara av
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ledningen utan ocksa av hela personalen. Ett satt att starka lagandan ar till
exempel att halla arliga arbetshalsodagar, som férutom saklig information
aven omfattar lagom mycket gemensam avkoppling och program i fri form.

For att hantera arbetsbelastningen ar det vasentliga att fordela den korrekt
mellan arbetstagarna, prioritera det egna arbetet, rationalisera arbets-
processerna och utveckla arbetstagarnas kompetens, bland annat genom
att anvanda digitala verktyg i arbetet. Samkommunen uppmuntrar sin
personal till kompetensstyrning och darmed ocksa till att kontrollera sin
arbetsbelastning med hjalp av intern och extern utbildning. Naturligtvis
kommer toppar i arbetsbelastningen att férekomma tidvis, men syftet ar att
halla den genomsnittliga arbetsbelastningen inom ramen fér den arbetstid
som tilldelats arbetstagaren.

3 b) | stallet for att ta till yrkeshandledare kunde man 6vervaga att
utveckla ett register over vikarier, diar man skulle kunna s6ka efter
pedagogiskt behoriga vikarier for lararbehovet. Detta skulle kunna
forbattra kvaliteten pa undervisningen ytterligare.

Luksia har infért en modell dar man kan ta till yrkesinriktade handledare
som vikarier vid plotsliga vikariebehov pa 1-3 dagar. | sadana oférutsedda
situationer kan man utga fran att den yrkesinriktade handledaren ar
tilganglig redan samma dag och darmed behdver undervisningen inte
stallas in pa grund av lararens franvaro.

Att utveckla ett vikarieregister har potential att starka den pedagogiska
kvaliteten pa undervisningen, sarskilt nar det galler langre vikariat. Vi
kommer att utreda mdjligheterna att bygga upp ett flexibelt och kompetent
natverk av vikarier som vi kan ta till vid behov under larares franvaro.

Vid plotslig sjukdom ar dock den snabba tillgangen till yrkeshandledare
ofta den mest praktiska och andamalsenliga I6sningen for att sékerstalla
kontinuerlig undervisning.

3 c¢) Den upplevda sédkerheten har forsamrats for personalen pa vissa
enheter. For att forbattra sakerheten bor Luksia bedoma behovet av
vakter, utveckla personalens utbildning i att hantera aggressivt
beteende och utveckla arbetssaitt for att hantera sakerhetshot.

Luksia har faststallt ett behov av att se dver sdkerhetssituationen, sarskilt
pa de enheter dar det har framkommit oro. For att forbattra sékerheten pa
arbetsplatsen har vi bedémt riskerna och foljer regelbundet upp
sakerhetsobservationer som en del av det dagliga arbetet.

Vi har inlett ett samarbete med polisen i Vastra Nyland for battre sdkerhet
och kommer framover att bedoma behovet av vakter pa kritiska platser
baserat pa rapporter om sakerhetsobservationer. Vi har utvecklat
utbildning for personalen for att hantera kravande situationer och
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uppdaterar vara tillvagagangssatt for att forebygga och reagera pa
sakerhetshot.

Luksia har en Secapp-applikation for kriskommunikation, som all personal
har utbildats i att anvanda.

3 d) Med tanke pa den héoga medelaldern bland personalen och det
stora antalet pensionsavgangar under de kommande aren ar det
viktigt att stodja medarbetarnas arbetsformaga och att ta hansyn till
mojligheten till deltidsarbete. Nar det galler pensionsavgangarna bor
samkommunen unders6ka om nagot sadant humankapital féljer med
anstallda som man borde 6verfora innan de gar i pension for att ta
tillvara "tyst kunskap".

Att stddja arbetstagarnas arbetsférmaga ar av yttersta vikt. | slutet av en
karriar framhavs ofta behovet av att latta pa arbetsbdrdan, antingen av
personliga skal eller av halsoskal. Vi har mojliggjort deltidsarbete genom
olika l6sningar. Vi samarbetar aktivt med féretagshalsovarden och vara
chefer foérsOker organisera arbetsuppgifterna sa att deltidsarbete ar majligt.
Vid behov hjalper pensionsbolaget till med att stddja fortsatt arbete fér den
anstallda.

Cheferna kommer att genomféra successionsplanering och se till att
"tyst kunskap" férs over till resten av personalen. De anstallda som gar i
pension ska ocksa bidra till detta.

3 e) Revisionsnamnden onskar att Luksia dgnar sarskild uppmark-
samhet at insynen i ledningsarbetet och at att 6ka personalens
upplevda tillfredsstallelse med hur organisationen leds.

Luksia betraktar insyn i ledningsarbetet och nojda anstallda som viktiga
framgangsfaktorer. Vi har atagit oss att framja en kultur med 6ppen dialog
dar ledningsarbetet bygger pa transparent kommunikation, lyhérdhet och
samarbete.

For att utveckla var praxis for ledningsarbetet anvander vi resultaten fran
personalenkaterna, haller regelbundna utvecklingssamtal och ordnar
chefsutbildning for att utveckla ett engagerande och coachande
ledningsarbete.

3 f) Nar det galler cheferna anser namnden det vara viktigt att
engagera alla for gemensamma tillvagagangssatt och att avsatta
tillrackliga resurser for stodtjansternas chefer att utveckla sin
kompetens.

Att man foljer tillvdgagangssatten ar en forutsattning for att organisationen
ska fungera pa ett enhetligt och effektivt satt. Cheferna forvantas férbinda
sig till och agera i enlighet med de gemensamma tillvagagangssatten.
Fram&ver kommer vi att &gna mer uppmarksamhet at att faststalla
tillvdgagangssatt, kommunicera dem och féra ut dem pa faltet. Vi foljer
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regelbundet upp hur anstallda foljer tillvagagangssatten och ger feedback
sa att vi kan vidta korrigerande atgarder vid behov.

Kontinuerlig utveckling och uppdatering av kompetensen hos cheferna ar
avgorande for att sdkerstalla kvalitet och effektivitet i verksamheten.
Cheferna maste ha tillracklig beredskap att leda sina team och stodja
personalen pa basta mojliga satt. Att avsatta tillrackliga resurser for att
utveckla alla chefers kompetens ar av yttersta vikt.

Vi tar upp utvecklingsbehoven fér chefernas kompetens i utvecklings-
samtalen och kommer éverens om bland annat vilken utbildning de
behdver och vilka resurser som ar tillgéngliga i en personlig utveck-
lingsplan. For den kompetens som samkommunen behdéver och for vars
och ens egna arbete ar det viktigt att cheferna tillsammans med sina egna
Overordnade kartlagger &ndamalsenliga och for tidsanvandningen
realistiska utvecklingsmal for varje verksamhetsar.

3 g) Nar det galler fordelningen av resurser mellan stéodtjansterna och
utbildningen bor Luksia forsakra sig om en @dndamalsenlig arbets-
fordelning for att sakerstalla att de anstilldas stresstalighet och
beredningen av drenden ligger pa en tilirackligt hog niva.

For att utveckla en andamalsenlig arbetsfordelning har cheferna for
resultatomradena kommit dverens om att alla chefer inom utbildning,
utbildningsstdd och utveckling samt stodtjanster tillsammans ska delta i ett
arbetsplatsméte for utbildningen dar man gar igenom en dndamalsenlig
arbetsfordelning for bada sidorna. For koncerntjansterna och stodtjanst-
erna har méten planerats in i maj 2025, dar utbildningscheferna och
servicecheferna inom stédtjansterna tillsammans ska ga igenom utbild-
ningschefernas forvantningar och énskemal i frdga om serviceniva och
andamalsenlig arbetsférdelning. Sarskild uppmarksamhet kommer att
agnas at beredning av arenden till stod for beslutsfattandet.

Styrelsen beslutar att lamna ovan relaterade bemétande till de stallnings-
taganden och utvecklingsforslag som revisionsnamnden framfor i utvarde-
ringsberattelsen for 2024 till samkommunsstamman for kdnnedom.
Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Utvarderingsberattelse 2024

Foéredragningslistan fér samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 9

93/00.03.00/2024
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Revisionsnamnden har pa sitt mote 28.4.2025 i § 21 upprattat en utvarde-
ringsberattelse 6ver uppfyllelsen av malen for verksamheten och ekonomin
under 2024. Styrelsen har behandlat utvarderingsberattelsen pa sitt mote
22.5.2025 i § 39 och har avgett sitt bemotande till de stallningstaganden
och utvecklingsforslag som revisionsnamnden framfor i berattelsen.

Samkommunsstdmman beslutar att behandla revisionsndmndens
utvarderingsberattelse 6ver uppfyllelsen av malen fér verksamheten och
ekonomin 2024 och att anteckna styrelsens bemétanden till revisions-
namndens stallningstaganden och utvecklingsforslag for kannedom.
Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Utvarderingsberattelse 2024
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Upphandling av revisionstjanster for perioden 2025-2028

Revisionsnamnden 6.2.2025 § 7

Beslut

Enligt 113 § i forvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden féreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med
majoritetsbeslut ta upp ett arende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Pa begaran av ekonomi- och férvaltningsdirektéren tog ordféranden upp
upphandlingen av revisionstjanster for behandling pa motet.

Samkommunens avtal om upphandling av revisionstjanster gar ut med
revisionsperioden 2025. Enligt 121 § i kommunallagen har revisions-
namnden som uppgift att bereda de arenden som galler granskningen av
férvaltningen och ekonomin och som fullméaktige ska fatta beslut om.

Revisionsnamnden beslutade att ge ekonomi- och forvaltningsdirektoren i
uppdrag att bereda upphandlingen av revisionstjanster och ta upp arendet
for behandling i revisionsnamnden pa moétet i mars.

Matias Vulli avliagsnade sig frdn motet innan denna paragraf behandlades.

Revisionsnamnden 13.3.2025 § 12

Forslag

Beslut

Bilagor

Revisionsnamnden beslutade att ge ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari
Mantyharju i uppdrag att bereda upphandlingen av revisionstjanster och ta
upp arendet for behandling i revisionsnamnden.

Ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyharju har genom beslutet av
revisionsnamnden berett upphandlingen av revisionstjanster for mandat-
perioden 2025-2028.

Revisionsnamnden beslutar att IAmna ekonomi- och forvaltnings-
direktorens forslag for kannedom.

Revisionsnamnden beslutade att ge ekonomi- och forvaltningsdirektéren i
uppdrag att bereda upphandlingen av revisionstjanster och ta upp arendet
for behandling i revisionsnamnden pa varmotet 2025.

Matias Vulli lamnade motet for den tid d& denna paragraf behandlades.
Ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju avlagsnade sig fran

motet efter att denna paragraf behandlats.
Handling om konkurrensutsattning av revisionen 2025-2028
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Revisionsnamnden 28.4.2025 § 17

Forslag

Beslut

Bilaga

Verkstallande

Ekonomi- och forvaltningsdirektér Kari Mantyharju har genom beslut av
revisionsnamnden berett valet av revisionssammanslutning fér mandat-
perioden 2025-2028. Kari Mantyharju har kallats till moétet for att
presentera de inkomna anbuden och den uppgjorda jamférelsen av
anbuden.

Revisionsnamnden beslutar om det beslutsforslag som ska laggas fram for
samkommunsstamman i fraga om revisionssammanslutningen.
Revisionsnamnden antecknade ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari
Mantyharjus féredragning om de inkomna anbuden pa revisionstjanster

och den uppgjorda jamférelsen av anbud fér kdnnedom.

Revisionsnamnden beslutar att lagga fram foljande beslutsforslag for
samkommunsstamman:

Samkommunsstamman beslutar att valja BDO Audiator Ab till revisions-
sammanslutning fér mandatperioden 2025-2028.

Matias Vulli avlagsnade sig for den tid da denna paragraf behandlades.

Ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyharju lamnade moétet efter att
detta drende behandlats.

Jamfoérelsetabell dver anbud pa revisionstjanster 2025-2028

Samkommunsstdmmans féredragningslista 17.06.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 10

82/02.08.00/2025

Revisionsnamnden konkurrensutsatte revisionstjansterna for mandat-
perioden 2025-2028. Anbudsférfarandet genomférdes i bérjan av 2025
som ett 6ppet forfarande i Cloudia-upphandlingssystemet.

Konkurrensutsattningen resulterade i tre anbud, av vilka BDO Audiator Ab
hade lamnat det totalekonomiskt fordelaktigaste anbudet. BDO Audiator
Ab:s pris for revisionen under mandatperioden 2025-2028 var 70 396
euro. Av de tva inkomna anbuden var BDO Audiator Ab:s anbud utifran de
jamfoérelsekriterier som angavs i anbudsfoérfragan det battre anbudet till det
totala antalet poang. Den andra anbudsgivaren var KPMG Oy Ab.
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Jamforelsetablan éver anbuden bifogas féredragningslistan.

Samkommunsstamman beslutar att valja BDO Audiator Ab till revisions-
sammanslutning fér mandatperioden 2025-2028.

Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.
Jamférelsetabell dver revisionstjansterna for 2025-2028

De aktorer som lamnat anbud, controllern, ekonomi- och forvaltnings-
direktoren
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Uppdatering av grundavtalet

Styrelsen 24.10.2024 § 67

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Det gemensamma grundavtalet fér samkommunen och medlemskommun-
erna tradde i kraft 1.1.2017 och méaste nu uppdateras. Orsaken ar att
omvarlden kring samkommunen och de aktiebolag som den ager
forandras. Utdver medlemskommunerna ger reformen av arbets- och
naringstjansterna 2024 samkommunen nya verksamhetsformer i fraga om
sysselsattningstjanster.

| den tredje paragrafen i det gallande grundavtalet beskrivs samkommu-
nens uppgifter enligt féljande: Samkommunen har som uppgift att ordna
yrkesutbildning och utveckla arbetslivskompetens pa sina
medlemskommuners vagnar.

En utvidgning av samkommunens och dess koncernbolags verksamhet, till
exempel nar det galler sysselsattningstjanster och utbildningar pa
marknadsvillkor som inte leder till slutexamen, kraver att samkommunens
uppgifter i det géllande grundavtalet kompletteras.

Den féreslagna férandringen for samkommunens uppgifter i grundavtalets
tredje paragraf lyder enligt féljande: For att fullgéra sitt uppdrag ar
samkommunen huvudman fér en laroinrattning och dess utbildnings-
enheter. Samkommunen kan aga och besitta I16s och fast egendom samt
helt eller delvis aga aktiebolag som ar behdvliga fér verksamheten och
vara medlem i andra sammanslutningar. Samkommunen och ett aktiebolag
som den ager eller nagon annan medlemssammanslutning fér samkom-
munen kan ordna och producera aven andra tjanster som hor till
verksamhetsomradet eller utgor stod for det.

Forslag
Samkommunsdirektdren Styrelsen noterar den diskussion som férts om grundavtalet och féreslar
féljande andring:

1. Ordalydelsen i § 3 i grundavtalet andras till féljande: "Samkommunen
har som uppgift att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivs-
kompetens pa sina medlemskommuners vagnar. For att fullgora sitt
uppdrag ar samkommunen huvudman for en laroinrattning och dess
utbildningsenheter. Samkommunen kan &ga och besitta I6s och fast
egendom samt helt eller delvis aga aktiebolag som ar behovliga for
verksamheten och vara medlem i andra sammansl|utningar.
Samkommunen och ett aktiebolag som den &ger eller nagon annan
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medlemssammanslutning for samkommunen kan ordna och producera
aven andra tjanster som hor till verksamhetsomradet eller utgor stod for
det.”

2. For narvarande gors inga andra andringar i grundavtalet.
motet

Styrelsen noterar den diskussion som férts om grundavtalet och féreslar
féljande andring:

1. Ordalydelsen i § 3 i grundavtalet andras till féljande: "Samkommunen
har som uppgift att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivs-
kompetens pa sina medlemskommuners vagnar. For att fullgora sitt
uppdrag ar samkommunen huvudman fér en laroinrattning och dess
utbildningsenheter. Samkommunen kan &ga och besitta I16s och fast
egendom samt helt eller delvis aga aktiebolag som ar behovliga for
verksamheten och vara medlem i andra sammanslutningar. Samkom-
munen och ett aktiebolag som den ager eller nagon annan medlems-
sammanslutning for samkommunen kan ordna och producera aven andra
tjanster som hor till verksamhetsomradet eller utgor stod for det.”

2. For narvarande gors inga andra andringar i grundavtalet.

3. Styrelsen beslutar att sdanda det andrade grundavtalet till
agarkommunerna for godkannande i fullmaktige.

Styrelsen fattade beslut enligt det andrade forslag som lades fram pa
motet.

Grundavtal

Foredragningslistan for samkommunsstamman 21.11.2024, fullmaktige i
medlemskommunerna

Samkommunsstamman 21.11.2024 § 19

Styrelsen behandlade andringen av den tredje paragrafen i grundavtalet
pa sitt sammantrade 24.10.2024.

Ordalydelsen i § 3 i grundavtalet andras till féljande: "Samkommunen har
som uppgift att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivskompetens pa
sina medlemskommuners vagnar. Foér att fullgéra sitt uppdrag ar samkom-
munen huvudman for en laroinrattning och dess utbildningsenheter.
Samkommunen kan aga och besitta 16s och fast egendom samt helt eller
delvis aga aktiebolag som ar behdvliga for verksamheten och vara medlem
i andra sammanslutningar. Samkommunen och ett aktiebolag som den
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ager eller nagon annan medlemssammanslutning féor samkommunen kan
ordna och producera aven andra tjanster som hor till verksamhetsomradet
eller utgodr stod for det.”

Grundavtalet har 28.10.2024 skickats till medlemskommunernas
fullmaktige for godkannande.

Samkommunsstamman beslutar att godkanna andringen i grundavtalet
fran 1.1.2025.

Samkommunsstamman beslutade att flytta fram godkannandet av
uppdateringen av grundavtalet till en extra samkommunsstamma i bérjan
av 2025, da en del av medlemskommunerna har bett om tillaggstid for att
behandla grundavtalet i fullmaktige.

Grundavtal

Medlemskommunerna

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Grundavtalet skickades 28.10.2024 till medlemskommunernas fullmaktige
for godkannande. Alla medlemskommuner behandlade utkastet till
grundavtal i sina fullmaktige senast 3.2.2025.

Samkommunens samkommunsstamma beslutade 21.11.2024 att skjuta
upp godkannandet av grundavtalet till perioden fran 1.1.2025, da alla
medlemskommuners fullmaktige inte hann behandla utkastet till grundavtal
fore utgangen av 2024.

Alla medlemskommuner godkande utkastet till grundavtal enligt det
andringsfoérslag som samkommunens styrelse lagt fram 24.10.2024.
Vichtis kommun och Hégfors stad Iamnade dartill férslag om andringar och
tillagg i utkastet till grundavtal, som galler genomférande av &garstyr-
ningen, uppgoérande av koncerndirektivet och utvidgning av styrelsens
sammansattning med bildningsdirektérerna fran de tva medlemskommun-
erna med den stdrsta dgarandelen.

En majoritet av medlemskommunerna (6/8) godkande utkastet till
grundavtal som sadant.
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Besluten inklusive andringsférslagen i medlemskommunernas fullmaktige
har sammanstallts i bilagan till féredragningslistan.

Styrelsen beslutar att foresla samkommunsstamman att

1. stdmman godkanner det utkast till grundavtal som samkommunens
styrelse lagt fram 24.10.2024 och som medlemskommunernas fullmaktige
godkant i den form som det skickades ut 28.10.2024 till medlemskom-
munernas fullmaktige for godkdnnande. Datum for grundavtalets
ikrafttrddande har &ndrats enligt det tidsschema som behandlingen i
medlemskommunernas fullmaktige kraver.

2. det uppdaterade grundavtalet trader i kraft 18.6.2025
Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Styrelseledamot Ville Saukkola lamnade moétet kl. 15.55 under
behandlingen av detta arende.

Styrelseledamot Krista Lindfors lamnade métet kl. 15.58 under
behandlingen av detta arende.

Utkast till grundavtal
Sammanstallning dver behandlingen av Luksias grundavtal i
medlemskommunernas fullmaktige

Foéredragningslistan for samkommunsstdmman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 11

113/00.01.01.00/2024

Forslag

Styrelsen behandlade grundavtalet pa sitt sammantrade 22.5.2025 och
godkande att grundavtalet Iamnas till samkommunsstdmman i den form
som det skickades ut 28.10.2024 till medlemskommunernas fullmaktige for
godkannande.

Styrelsen foreslar samkommunsstamman att

1. stdmman godkanner det utkast till grundavtal som samkommunens
styrelse lagt fram 24.10.2024 och som medlemskommunernas fullmaktige
godkant i den form som det skickades ut 28.10.2024 till medlemskom-
munernas fullmaktige for godkédnnande. Datum fér grundavtalets
ikrafttrddande har &ndrats enligt det tidsschema som behandlingen i
medlemskommunernas fullmaktige kraver.

2. det uppdaterade grundavtalet trader i kraft 18.6.2025
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3. grundavtalet skickas till medlemskommunerna for underteckning

4. denna paragraf justeras pa samkommunsstamman.

Under diskussionens gang foreslog stammorepresentanten Tuija Sundberg
fran Vichtis att de andringar som Vichtis kommunfullmaktige godkant
3.2.2025i § 1 infors i grundavtalet i samband med uppdateringen. Om
andringarna inte blir godkanda ar kravet att man sammankallar agarna till
forhandlingar sinsemellan for att uppdatera grundavtalet.

Ordféranden avslutade diskussionen och konstaterade att forslaget inte
vunnit ndgot stéd, varfor det forfoll.

Samkommunsstamma fattade beslut enligt styrelsens forslag och justerade
denna punkt pa stdmman.

Jorma Nousiainen, Hangos representant pa samkommunsstamman,
avlagsnade sig fran métet innan detta arende bérjade behandlas, kl. 14.05,
och aterintradde efter under behandlingen av arendet, kl. 14.09.

Utkast till grundavtal
Sammanstallning dver behandlingen av Luksias grundavtal i
medlemskommunernas fullmaktige

Medlemskommunerna
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Uppdatering av forvaltningsstadgan

Styrelsen 22.5.2025 § 44

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Den gallande forvaltningsstadgan (25.11.2024) bor uppdateras i fraga om
motesarvoden vid skiftet mellan styrelseperioder. Bestammelser om
motes- och arsarvoden samt utbetalning av dem ingar i paragraferna
127-135.

Eurobeloppen for métesarvodena har inte justerats pa atta ar. Utgaende
fran en genomford kartlaggning och férandringar i den allmanna kostnads
och fortjanstnivan foreslas att motes- och arsarvodena justeras enligt §
127-129 i den bifogade uppdateringen av férvaltningsstadgan.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att féresla samkommunsstamman att stamman
godkanner § 127-129 i den uppdaterade forvaltningsstadgan.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
Bilaga Utkast till forvaltningsstadga
Verkstallande Foéredragningslistan for samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 12
35/00.01.01.00/2025
Styrelsen har behandlat forvaltningsstadgan pa sammantradet 22.5.2025.

Uppdateringen av forvaltningsstadgan var anknuten till en justering av
moétesarvodena. Motesarvodena justerades senast for atta ar sedan.

Forslag Samkommunsstdmman beslutar att godkanna férvaltningsstadgan sa att
den trader i kraft 24.06.2025.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.
Bilaga Utkast till forvaltningsstadga

Verkstallande Lonesekreteraren, ledningsassistenten



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 1/2025/sv
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen § 41 22.5.2025
Samkommunsstamman §13 17.6.2025

Antalet ledamoter i samkommunens styrelse under mandatperioden 2025-2029

Styrelsen 22.5.2025 § 41

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.

34

Enligt 10 § i samkommunens grundavtal har samkommunen en styrelse
med minst sju (7) eller hogst elva (11) ledamoéter. Enligt 7 § i grundavtalet

fattar samkommunsstamman beslut om antalet ledaméter i styrelsen.

Forslag

Samkommunsdirektdren Styrelsen beslutar att I1agga fram foljande beslutsforslag for
samkommunsstamman:
Samkommunsstdmman beslutar att styrelsen har elva (11) ledaméter
under mandatperioden 2025-2029.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Foéredragningslistan fér samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 13
79/00.00.01.00/2025

Styrelsen lagger fram féljande beslutsforslag for samkommunsstamman.

Forslag Samkommunsstamman beslutar att styrelsen har elva (11) ledamoéter

under mandatperioden 2025-2029.
Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Medlemskommunerna
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Val av ledamoéter och ersattare i samkommunens styrelse under mandatperioden 2025-2029

Styrelsen 22.5.2025 § 42

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.

Enligt 7 § i grundavtalet for samkommunen ska samkommunsstamman
vélja styrelsens medlemmar och bland dem utse en ordférande och en vice
ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Enligt 10 § i grundavtalet ar styrelseledaméternas mandattid fyra (4) ar och
vid val av styrelse ska sammansattningen vara regionalt jamlik.

Enligt 58 § i kommunallagen ska styrelsen ges en sammansattning som
svarar mot den andel réster olika grupper som ar representerade i
medlemskommunernas fullmaktige fatt inom samkommunens omrade vid
kommunalvalet med iakttagande av proportionalitetsprincipen enligt
vallagen.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man) ska kvinnor och man vardera vara representerade i samkommunens
organ till minst 40 procent av antalet medlemmar.

Forslag

Samkommunsdirektdren Styrelsen beslutar att lagga fram foljande beslutsforslag for samkommuns-
stdmman:
Samkommunsstamman beslutar att valja styrelseledamdéter och ersattare
for mandatperioden 2025-2029 och utse styrelsens ordférande och vice
ordférande bland ledaméterna.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Foredragningslistan for samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 14
79/00.00.01.00/2025

Styrelsen lagger fram féljande beslutsférslag féor samkommunsstamman.

Forslag Samkommunsstamman beslutar att valja styrelseledamdéter och ersattare
for mandatperioden 2025-2029 och utse styrelsens ordférande och vice
ordférande bland medlemmarna.
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Styrelsen §42 22.5.2025

Samkommunsstamman §14 17.6.2025

Beslut Resultatet av omrostningen blev att samkommunsstamman valde foljande

till medlemmar och ersattare i styrelsen for mandatperioden 2025-2029:

Ordinarie medlem Ersattare

Pauliina Takala, Lojo
Noora Hannus, Lojo
Max Forsman, Raseborg
Juha Jokinen, Vichtis
Petteri Lindfors, Vichtis
Ossi Palenius, Lojo

Pekka Rasanen, Lojo

Pekka Luoma, Lojo

Charlotta Wallenius, Raseborg
Kaddi Talts, Vichtis

Tuija Sundberg, Vichtis

Suvi Hayrinen, Lojo

Verkstallande

Mikael Alopaeus, Hango
Jorma Nousiainen, Hango
Rainer Sarviaho, Sjundea
Tiina Kontio, Vichtis
Rasmus Sulonen, Inga

Janina Heina, Hango
Janica Hogstrom, Hango
Anne Villman, Sjundea
Lenni Pulkkinen, Vichtis
Sari Wilhola, Inga

Pekka Rasanen utséags till styrelseordférande och Pekka Luoma till vice

ordforande.

De valda medlemmarna och erséattarna, I6nesekreteraren,
dataadministrationen, medlemskommunerna
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Val av ledamoéter och ersattare i samkommunens revisionsnamnd under mandatperioden
2025-2029

Styrelsen 22.5.2025 § 43

Beredning: samkommunsdirektor Timo Hakkarainen.

Enligt 121 § i kommunallagen ska fullmaktige tillsatta en revisionsnamnd
for organisering av granskningen av forvaltningen och ekonomin under de
ar som motsvarar fullmaktiges mandattid. Namndens ordférande och vice
ordférande ska vara fullmaktigeledamoéter.

Enligt 7 § i grundavtalet for samkommunen ska samkommunsstamman
fatta beslut om antalet medlemmar i revisionsnamnden och valja
namndens medlemmar och bland dem utse en ordférande och en vice
ordférande. For varje ledamot valjs en personlig ersattare.

Enligt 4 a § i jdmstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man) ska kvinnor och man vardera vara representerade i samkommunens
organ till minst 40 procent av antalet medlemmar.

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att I1agga fram foljande beslutsforslag fér samkommuns-
stdmman:
Samkommunsstamman beslutar att valja fem (5) medlemmar och for varje
medlem en personlig ersattare till revisionsnamnden for mandatperioden
2025-2029 samt utse ordférande och vice ordférande for
revisionsnamnden bland de ordinarie medlemmarna.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Foéredragningslistan fér samkommunsstamman 17.6.2025

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 15
80/00.00.01.00/2025

Styrelsen lagger fram féljande beslutsforslag féor samkommunsstamman.

Forslag Samkommunsstamman beslutar att valja fem (5) medlemmar och for varje
medlem en personlig ersattare till revisionsndmnden samt utse ordférande
och vice ordférande for revisionsnamnden fér mandatperioden 2025-2029
bland de ordinarie medlemmarna.

Beslut Samkommunsstamman beslutade att vélja fem (5) medlemmar och fér
varje medlem en personlig ersattare till revisionsnamnden samt utse
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Styrelsen §43 22.5.2025
Samkommunsstamman §15 17.6.2025

ordférande och vice ordférande for revisionsnamnden bland de ordinarie
medlemmarna.

Ordinarie medlem Ersattare

Teija Ristaniemi, Lojo Airi Palosaari, Lojo
Hannu Larinen, Raseborg Maria Wagg, Raseborg
Kjell Wiberg, Hango Tora Brann, Hangd
Manar Hassan, Vichtis Tomi Salin, Vichtis
Saara Brax, Kyrkslatt Jukka Malila, Kyrkslatt

Teija Ristaniemi valdes till ordférande och Hannu Larinen till
viceordférande for revisionsnamnden.

Verkstallande De valda medlemmarna och ersattarna, lonesekreteraren,
dataadministrationen, medlemskommunerna
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Samkommunsstdmman § 16 17.6.2025

Framlaggning av samkommunsstammans protokoll

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 16

Enligt 140 § i kommunallagen ska protokoll fran samkommunsstamman
med tillhérande besvarsanvisning efter justeringen hallas tillgangliga i det
allmanna datanatet, om inte nagot annat foljer av
sekretessbestammelserna.

Forslag Samkommunsstdmman beslutar att det justerade protokollet éver denna
stamma laggs fram 25.6.2025 pa internetsidorna for Luksia, Lansi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma pa adressen www.luksia.fi.

Beslut Samkommunsstdmman fattade beslut enligt forslaget.
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Samkommunsstdmman §17 17.6.2025

Avslutande av stamman

Samkommunsstamman 17.6.2025 § 17

Forslag Stammans ordforande avslutar sammantradet.

Beslut Ordféranden Leena Saari avslutade stamman kl. 14.28.
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Anvisning om besvar som géller féljande paragrafer: §1,8§2,8§3,84,85,86,88,8§
16, § 17

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man-tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00



mailto:kirjaamo@luksia.fi
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Anvisning om besvar som galler foljande paragrafer: § 7,§ 9, § 11, § 12,
§13,§14,§ 15

Anvisning om kommunalbesvar

Besvarsanvisning

| detta beslut séks andring genom kommunalbesvar.

Besvarsratt

Andring far sdkas av den som ett beslut avser eller vars rétt, skyldighet eller férdel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av medlemskommunernas medlemmar.

Besvarstid
Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsandes, om inte nagot annat
pavisas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Samkommunens medlemskommuner och deras medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju
dagar efter det att protokollet fanns tililgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anfoéra besvar
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far besvar anféras den férsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att beslutet har tillkommit i oriktig ordning, den
myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot

lag.

Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna for besvarsmyndigheten innan
besvarstiden I6per ut.

Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors forvaltningsdomstol pa adressen

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

Telefon 029 56 42000

Fax 029 56 42079

E-post helsinki.hao@oikeus.fi

Ambetstid  KI. 8.00-16.15
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Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom bud. Om besvarshand-
lingarna postas ska de laggas pa posten i sa god tid att de hinner fram innan besvarstiden gar ut.
Besvaren kan pa eget ansvar aven skickas per fax eller e-post innan besvarstiden gatt ut. En
handling som ska lamnas in inom viss tid ska skickas innan tidsfristen gar ut sa att handlingen ar
den rattstillampande myndigheten till handa i ett datasystem eller en apparat fér mottagning.

Besvirens form och innehall
Besvéren ska anféras skriftligt. Aven elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
Besvarsskriften ska innehalla uppgifter om:

det beslut i vilket andring soks
till vilka delar andring soks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas
grunderna till yrkandet pa andring
vad besvarsratten grundar sig pa om det dverklagade beslutet inte avser andringsstkanden
sjalv

5. andringssdkandens namn, hemkommun, telefonnummer och postadress, till vilkken

handlingar som hanfér sig till rattegangen kan sandas.

Om en laglig féretradare eller ett ombud for talan fér den andringssdkande ska aven dennas
kontaktinformation uppges. Medan besvaren ar anhangiga ska férvaltningsdomstolen utan
dréjsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

BN =

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden, den lagliga féretradaren eller ombudet.

Till besvaren ska foljande fogas:

1. det dverklagade beslutet med besvarsanvisning
utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nar
besvarstiden bdrjat I6pa

3. de handlingar som andringss6kanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en rattegangsavgift i
enlighet med vad som féreskrivs i lagen om domstolsavgifter (1020/2024). Aktuell information om
rattegangsavgifter finns pa Domstolsvasendets sidor

Mer information

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymas registratorskontor.

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Registratorskontoret

Toivogatan 4

08100 LOJO

E-post: kirjfaamo@Iuksia.fi

Reistratorskontoret ar 6ppet man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://tuomioistuimet.fi/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter.html
mailto:kirjaamo@luksia.fi
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Anvisning om besviar som galler féljande paragrafer: § 10
ANVISNINGAR FOR UPPHANDLINGSRATTELSE OCH BESVAR
| Rattelseanvisning

(upphandlingsrattelse enligt upphandlingslagen)

Enligt 135 § i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, nedan upphandlings-
lagen) kan andring s6kas genom att yrka pa rattelse (nedan upphandlingsréttelse) av den upp-
handlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphandlingsférfarandet som lagen inte
annars tillampas pa.

| ett arende som galler upphandling kan yrkan pa rattelse lamnas in till den upphandlande enheten
av den som saken galler (nedan part). Part ar den, vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet.

Foremalet for yrkan pa upphandlingsrittelse

Den som ar missnéjd med den upphandlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphand-
lingsforfarandet kan yrka pa upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten. En anbuds-
sokande eller en anbudsgivare som skriftligen har deltagit i ett anbudsforfarande eller en annan
aktor vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet kan yrka pa upphandlingsrattelse.

Stadgad tidsfrist for yrkande pa upphandlingsrattelse

En part ska yrka pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter att parten har fatt del av den upp-
handlande enhetens beslut och besvarsanvisning eller nagot annat avgérande i upphandlings-
forfarandet. Dagen for delfaendet raknas inte in i tidsfristen for upphandlingsrattelse. Yrkandet ska
framstallas pa tidsfristens sista dag innan tjanstetidens utgang.

Om fristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, kan rattelseyrkandet géras annu den férsta vardagen darefter innan
ambetsverkets dppettid gatt ut.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot
annat pavisas. Vid vanlig elektronisk delgivning med samtycke av parten anses parten ha fatt del
av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Vid bevislig delgivning anses parten ha fatt del av beslutet vid den tid som framgar av mottag-
ningsbeviset eller delgivningsbeviset.

Innehallet i yrkan pa upphandlingsrattelse

Yrkan pa upphandlingsrattelse ska framstallas skriftligen. Aven ett elektroniskt dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.

Av yrkan pa upphandlingsrattelse ska foljande framga:
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e den myndighet som har fattat beslutet (tjansteinnehavare eller organ) och som yrkan pa
rattelse riktar sig till samt beslutets datum och paragraf eller diarienummer
e det beslut i vilkket omprévning begars
o Htill vilka delar omprdvning begars och vilken omprévning som yrkas
o grunderna fér omprévningen
o hamn, hemkommun, postadress och telefonnummer for den som upprattat begaran
om omprdvning
o om beslutet om rattelse kan delges som elektroniskt meddelande, begar
myndigheten &ven en e-postadress som kontaktuppgift
o om talan fér den som upprattar begaran om omproévning fors av en laglig foretradare
eller ett ombud eller om begaran har upprattats av ndgon annan, ska ocksa hans
eller hennes kontaktuppgifter uppges i begaran.

De handlingar som den yrkande aberopar ska bifogas yrkan, savida inte den upphandlande
enheten redan férfogar dver dem.

Inlamningsadress

Yrkan pa upphandlingsrattelse Iamnas in till den upphandlande enhet som fattat
upphandlingsbeslutet.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjaamo@luksia.fi

Ambetstider: man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00

Avgiftsbelagd behandling av upphandlingsrattelse
Avgift tas inte ut for behandlingen av upphandlingsrattelsen.

| beslut som fattas pa grund av upphandlingsrattelse kan andring inte sbkas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen. Den som 6nskar s6ka andring i ett arende som galler ett upphandlings-
beslut genom kommunalbesvar hos férvaltningsdomstolen ska innan dess begara omprdvning av
upphandlingsbeslutet enligt kommunallagen hos organet i fraga. Nedan ges information for
begaran om omproévning enligt kommunallagen. Saledes ar det majligt att samtidigt yrka pa
upphandlingsrattelse av den myndighet som fattat upphandlingsbeslutet och begara omprévning
enligt kommunallagen hos organet i fraga.

Il BESVARSANVISNING
Besvarsmyndighet och besvarstid

| féljande beslut kan andring sdkas genom skriftliga besvar. Andring i ett beslut som meddelas med
anledning av en begaran om omprovning far sbkas genom kommunalbesvar endast av den som
framstallde begaran om omprévning. Om beslutet har andrats med anledning av begaran om
omprovning, kan aven parter och kommunmedlemmar sdka andring genom kommunalbesvar.

Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret
Soérnasgatan 1

00580 HELSINGFORS
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Telefon 029 56 42000
Fax 029 56 42079
E-post helsinki.hao@oikeus.fi
Ambetstid  KI. 8.00-16.15

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarstiden bdrjar fran delfaendet av beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgang-
ligt i det allmanna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
avsandes, vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som
antecknats i ett sarskilt delgivningsintyg, om inte nagot annat pavisas.

Dagen for delfaendet eller dagen da beslutet har lagts fram raknas inte in i besvarstiden. Om den
sista dagen av den utsatta tiden ar en helgdag eller nagon annan sadan dag da arbetet vid
ambetsverket ar avbrutet, kan fullgérandet ske forsta vardagen darefter.

Besvarsskrift

Besvarsskriften ska innehalla uppgifter om

andringssokandens eller upprattarens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer
det beslut i vilket andring soks

till vilka delar andring séks och vilka andringar som yrkas

grunderna for yrkandet pa andring.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden, den lagliga féretradaren eller ombudet.

Till besvarsskriften ska bifogas det beslut som 6verklagas i original eller som kopia, ett intyg dver
delgivningsdagen eller en annan redogdrelse for nar besvarstiden bérjat.

Till besvarsskriften ska bifogas de handlingar som andringssdkanden aberopar som stod for sitt
yrkande, om dessa inte redan tidigare har tillstallts myndigheten. Ett ombud ska bifoga nédvandig
fullmakt (21 § i férvaltningsprocesslagen).

Inlamning av besvarshandlingar

Besvarshandlingarna ska lamnas till besvarsmyndigheten innan besvarstiden |6per ut.

Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom bud. Om besvarshand-
lingarna postas ska de laggas pa posten i sa god tid att de hinner fram innan besvarstiden gar ut.

Besvaren kan pa eget ansvar aven skickas per fax eller e-post innan besvarstiden gatt ut. En
handling som ska lamnas in inom viss tid ska skickas innan tidsfristen gar ut sa att handlingen ar
den rattstillampande myndigheten till handa i ett datasystem eller en apparat fér mottagning.

Besvarshandlingar kan aven lamnas in till: namn, adress och postadress Paragraferna

Besvarshandlingar ska lamnas in till1): namn, adress och postadress Paragraferna
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Avgiftsbelagd behandling av besvar

Med stéd av lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan rattegangsavgift tas ut av den som soker
andring.

Tillaggsinformation
En detaljerad anvisning om hur man begar omprévning/anfor besvar bifogas protokollsutdrag.

1) om handlingarna ska lamnas in till ndgon annan @n besvarsmyndigheten



