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Framlaggning av protokoll

Protokoll 8/2026/sv

Protokollet har varit offentligt framlagt pa samkommunens webbplats
8.9.2026.

Det svenska protokollet ar en éversattning av det framlagda finska
protokollet. Tiden for att s6ka andring beraknas utgaende fran
framlaggningen av det finska protokollet.
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Styrelsen §72 1.9.2026

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 1.9.2026 § 72
Enligt 110 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden, da han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (102 § i forvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar éver halften av ledamdéterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Samkommunsdirektéren
Métet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Sammantradet konstaterades vara lagligt sammankallat och beslutfort.
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Val av protokolljusterare

Styrelsen 1.9.2026 § 73

Forslag

Beslut

Protokoll 8/2026/sv 5

§73 1.9.2026

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett moéte.

Samkommunsdirektéren
Motet valjer tva protokolljusterare.

Pekka Luoma och Rainer Sarviaho valdes till protokolljusterare for detta
sammantrade.
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Styrelsen §74 1.9.2026

Utlatande som svar pa Helsingfors forvaltningsdomstols begaran om utlatande om
samkommunsstyrelsens beslut 21.5.2026 i § 49

Styrelsen 21.5.2026 § 49

Beredning: personal- och férvaltningsdirektdr Tuija Rekola och
samkommunsdirektdr Timo Hakkarainen.

Bakgrund

Styrelsen for Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma behandlade
och godkande pa sitt méte 30.10.2025 en bakgrundsutredning och
atgardsforslag som byggde pa den for att balansera samkommunens
verksamhet och ekonomi under perioden 2026—-2028 (det sa kallade
programmet for tillvéxt och anpassning).

Behovet av balansering beror pa de andringar som gjorts i finansierings-
konceptet for yrkesutbildningen, kostnadseffekterna av den kommunala
I6neuppgorelsen samt samkommunens andrade prioriteringar i den nya
strategin. Obalansen mellan utvecklingen i inkomster och utgifter framgick
redan i budgeten som gjordes upp fér 2026, da den uppvisade ett under-
skott pa cirka 460 000 euro. Utan anpassning av verksamheten, bestaende
strukturella férandringar och effektivering av verksamhetsprocesserna
uppskattades underskottet vaxa till mer an en miljon euro under perioden
2027-2028.

Darfor fattade samkommunens styrelse beslut om ett sparmal pa

1,3 miljoner euro under perioden 2026—-2028. Att genomféra inbespa-
ringarna kravde aven en minskning av personalkostnaderna med hogst
25 arsverken.

Styrelsen befullmaktigade 30.10.2025 samkommunsdirektéren att pabodrja
beredningen av sparatgarder och samarbetsférhandlingar om dessa i
enlighet med den kommunala samarbetslagen. Ett skriftligt férhandlings-
forslag skickades till huvudfértroendepersonerna 13.11.2025 och
samarbetsférhandlingarna boérjade 20.11.2025.

Enligt arbetsgivarens uppfattning foreladg ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker for att inleda forhandlingar. Samkommunens arbete
och férutsattningarna for att erbjuda arbete hade minskat vasentligt och
bestaende pa det satt som samarbetslagen kraver.

Samarbetsforhandlingarnas innehall och iakttagna tillvagagangssatt

Samarbetsforhandlingarna férdes mellan arbetsgivaren och huvud-
fortroendepersonerna for JUKO och JYTY under perioden 20.11.2025—
30.1.2026 (sammanlagt atta férhandlingsomgangar). Férhandlingarna
gallde hela samkommunens personal.
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§74 1.9.2026

| férhandlingsfoérfarandet iakttogs den kommunala samarbetslagens
bestammelser om férhandlingsframstalliningen, Iamnande av uppgifter,
dokumenteringen av férhandlingarna, meddelandet till arbets- och
naringsbyran och den sysselsattningsframjande handlingsplanen.

Vid forhandlingarna behandlades de ekonomiska och produktionsmassiga
grunderna fér, verkningarna av och alternativen till de tilltdnkta atgarderna.
Vid férhandlingarna konstaterade man att besparingsalaggandet kravde
omorganisering av verksamhet, éversyn av samlade uppgifter och anpass-
ning av personalstrukturen. Vid férhandlingarna gjordes en tickande
beddmning av alternativa metoder for att begransa nedskarningarna i
personalen, exempelvis andringar i arbetsuppgifter, omorganisering av
arbete och arbetstider, avslutande av visstidsanstallningar, pensions-
avgangar och naturliga avgangar samt andra atgarder som kunde
effektivera verksamheten.

| férhandlingsframstallningen konstaterades det att arbetet och forutsatt-
ningarna for att erbjuda arbete hade minskat vasentligt och varaktigt, varfor
permitteringar inte var férstahandsalternativet eller en tillracklig metod for
att uppna sparmalet.

Forhandlingarna konstaterades vara slutférda 30.1.2026 och férhandlings-
alaggandet betraktades som uppfyllt enligt 13 § i den kommunala sam-
arbetslagen. Det slutliga nedskarningsbehovet var hogst 25 arsverken.

Genomforande av atgarderna och val av dem som sags upp

Efter att samarbetsférhandlingarna avslutades hade arbetsgivaren ratt att
genomfdra de beslutade besparingsatgarderna. Enligt det som avtalats i
forhandlingarna genomférdes atgarderna utan dréjsmal efter att
forhandlingarna avslutats.

Uppsagningarna delgavs de anstéllda personligen, och tjansteinnehavarna
hade ratt att anlita ett bitrade efter eget val fér motet.

Den personliga férhandlingen med ||l holls 6.2.2026. Pa begéran av
tjiansteinnehavaren deltog JUKO:s huvudfértroendeperson i forhandlingen.
Tjansteférhallandet for den som begart omprévning sades upp av produk-
tionsorsaker och ekonomiska orsaker samt pa grund av omorganisering av
uppgifter sa att forhallandet gick ut 11.4.2026. | beslutet om uppsagning
konstaterades det att forutsattningarna for att erbjuda arbete hade minskat
vasentligt och varaktigt.

De samlade uppgifter som den som begart omprévning hade skétt bildade
inte langre nagon sjalvstandig tjanst efter omorganiseringen. De motsvar-
ande uppgifterna inférlivades i mer omfattande, sektorsévergripande upp-
giftsblock for andra tjansteinnehavare sa att arbetet kunde skétas med ett
mindre antal anstallda.

| rattspraxis har man ansett att nar en tjansteinnehavares befattning dras in
som sjalvstandigt uppgiftsblock pa grund av omorganisering och férdelas
pa de Ovriga anstallda, minskar arbetet pa det satt som berattigar till
uppsagning enligt 37 § i tjdnsteinnehavarlagen. Det ar inte nddvandigtvis
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§74 1.9.2026

ett krav for att grund fér uppsagning ska uppkomma, att den mangd arbete
som arbetsgivaren erbjuder ska ha minskat, om arbetet kan skdtas med ett
mindre antal anstallda efter omorganiseringen. Det vasentliga ar att arbets-
beskrivningen fér den tjansteinnehavare som sags upp slopas inom
organisationen. (HFD 7.3.2019/812).

| rattspraxis har man dartill ansett att en minskning av en tjansteinne-
havares uppgifter bor tolkas i vid mening sa att tjansteinnehavarlagen inte
enbart avser en minskning av sjalva uppgifterna, utan dven en minskning
av forutsattningarna for att erbjuda uppgifter beroende pa kommunens
besparingsbehov. Darmed kan en tjansteinnehavare sagas upp av ekono-
miska orsaker och produktionsorsaker, &ven om de arbetsuppgifter inne-
havaren utfor inte i sig har minskat eller upphort, da hans arbetsuppgifter
har 6verforts pa andra tjansteinnehavare pa grund av att det arbete som
arbetsgivaren kan erbjuda har minskat och till féljd av att arbetet omorgani-
serats for att forbattra den ekonomiska produktiviteten

(HFD 14.3.2008/530, HFD 11.9.2019/4086).

Mdjligheten till ersattande arbete utreddes pa hela samkommunens niva
med beaktande av tjansteinnehavarens utbildning, arbetserfarenhet och
tidigare uppgifter. Varken vid tiden for uppsagningen eller inom den
forutsagbara tidsperioden fanns det sadana lediga befattningar eller
befattningar som holl pa att bli lediga dar den som séker omprévning skulle
ha kunnat placeras. De befattningar som eventuellt hade kunnat bli lediga
under uppsagningstiden bedémdes separat vid behov. Promemorian fran
forhandlingarna innehaller dessutom en hanvisning till tjansteinnehavar-
lagen och skyldigheten till ateranstallning i nio manader fran att tjanste-
forhallandet I6pte ut.

Begaran om omprovning hanvisar till ett beslut fran 27.10.2025, dar man
anstaller en timlarare i huvudsyssla inom social- och halsovardsomradet.
Det pastas handla om en férbjuden uppsagningsgrund enligt 37 § 1 mom. i
tjiansteinnehavarlagen.

Rekryteringen genomférdes for att trygga kvaliteten och kontinuiteten i
undervisningen pa grund av en pensionsavgang inom studieomradet.
Rekryteringen gjordes innan samarbetsférhandlingarna inleddes, och vid
tiden for rekryteringen fanns ingen vetskap om férhandlingarnas eventuella
konsekvenser for personalen, deras omfattning, allokering eller andra
tilhérande beslut. Den anstallda personen hade en kompetens som
motsvarade det arbetet kravde: en bred kunskap inom halsovetenskap,
planering och utveckling av undervisning, utvardering och larhandledning.

Tjansteinnehavarlagen innehaller inga bestammelser om allokeringen av
uppsagningar. Arbetsgivaren meddelade dock att man iakttar AKTA:s
principer for ordningsféljden vid reducering av arbetskraften till stdéd for
prévningen aven for tjansteinnehavare och faster uppmarksamhet vid
kompetens och mangsidig anvandbarhet. Dessa principer ingick i den
sammantagna bedémningen vid valet av dem som sags upp.
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Forslag
Samkommunsdirektoren

Beslut

Bilaga

Verkstallande

Styrelsen 1.9.2026 § 74
79/01.00.03/2026
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Sammanfattning

Enligt arbetsgivarens uppfattning forelag ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker for att inleda samarbetsférhandlingar och minska
antalet anstallda. Samarbetsférhandlingarna férdes enligt den kommunala
samarbetslagen, och genomférandet av atgarderna och valet av dem som
sags upp baserade sig pa provning enligt tjansteinnehavarlagen och pa
etablerad rattspraxis.

Pa ovan anforda grunder bor begaran om omprévning avslas.

Styrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning av rektorns beslut nr
21/2026.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Rektor Pekka Pulkkinen uttrddde kl. 15.43 innan detta arende
behandlades.

Begaran om omprdvning av rektorns beslut nr 21/2026, sekretessbelagt
enligt 24 § 1 mom. punkt 32 i offentlighetslagen

Den som begart omprdévning, rektorn

Beredning: personal- och férvaltningsdirektér Tuija Rekola och
samkommunsdirektdr Timo Hakkarainen.

Till Luksias registratorskontor inkom 9.7.2026 en begaran om utlatande
fran Helsingfors forvaltningsdomstol. Den galler beslutet i § 49 pa
styrelsemoétet 21.5.2026.

I so 6verklagat beslutet, yrkar pa att Helsingfors forvalt-
ningsdomstol i sin helhet upphaver Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutus-

kuntayhtymas styrelses beslut 21.5.2026 i § 49, 79/01.00.03/2026, och
samtidigt upphaver rektor Pekka Pulkkinens tjansteinnehavarbeslut
21/2026 fran 10.2.2026 om att sdga upp den andringssdkandes
tjansteforhallande.

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma sade genom rektorns
beslut 10.2.2026 upp den andringssokandes tjansteférhallande sa att det
upphdrde 11.4.2026 av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker (8
kap. 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden).
Den som 6verklagat lamnade in en begaran om omprévning av beslutet,
som styrelsen for Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma avslog
genom beslut 21.5.2026.
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Dessutom yrkar andringsstkande pa att Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma ska alaggas att ersatta honom for rattegangskost-
naderna i forvaltningsdomstolen jamte dréjsmalsrantor enligt 4 § 1 mom. i
rantelagen fran den dag da en manad forflutit frAn den dag beslutet var
tillgangligt for parterna. Efter att besvaren lamnats in uppgar rattegangs-
kostnadernas belopp till euro inklusive moms och behandlingsavgift vid
forvaltningsdomstolen 2 809,46 euro.

Luksia har sokt juridiskt bistand av advokatbyra Pouta Oy, som ar speciali-
serad pa fall med arbets- och tjansteférhallanden, och har avfattat ett
utlatande tillsammans med ombudet.

Helsingfors férvaltningsdomstol bad Luksia ldmna in utlatandet senast
31.8.2026. Pa begaran av ombudet férlangde Helsingfors forvaltnings-
domstol tidsfristen for inlAmning av utlatandet till 8.9.2026.

Samkommunens styrelse anser att den som sokt andring inte har anfort
nagra sadana brister i lagenligheten som anges i 135 § 2 mom. i
kommunallagen eller nagra andra grunder for att beslutet han éverklagat
ska upphavas. Samkommunens styrelse konstaterar att besvaren bor
forkastas i sin helhet som ogrundade.

Forslag Samkommunsdirektéren
Styrelsen beslutar att

1. lamna in det bifogade utlatande som advokatbyra Pouta Oy utarbetat,
inklusive bilagor, till Helsingfors férvaltningsdomstol

2. yrka pa att Helsingfors forvaltningsdomstol avslar besvaren i sin helhet
som ogrundade och later de beslut som besvaren galler forbli i kraft

3. yrka pa att den andringssékande alaggs att ersatta samkommunens
rattegangskostnader enligt det bifogade uttalandet.

Beslut
Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
Rektor Pekka Pulkkinen uttradde kl. 8.33 innan detta arende boérjade
behandlas.

Bilagor Helsingfors forvaltningsdomstol, begaran om utlatande 9.7.2026

Besvar till Helsingfors forvaltningsdomstol 24.6.2026
Utlatande till Helsingfors férvaltningsdomstol inklusive bilagor
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Styrelsen §75 1.9.2026

Ovriga drenden som framkommer pa métet

Styrelsen 1.9.2026 § 75

Enligt 113 § i forvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden foreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med
majoritetsbeslut ta upp ett arende till behandling dven om det inte ndmns i
kallelsen till sammantrade.

Styrelseledamot Jorma Nousiainen fragade om det ar férandringar pa gang
i de korta skoldagarna for studerande som bor langre bort.

Samkommunsdirektor Timo Hakkarainen sade att han och rektor Pekka
Pulkkinen utreder saken tillsammans.

Forslag

Beslut
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Anvisning om andringssokande som galler foljande paragrafer: § 72,§ 73,§ 74, § 75

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirlaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man-—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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