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Styrelsen § 60 20.8.2026

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 20.8.2026 § 60

Enligt 110 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden, da han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (102 § i forvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar éver halften av ledaméterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Samkommunsdirektéren
Motet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Sammantradet konstaterades vara lagligt sammankallat och beslutfért.
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Val av protokolljusterare

Styrelsen 20.8.2026 § 61

Forslag

Beslut

Protokoll 13/2026/sv

§ 61 20.8.2026

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamaoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett moéte.

Samkommunsdirektéren
Motet valjer tva protokolljusterare.

Suvi Hayrinen och Tiina Kontio valdes till protokolljusterare for detta
sammantrade.
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§ 62 20.8.2026

Samkommunsdirektorens aktuella drenden

Styrelsen 20.8.2026 § 62
39/00.02.04/2026

Forslag

Beslut

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.
Samkommunsdirektoren foredrar en dversikt av aktuella arenden:
1. Laget for forsdket med verksamhetsstyrning

2. Avancemanget for genomférandet av strategin
3. Utsikter for 2027

Samkommunsdirektéren
Styrelsen antecknar samkommunsdirektdrens aktuella arenden for
kédnnedom.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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Det ekonomiska laget for januari—juni 2026

Styrelsen 20.8.2026 § 63
43/02.02.02/2026

Forslag

Beslut

Bilaga

Beredning: ekonomidirektér Kari Mantyharju.

Resultatrapporten for januari—juni 2026 och resultatprognosen fér hela aret
laggs fram pa sammantradet.

Samkommunsdirektdren
Styrelsen beslutar att anteckna samkommunens resultatrapport och
dotterbolagens resultatinformation for januari—juni 2026 fér kdnnedom.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Ekonomidirektdr Kari Mantyharju uttradde kl. 14.56 efter att detta arende
behandlats.

Resultatrapport for perioden 1.1-30.6.2026.
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Styrelsen § 64 20.8.2026

Aktuella arenden inom undervisningen

Styrelsen 20.8.2026 § 64
40/00.02.04/2026

Beredning: rektor Pekka Pulkkinen.
Rektorn féredrar aktuella arenden inom undervisningen:
1. Nyckeltal fér undervisningen

2. Inledningen av hdsten och de omraden inom den gemensamma
antagningen dit man kan sdka kontinuerligt

Forslag Samkommunsdirektéren
Styrelsen antecknar de aktuella arendena inom undervisning for
kannedom.

Beslut

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.
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§ 65 20.8.2026

Utnamning av ersattare i styrelsen for Luksia koulutus Oy

Styrelsen 20.8.2026 § 65
104/00.00.01.04/2025

Forslag

Beslut

Verkstallande

Beredning: samkommunsdirektér Timo Hakkarainen.

Luksiakoncernen organiserar sin avgiftsbelagda och marknadsbaserade
utbildning inom ett aktiebolag utifran EU:s bestammelser om marknads-
neutralitet. Luksia koulutus Oy har haft verksamhet sedan varen 2016.

Bolagets verksamhetsomrade ar att erbjuda och ordna yrkesutbildning och
Ovrig utbildning som stéder den, verksamhet for arbetslivsutveckling och
innovation samt coachning och konsultering.

Enligt bolagsordningen har bolaget en styrelse med tre (3) till tretton (13)
ordinarie medlemmar.

Samkommunens styrelse utsag pa sitt sammantrade 20.8.2025 de
ledamoter och ersattare som den foreslog till bolagets styrelse for
mandatperioden 2025-2029 och lamnade forslaget till Luksia koulutus
Oy:s bolagsstamma. Luksia koulutus Oy valde pa bolagsstamman
20.8.2025 ledaméter till styrelsen och ersattare for dessa enligt
samkommunsstyrelsens forslag.

Tva (2) tjansteinnehavare och fyra (4) ledamoter i samkommunsstyrelsen
valdes till styrelsen for Luksia koulutus Oy.

Rektor Markku Loiskekoski valdes 20.8.2025 till ersattare for prorektor
Eero Hillman. Rektor Markku Loiskekoski har avgatt med pension 1.8.2026
och en ny ersattare ska valjas i hans stalle for den aterstaende
mandatperioden.

Samkommunsdirektoren

Styrelsen beslutar foresla Luksia koulutus Oy:s bolagsstamma att den
valjer rektor Pekka Pulkkinen till ersattare fér prorektor Eero Hillman i
bolagets styrelse for den aterstdende delen av mandatperioden 2025—
2029.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Luksia koulutus Oy:s bolagsstamma
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§ 66 20.8.2026

Utnamning av ersattare i studierattskommittén

Styrelsen 20.8.2026 § 66
106/00.00.01.04/2025

Forslag

Beslut

Verkstallande

Beredning: prorektor Eero Hillman och samkommunsdirektor Timo
Hakkarainen.

Den gallande lagen om yrkesutbildning (531/ 2017, § 93) kraver att utbild-
ningsanordnaren tillsatter ett kollegialt organ som ska behandla bland
annat avstangning av studerande och fragor som galler studieratten.

Enligt § 24 punkt 8 i Luksias gallande forvaltningsstadga (godkand pa
samkommunsstamman 31.3.2026 i § 9) ska samkommunsstyrelsen
tillsatta ett organ som svarar for disciplinarenden samt indragning och
aterstallande av studieratt.

Foljande faststalls i 93 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017):

"l det kollegiala organ som avses i 1 mom. ska det inga representanter for
atminstone utbildningsanordnaren, studerandevarden, lararna, arbetslivet
och de studerande. Utbildningsanordnaren utser organets ordférande och
ovriga medlemmar fér hogst tre ar i sander.”

Luksias styrelse utsag pa sitt sammantrade 20.8.2025 en representant for
arbetslivet, en larare, en studerande, en foretradare for studerandevarden
och en féredragande i organet samt ersattare for dessa till studieratts-
kommittén fér mandatperioden 1.8.2025-31.7.2028.

Styrelsen utsag rektor Markku Loiskekoski till ersattare for prorektor Eero
Hillman. Rektor Markku Loiskekoski har avgatt med pension 1.8.2026 och
en ny ersattare ska valjas i hans stélle for den aterstdende
mandatperioden.

Samkommunsdirektoren

Styrelsen beslutar att utse rektor Pekka Pulkkinen till ersattare for prorektor
Eero Hillman och féredragande i studierattskommittén for den aterstaende
delen av mandatperioden 1.8.2025-31.7.2028.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Rektorn, studierattskommittén
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Styrelsen § 67 20.8.2026

Begaran om omprovning av rektorns beslut nr 20/2026

Styrelsen 20.8.2026 § 67
60/01.00.03/2026

Beredning: personal- och férvaltningsdirektdr Tuija Rekola och
samkommunsdirektor Timo Hakkarainen.

I - 24.2.2026 lamnat in en begéran om

omprévning dar han yrkar pa att beslutet om uppsagning som fattats
10.2.2026 upphavs. Arbetsgivaren anser att begaran om omprévning ska
avslas som ogrundad i sin helhet.

Bakgrunden till och genomférandet av samarbetsforhandlingarna

Styrelsen for Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma behandlade
och godkande pa sitt méte 30.10.2025 en bakgrundsutredning och
atgardsforslag som byggde pa den for att balansera samkommunens
verksamhet och ekonomi under perioden 2026-2028 (det sa kallade
programmet for tillvaxt och anpassning). Det uppsatta sparmalet for
perioden 2026—2028 ar 1,3 miljoner euro. Att genomfdra inbesparingarna
krdvde aven en minskning av personalkostnaderna med hdgst 25
arsverken.

Samarbetsforhandlingar i enlighet med 7 § i den kommunala samarbets-
lagen férdes mellan arbetsgivaren och huvudfértroendepersonerna for
JUKO och JYTY under perioden 20.11.2025-31.1.2026. Férhandlingarna
omfattade samkommunens hela personal.

Vid férhandlingarna behandlades de ekonomiska och produktionsmassiga
grunderna for, verkningarna av och alternativen till de tilltankta atgarderna.
Under férhandlingarna konstaterade man att genomférandet av bespa-
ringsalaggandet krdvde omorganisering av verksamheter, éversyn av
samlade uppgifter och anpassning av personalens uppbyggnad. Under
forhandlingarna gjordes en bedémning av alternativa metoder for att
begransa nedskarningarna i personalen (andringar i arbetsuppagifter,
omorganisering av arbete och arbetstider, avslutande av visstidsanstall-
ningar, pensionsavgangar och naturliga avgangar samt andra atgarder
som kunde effektivera verksamheten).

Forhandlingarna konstaterades vara slutférda 30.1.2026 och férhandlings-
alaggandet betraktades som uppfyllt enligt 13 § i den kommunala
samarbetslagen. Efter att samarbetsférhandlingarna avslutats har arbets-
givaren ratt att genomféra de beslutade atgarderna. Begaran om omprov-
ning hanvisar till att tjansteinnehavaren var studieledig eller pa semester
under en del av tiden for samarbetsforhandlingarna. Detta har inte haft
aterverkningar pa det lagenliga i behandlingen av den s6kandes arende,
da férhandlingarna fordes med fortroendepersonerna som foretrader de
huvudsakliga avtalsorganisationerna.
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Enligt det som avtalats vid férhandlingarna genomférdes atgarderna utan
drojsmal efter att forhandlingarna avslutats. Beslutet delgavs tjansteinne-
havaren personligen och han hade méjlighet att anlita ett bitrade efter eget
val for motet.

Att det nya organisationsschemat kunde inféras efter att samarbets-
forhandlingarna hade slutforts visar inte pa att beslutet var fastslaget pa
forhand. Beredningen av organisationsforandringen var ett inslag i den
helhet som var foremalet for samarbetsférhandlingarna och férandringarna
kunde boérja genomforas efter att férhandlingsalaggandet hade uppfyllts.
Den nya organisationen tradde i kraft den 1 maj 2026.

Omorganiseringen av verksamheten och 6versynen av de samlade
uppgifterna

Omorganiseringen av utbildningssamkommunen och verksamheten
genomférdes med beaktande av det sa kallade programmet for tillvaxt och
anpassning och de prioriterade omradena i samkommunens nya strategi. |
och med omorganiseringen drog man bland annat in befattningar pa
chefsniva, omarbetade ledningsschemat och gjorde det lattare.

Inom utbildningens resultatomrade stalldes den tidigare resultatenheten for
stdd och utveckling av utbildningen direkt under rektorn, matrisansvaret
faststalldes tydligare for utbildningscheferna och de tidigare befattningarna
pa chefsniva 6verférdes till nivan for specialister och teamansvariga.
Overgangen till ett koncept med teamansvariga minskar sarskilt pa de
tidigare administrativa och operativa uppgifterna for utbildningscheferna.

En etablerad uppfattning inom rattspraxis ar att arbetsgivaren har ratt att
omorganisera sin verksamhet och faststalla sitt organisationsschema och
de samlade uppgifterna enligt sina operationella behov. Vid en bedémning
av det lagenliga i personalminskningar som genomférs pa produktions-
massiga och ekonomiska grunder ges den samlade effekten av organisa-
tionsférandringen betydelse och inte enbart vilka enskilda uppgifter som
Overfors pa andra arbetstagare. En sadan tolkning ger HFD uttryck for i
sina avgoranden 7.3.2019/812 och 11.9.2019/4086.

Enligt arbetsgivarens uppfattning har behovet av de samlade uppgifter som
tjansteinnehavaren tidigare handhaft som utbildningschef minskat vasent-
ligt och varaktigt till f6lid av omorganiseringen. Enbart den omstandigheten
att en del av de uppgifter som utbildningschefen tidigare handhade har
overgatt till en annan utbildningschef pavisar inte att tjansten eller befatt-
ningen som helhet har férblivit densamma. Vid organisationsférandringen
beddmdes utbildningschefernas arbetsuppgifter som en helhet. Samtidigt
som en del av uppgifterna slogs ihop med de aterstaende ansvarsomra-
dena for utbildningscheferna, éverférdes en betydande del av de tidigare
uppgifterna pa chefsniva till specialister eller teamansvariga eller slopades
helt och hallet. Den nya organisationen har inte langre likadana samlade
uppgifter for en utbildningschef som fore férandringen.
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Styrelsen § 67 20.8.2026
Kompetensjamforelse

Den som begart omprovning ifragasatter i sitt yrkande objektiviteten i
jamforelsen av utbildningscheferna som arbetsgivaren genomfort i fraga
om kompetens, handhavande av arbetsuppgifter och uppnadda resultat.

Den kommunala tjansteinnehavarlagen innehaller inga bestammelser om
allokeringen av uppsagningar. Arbetsgivaren meddelade under samarbets-
forhandlingarna att man iakttar AKTA:s principer for ordningsféljden vid
reducering av arbetskraften som stdod for prévningen aven fér tjanste-
innehavare och faster uppmarksamhet vid kompetens och mangsidig
anvandbarhet. Dessa principer ingick i den samlade bedémningen vid valet
av dem som sags upp. Arbetsgivaren hade aven tillgang till den kompe-
tenskartlaggning av hela personalen som man utfort vid en tidigare
omstallningsprocess 2024.

Med stdd av sin ratt att leda och organisera arbetet har arbetsgivaren ratt
att faststalla vilken sorts kompetens som den nya organisationen behdver.
En etablerad uppfattning inom rattspraxis ar att arbetsgivaren har ratt att
omorganisera sin verksamhet och bedéma vilka uppgifter och vilken
kompetens som den nya organisationen behdver, da bedémningen bygger
pa sakliga och icke-diskriminerande grunder.

Allokeringen av uppsagningarna byggde pa en beddomning av de samlade
uppgifter som behovs efter omlaggningen av organisationen och en
samlad bedémning av kompetens och mangsidig anvandbarhet bland de
anstallda.

Syftet med kompetensbedémningen var inte att rangordna de anstallda
generellt, utan att matcha personalens kompetens mot de samlade
uppgifterna for den nya organisationen och bedéma hur de aterstaende
samlade uppgifterna kunde handhas sa andamalsenligt som mdjligt i det
nya organisationsschemat. Vid bedémningen tog man hansyn till
kompetenskartlaggningen fran 2024, utbildning, arbetserfarenhet samt
mangsidig anvandbarhet och l[amplighet bland de anstallda inom de nya
uppgiftsomradena. Sadana kriterier ar objektiva och godtagbara bedém-
ningsgrunder som hanfor sig till arbetsgivarens operationella behov.

Skyldighet till omplacering, utbildning och ateranstallning

Fore beslutet om uppsagning gick samkommunen igenom sina vakanta
tjanster, befattningar som ingick i rekryteringsprocesser och kommande
lediga befattningar som man hade kdnnedom om. Vid bedémningen tog
man aven hansyn till befattningarnas behdrighetskrav och tjansteinne-
havarens kompetens i forhallande till befattningarna i fraga. Utifran utred-
ningen fanns det ingen sadan tjanst eller befattning att tillga, dar man
skulle ha kunnat placera den som begart omprévning pa det satt som
tjansteinnehavarlagen kraver.

Arbetsgivaren beddmde aven sin skyldighet att erbjuda utbildning. Enligt
den kommunala tjansteinnehavarlagen galler utbildningsskyldigheten
skalig och andamalsenlig utbildning. En uppfattning inom rattspraxis ar att
skyldigheten till omplacering géller befattningar som faktiskt finns och att
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arbetsgivaren inte har nagon skyldighet att inratta nya samlade
befattningar fér att undvika uppsagning.

Arbetsgivaren har dartill iakttagit bestammelserna om skyldigheten till
ateranstallning efter uppsagningen och har erbjudit den som begart
omprdvning en tjanst pa viss tid som larare i affarsverksamhet, vilken den
som begart omprévning har meddelat att han tar emot.

Slutsatser

Enligt arbetsgivarens uppfattning férelag det ekonomiska och produktions-
massiga grunder for samarbetsférhandlingarna och den reducering av
personalen som genomférdes utgaende fran férhandlingarna. Samarbets-
forhandlingarna fordes i enlighet med den kommunala samarbetslagen och
de I6sningar som genomférdes utgaende fran férhandlingarna och
allokeringen av uppsagningarna byggde pa prévning enligt tjanste-
innehavarlagen, organisationens verksamhetsmassiga behov samt sakliga
och icke-diskriminerande grunder.

Vid organisationsreformen omarbetades samkommunens ledningsschema
och gjordes lattare pa ett bestaende satt. Samtidigt 6verférdes en del av
uppgifterna pa chefsniva till nivan fér specialister och teamansvariga samt
omorganiserades som en del av det nya verksamhetskonceptet. En f6ljd
av detta var att de samlade uppgifterna fér den tjansteinnehavare som
begart omprovning inte forblev oférandrade och inte som sadana 6vergick
till nagon annan person. Det handlade om en operativ och strukturell
omorganisering av hela samkommunen, vilket resulterade i att personal-
behovet minskade pa ett vasentligt och varaktigt satt.

Med stéd av de framfdrda grunderna ar beslutet om uppsagning inte
lagstridigt, och begaran om omprévning tar inte upp nagra sadana
omstandigheter som skulle ge anledning att &ndra eller upphava beslutet.
Darmed bor begaran om omprdvning avslas i sin helhet.

Samkommunsdirektoren
Styrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning av rektorns beslut nr
20/2026.

Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Rektor Pekka Pulkkinen uttradde kl. 15.03 innan detta arende boérjade
behandlas.

Begaran om omprdvning av rektorns beslut nr 20/2026
Foérhandlingspromemoria
Beslut nr 20/2026 av rektorn

Den som begart omprévning, rektorn
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Begdran om omproévning av rektorns beslut nr 95/2026

Styrelsen 20.8.2026 § 68

110/01.01.01.01/2026

Beredning: personal- och férvaltningsdirektdr Tuija Rekola och
samkommunsdirektor Timo Hakkarainen.

B - 19.6.2026 lamnat in en begaran om omprévning av
rektorns beslut nr 95/2026, som géller valet av en timlarare i huvudsyssla
till byggnadsutbildningen.

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma ledigférklarade en
befattning som timlarare i huvudsyssla inom byggnadsutbildningen med
tilltrade 1.8.2026. Genom beslut 95/2026 valde rektorn *
byggnadsingenjor inom byggnadsteknik (YH). till befattningen pa
foredragning av utbildningschefen.

Den som valts till befattningen har examen som byggnadsingenjér (YH),
pedagogisk behoérighet som larare enligt forordningen om behdrighets-
villkoren for personal inom undervisningsvasendet och arbetserfarenhet
inom byggbranschen som ar relevant fér undervisningsuppgiften. Han
uppfyller de behdrighetskrav som stallts upp for befattningen.

Den som begart omprovning anser att tjanstevalet inte har motiverats pa
det satt som lagen kraver, att de sékandes meriter inte har bedémts
objektivt och att de sdkande inte har behandlats jamlikt. | begdran om
omproévning yrkar den sdkande pa att beslutet ska upphavas och arendet
aterforvisas for ny behandling.

Enligt arbetsgivarens beddmning har de s6kande behandlats jamlikt och
deras meriter bedomts objektivt och pa lika grunder. Valet byggde pa en
samlad beddmning av de s6kandes behdrighet, utbildning, arbetserfaren-
het, 6vrig kompetens som har betydelse for befattningen och den lamp-
lighet som framkommit i intervjuerna.

Utifran beddmningen ansags den som valdes till befattningen ha den
starkaste samlade kompetensen fér att handa befattningen. Vid bedom-
ningen fastes sarskild vikt vid hans utbildning, arbetserfarenhet inom
byggbranschen och fardigheter att undervisa inom yrkesutbildningen som
framkom under intervjun.

Arbetsgivaren konstaterar dock att motiveringen i tjansteinnehavarbeslutet
inte i tillracklig grad beskriver de omstandigheter och bedéomningsgrunder
som ligger till grund for beslutet. Av beslutet framgar inte heller jamférelsen
av de s6kandes meriter tillrackligt tydligt och inte heller de grunder som
gjorde att den valda s6kande ansags vara lampligast for befattningen.

Av den anledningen kan motiveringen av beslutet anses ha blivit bristfallig i
forhallande till kraven i 45 § i férvaltningslagen. Eftersom motiveringen av
beslutet inte i tillracklig grad mojliggér en beddémning av motiveringen till
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Styrelsen § 68 20.8.2026

valet ar det andamalsenligt att upphava beslutet och aterférvisa arendet for
ny beredning och ett nytt beslut om valet med tillbérlig motivering.

Forslag Samkommunsdirektéren
Styrelsen beslutar att

1. godkanna begaran om omprovning till den delen att motiveringen i
tjansteinnehavarbeslutet var bristfallig ur perspektivet av 45 § i
férvaltningslagen

2. konstatera att det inte framkommit grunder for att anse att det
forekommit brister i fraga om jamlik behandling av s6kande eller
beddmning av meriter i arendet

3. upphéava rektorns tjansteinnehavarbeslut nr 95/2026

4. aterforvisa arendet for ny beredning och nytt avgérande genom ett nytt,
tillborligt motiverat beslut om valet.

Beslut
Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Bilagor Begaran om omprévning av rektorns beslut nr 95/2026
Meritforteckning
Beslut nr 95/2026 av rektorn

Verkstallande Den som begart omprévning, rektorn
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Styrelsen § 69 20.8.2026

Extra styrelsesammantrade

Styrelsen 20.8.2026 § 69
79/00.00.01.00/2025

Beredning: samkommunsdirektdr Timo Hakkarainen och personal- och
forvaltningsdirektor Tuija Rekola

Det har inkommit en begaran om utlatande fran Helsingfors
forvaltningsdomstol till samkommunsstyrelsen i registratorskontorets e-
post 9.7.2026. Begaran galler styrelsens beslut i § 49 pa styrelsemotet
21.5.2026.

Styrelsen haller ett extra sammantrade som Teams-mote tisdag 1.9.2026
kl. 8.30 eller onsdag 2.9.2026 kl. 8.30.

Forslag Samkommunsdirektéren
Styrelsen faststaller tidpunkten for det extra sammantradet.

Andrat férslag framlagt pa métet
Samkommunsdirektéren
Styrelsen beslutar att halla ett extra styrelsesammantrade tisdag 1.9.2026
kl. 8.30.

Beslut
Styrelsen fattade beslut enligt det andrade forslag som lades fram pa
motet.

Rektor Pekka Pulkkinen aterintradde kl. 15.19 innan detta arende bérjade
behandlas.

Verkstallande Styrelseledamoterna, ledningsassistenten



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 13/2026/sv 17
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen §70 20.8.2026
Tjansteinnehavarbeslut 8.6—12.8.2026

Styrelsen 20.8.2026 § 70
27/00.02.08/2026

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Foérteckningar dver tjansteinnehavarnas beslut har distribuerats som bilaga
till féredragningslistan. | enlighet med 30 § i foérvaltningsstadgan innehaller
férteckningarna beslut som tjansteinnehavarna fattat i Dynasty under
perioden 8.6—12.8.2026.

De tjansteinnehavarbeslut dar en invanare i en medlemskommun har ratt
att soka andring tillkdnnages pa Luksias webbplats under tiden for
andringssdkande.

Forslag Samkommunsdirektéren
Styrelsen beslutar att

1. anteckna besluten av féljande tjansteinnehavare fér kdnnedom:
styrelseordféranden, Pekka Rasanen

personal- och férvaltningsdirektdren, Tuija Rekola
fastighetschefen, Sanna Laaksonen

utbildningschefen for valfardssektorn, Juha-Matti Mattila

utbildningschefen for gemensam och handledande utbildning, Tarja
Leppéanen

utbildningschefen for affarsverksamhet och service, Raija Virta
utbildningschefen for byggverksamhet och trafik, Hanna Salakari
utbildningschefen for teknologi, Katja Mattila-Laine
samkommunsdirektéren, Timo Hakkarainen

servicechefen for studerandetjanster, Terttu Tapio

servicechefen for studeranderestauranger och stadservice, Kristiina
Pouhakka, fran 1.7.2026

servicechefen for kosthallet, Irmeli Heikkila fram till 30.6.2026
servicechefen for dataadministrationen, Harri Vehvilainen
rektorn, Pekka Pulkkinen

ekonomichefen, Kari Mantyharju

prorektorn, Eero Hillman.

2. inte utdva sin ratt att 6verta besluten.

Beslut
Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Bilaga Beslutsforteckning 8.6-12.8.2026
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Styrelsen §71 20.8.2026

Ovriga drenden som framkommer pa moétet

Styrelsen 20.8.2026 § 71

Enligt 113 § i férvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden foreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med
majoritetsbeslut ta upp ett arende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Forslag

Beslut
Inga 6vriga arenden behandlades pa motet.
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Anvisning om dndringssdkande som galler féljande paragrafer:
§ 60, §61,§62,§63,§64,§65,§69,§70,§71

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anféras i fraga om beslut som endast
géaller beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirlaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Anvisning om andringssokande som galler foljande paragrafer:
§ 66

Anvisning om hur man begar omprovning

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt. | beslutet far inte andring
sbkas genom besvar hos domstol.

Rétt att begdara omprovning

Omprdévning far begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av medlemmarna i medlemskommunerna.

Tid féor begaran om omproévning
Omprdévning ska begaras inom 14 dagar fran att man fatt del av beslutet.

Begaran om omprovning ska ldmnas in till Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymas
registratur senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsandes, om inte nagot annat
pavisas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

Samkommunens medlemskommuner och deras medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju
dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte in i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den sista dagen
for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen darefter.

Myndighet for begaran om omproévning

Den myndighet som begéran ska riktas till ar Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma /
styrelsen

Inlamning av begdran om omprévning

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Styrelsen
Toivogatan 4, 08100 LOJO

E-post: kirlaamo@luksia.fi
Telefon (vaxel): 019 369 61
Fax: 019 369 6540

Registratorskontoret ar 6ppet man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Omproévningsbegarans form och innehall
Omprdvning ska begéras skriftligen. Aven elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| omprévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprdvning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omproévningsbesilutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress
uppges.
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Anvisning om andringssokande som galler foljande paragrafer:
§ 67, § 68

Anvisning om anforande av kommunalbesvar, beslut som meddelats
med anledning av en omprovningsbegaran

Besvarsanvisning
| detta beslut séks andring genom kommunalbesvar.
Besvarsratt

Andring i ett beslut som meddelats med anledning av en begaran om omprévning far sékas genom
kommunalbesvar endast av den som begart omprdévning av det ursprungliga beslutet.

Om det ursprungliga beslutet har andrats med anledning av omprévningsbegaran far andring i
detta beslut sékas genom kommunalbesvar aven av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av medlemskommunernas
medlemmar.

Besvarstid
Kommunalbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsandes, om inte nagot annat
pavisas.

Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Samkommunens medlemskommuner och deras medlemmar anses ha fatt del av ett beslut sju
dagar efter det att protokollet fanns tililgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra besvar
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, far besvar anféras den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att beslutet har tillkommit i oriktig ordning, den
myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot

lag.

Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna for besvarsmyndigheten innan
besvarstiden I6per ut.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 13/2026/sv 23
koulutuskuntayhtyma

Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors forvaltningsdomstol pa adressen

Helsingfors férvaltningsdomstol, registratorskontoret
Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

Telefon 029 56 42000

Fax 029 56 42079

E-post helsinki.hao@oikeus.fi

Ambetstid  KI. 8.00-16.15

Besvar kan aven anfoéras i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom bud. Om besvarshand-
lingarna postas ska de laggas pa posten i sa god tid att de hinner fram innan besvarstiden gar ut.

Besvaren kan pa eget ansvar aven skickas per fax eller e-post innan besvarstiden gatt ut. En
handling som ska lamnas in inom viss tid ska skickas innan tidsfristen gar ut sa att handlingen ar
den réattstillampande myndigheten till handa i ett datasystem eller en apparat fér mottagning.

Besvirens form och innehall
Besvaren ska anforas skriftligt. Aven elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
Besvarsskriften ska innehalla uppgifter om:

det beslut i vilket andring soks
till vilka delar andring soks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas
grunderna till yrkandet pa andring
vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser andringsstkanden
sjalv

5. andringssdkandens namn, hemkommun, telefonnummer och postadress, till vilken

handlingar som hanfér sig till rattegangen kan sandas.

Om en laglig féretradare eller ett ombud for talan for den andringssdékande ska aven dennas
kontaktinformation uppges. Medan besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan drgjs-
mal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

PN~

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden, den lagliga féretradaren eller ombudet.

Till besvaren ska foljande fogas:

1. det dverklagade beslutet med besvarsanvisning
utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nar
besvarstiden borjat I6pa

3. de handlingar som andringssdkanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har lamnats till myndigheten.
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Rattegangsavgift
Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en rattegangsavgift i

enlighet med vad som féreskrivs i lagen om domstolsavgifter (1020/2024). Aktuell information om
rattegangsavgifter finns pa Domstolsvasendets sidor

Mer information

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymas registratorskontor.

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Registratorskontoret

Toivogatan 4

08100 LOJO

E-post: kirfaamo@luksia.fi

Registratorskontoret ar 6ppet man—tor kl. 8.00—16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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